COMUNA MOCIU
‘ COD FISCAL 4485472

NR. 1447/24.02.2023

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
Nr. 13
incheiat azi 24.02.2023

Capitolul 1 - PARTILE CONTRACTANTE

VIS QMS Consultancy S.R.L., cu sediul social in Valea Ierii, Nr. 137, Jud. Cluj,
Cod Unic de fnregistrare 37681890, inregistrata la Registrul Comertului sub Nr. de ordine
J12/3229/2017, cont IBAN: RO12RNCB0112156160780001, deschis la Banca Comercial3
Romana SA, IBAN: RO61TREZ2195069XXX008422 deschis la Trezoreria Turda, tel:
0757290541, e-mail: consgms@gmail.com, reprezentata de Scrob Virginia-Ioana in
calitate de administrator, numita in continuare "Prestator”, pe de o parte, Si

PRIMARIA COMUNEI MOCIU, cu sediul in comuna MOCIU, strada Principala, Nr.
26, Judetul CLUJ, avand Cod Unic de fnregistrare 4485472, cont IBAN:
RO16TREZ21624700271XXXXX la TREZORERIA Cluj-Napoca, reprezentatd de Focsa
Vasile, in calitate de Primar, numitd in continuare "Beneficiar" pe de alt3 parte,

De comun acord, au convenit sa incheie prezentul contract de prestdri servicii cu
respectarea urmatoarelor clauze:

Capitolul 2 - OBIECTUL CONTRACTULUI

Prin prezentul contract, Prestatorul asigura beneficiarului, prin reprezentantii s3i
specializati, servicii de prevenire si protectie in domeniul securitatii si s&nat&tii in munca
si a situatiilor de urgenta, constand in activitatile prevazute in Anexa 1 la prezentul
contract, selectate din totalul activitatilor de prevenire si protectie.

Capitolul 3 - DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pentru o durata initiald de un an, incepand cu data
de 03.03.2023 pentru anul 2023, puténd fi modificat sau rezolutionat prin act aditional.

La expirarea acestei perioade, partile de comun acord pot decide prelungirea
contractului printr-un act aditional la prezentul contract, care se va incheia cel mai tarziu
cu o luna Tnainte de expirarea actualului contract.

Partea interesata in continuarea contractului va notifica n acest sens cealaltd
parte, cu 30 de zile calendaristice anterior expirdrii duratei contractuale initiale.
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Capitolul 4 - VALOAREA CONTRACTULUI SI MODALITATILE DE PLATA

Pretul pentru serviciile prestate pe baza acestui contract, este pretul negociat intre
Prestator si Beneficiar.

Valoarea prezentului contract este de 10000 lei/an/fara TVA, plata facandu-se
conform contractului dupa emiterea facturii.

Prestatorul factureazd Beneficiarului contravaloarea serviciilor prestate pe baza
pretului prevazut in prezentul capitol.

Pretul este stabilit in lei, plata acestuia se va face de catre Beneficiar in lei, dupa
emiterea facturii, prin virament bancar sau numerar. Dacd beneficiarul intelege sa
pldteascd Tnainte de termen, plata va fi valabild, dar prevederile prezentului contract
referitoare la indeplinirea in termen, ale celorlalte obligatii ale partilor raman valabile.

Beneficiarul efectueazd plata serviciilor prestate in baza facturilor fiscale emise de
prestator conform reglementarilor legale in vigoare. Facturile se platesc in termen de 10
zile lucratoare de la primirea lor prin e-mail de catre beneficiar.

Orice intarziere in ceea ce priveste termenul de plata se va penaliza cu 0,01%
pentru fiecare zi de intérziere, pana la data achitarii integrale a sumei datorate. Daca
valoarea penalitatilor nu acopera eventualele prejudicii produse Prestatorului, acesta
poate solicita despagubiri calculate si dovedite.

Tariful de mai sus este valabil in masura in care serviciile ce fac obiectul prezentului
contract se presteaza pentru un numar de maxim 50 de persoane, angajati ai
Beneficiarului.

in m3sura in care numarul de persoane pentru care Prestatorul efectueaza servicii
conform prezentului contract, la solicitarea Beneficiarului va creste, valoarea contractului
se va majora, conform intelegerii partilor care se va consemna prin act aditional la
prezentul contract.

Capitolul 5 - OBLIGATIILE PARTILOR

A. Prestatorul se obliga:

o S3 pastreze pe timp nelimitat confidentialitatea asupra informatiilor primite de
la beneficiar;

o S3 presteze serviciul contractat, conform contractului;

e Sa prezinte beneficiarului, spre contrasemnare, documentele intocmite;

e S3 solicite beneficiarului documentele necesare prestarii serviciilor in timp util
pentru indeplinirea obiectului contractual in vederea respectarii obligatiilor legale ce i
sunt impuse beneficiarului (organigrama, situatia personalului pe categorii profesionale,
etc).

o S3 instiinteze beneficiarul prin notificare scrisa cu privire la situatii pe care
prestatorul le-a constatat a exista in cadrul organizarii beneficiarului, ce pot fi considerate
neconforme din punct de vedere legal si pe care, prestatorul, prin mijloacele si obligatiile
asumate prin prezentul contract, nu le poate rezolva;
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e S3 reprezinte beneficiarul in relatiile acestuia cu autoritatile si institutiile de
resort, cu lucratorii sai si/sau cu terte parti cu care colaboreaza, in raport cu prezentul
contract.

B. Beneficiarul se obliga:

e S3 permita accesul Prestatorului in incinta.

e S3 pund la dispozitia prestatorului toate datele pe care acesta le solicita in
legatura cu obiectul contractului asumandu-si raspunderea pentru conformitatea cu
originalul a datelor furnizate prin semnatura.

e S3 puna la dispozitia prestatorului documentelor necesare realizarii lucrarilor
prin e-mail sau in baza unui Proces-verbal de predare-primire.

e S3 asigure cooperarea personalului propriu si a serviciului medical de medicina
muncii cu care colaboreaza, cu personalul prestatorului, pe tot parcursul derularii
contractului.

e S3 verifice personal sau prin lucratori desemnati si sa contrasemneze
documentele intocmite de prestator.

e S3 anunte in scris prestatorul despre orice modificare efectuata in structura sa
de personal sau in structura locurilor sale de munca in cel mult trei zile lucratoare.

e Sub sanctiunea platii de daune, sa nu puna la dispozitia vreunui tert
documentele rezultate din contract.

e S3a achite contravaloarea serviciului contractat la termenul stabilit.

Capitolul 6 - REPREZENTAREA ANGAJATORULUI DE CATRE PRESTATOR IN FATA
ORGANELOR DE CONTROL

Beneficiarul va fi reprezentat si consiliat de catre prestator in fata organelor de
control pentru controalele legate de obiectul prezentului contract, fara implicarea directa
din partea prestatorului in vederea incheierii documentelor de control, beneficiarul avand
direct raspunderea materiald, civila sau penala, dupa caz.

Capitolul 7 - MODIFICAREA CONTRACTULUI

Partile pot modifica sau completa prevederile contractuale, pe baza intelegerii
prealabile, prin act aditional scris.

Capitolul 8 - COMUNICARI/NOTIFICARI

Toate comunicarile dintre parti se vor face la adresele indicate in prezentul
contract. Orice modificare a acestor adrese va fi comunicatéd imediat celeilalte parti.

Orice fnstiintari, notificari sau comunicari presupuse de derularea prezentului
contract se vor efectua in scris si vor fi trimise prin oricare din urmatoarele modalitati:

- prin e-mail;

- prin posta cu confirmare de primire;

- prin curier;




Se va considera ca destinatarul a luat cunostinta de continutul comunicarii la data
primirii acesteia, data ce va putea fi dovedita in functie de tipul de corespondenta utilizat
sau, in cazul transmiterii prin curier, la data primirii sau dupa caz a refuzului primirii.

Primirea - predarea documentelor se va face prin proces-verbal. Se vor stabili de
comun acord orele de acordare a consultantei si doar in cazuri exceptionale in afara orelor
stabilite.

Partile prezentului contract isi asuma obligatia reciproca de a pastra confidentiale,
fata de terti, documentele si informatiile cu care au venit in contact, ca urmare a semnarii
si executarii acestui contract. Prestatorul se obliga sa pastreze confidentialitatea datelor,
informatiilor si documentelor pe care le va detine ca urmare a executarii obiectului
prezentului contract.

Capitolul 9 - FORTA MAJORA

Nici una din partile contractante nu va fi tinuta raspunzatoare pentru neexecutarea
la termen sau n mod necorespunzator a oricareia din obligatiile asumate in baza
prezentului contract daca aceasta se datoreaza interventiei unui caz de forta majora.

Este caz de forta majora orice eveniment absolut imprevizibil si mai presus de
vointa partilor, care nu poate fi sub nici o forma inlaturat (ca de exemplu: razboi, inundatii
devastatoare, alte catastrofe naturale). Partea care invoca evenimentul de forta majora
este obligata sa aduca la cunostinta in scris celeilalte parti despre interventia acestui
eveniment 1n 5 zile lucratoare de la aparitie producand totodata si dovezile privind acest
eveniment, eliberate de autoritatile competente.

Depasirea termenului sau neproducerea dovezilor necesare dau dreptul celeilalte
parti de a nu tine cont de aceasta cauza exoneratoare de raspundere. Pe durata actionarii
evenimentului de forta majora contractul este suspendat.

Capitolul 10 - SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Prezentul contract este guvernat de legea romana.

Litigile de orice natura decurgand din derularea prezentului contract vor fi
solutionate pe cale amiabild, iar in cazul in care nu se ajunge la o solutie agreata de
ambele parti, litigiul se supune instantelor judecatoresti competente din Municipiul Cluj-
Napoca, ca loc al incheierii contractului si loc al platii.

Capitolul 11 - INCETAREA CONTRACTULUI:

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri:

(a) Prin acordul partilor, astfel partile convin de comun acord fincetarea
contractului, printr-un acord scris si semnat;

(b) Prin denuntare unilaterald de catre oricare dintre parti, cu un preaviz de 30
zile calendaristice de la primirea de catre cealalta parte a unei notificari simple, emisa de
catre partea interesata in acest sens si transmisa conform prevederilor prezentului
contract, fara interventia instantei si fara alte proceduri prealabile;
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(d) Prin reziliere de plin drept, fara interventia instantei de judecata si fara punere
in intarziere sau altd formalitate speciald, in cazul in care o parte nu isi indeplineste sau
isi indeplineste necorespunzator obligatiile contractuale sau cele ce cad in sarcina sa
potrivit legii, situatie in care contractul va inceta la data primirii de catre cealalta parte a
unei notificari simple, emisa de catre partea interesata si transmisa conform prevederilor

prezentului contract.
Capitolul 12. - DISPOZITII FINALE

Prezentul contract impreund cu anexa sa, fac parte integrantd din cuprinsul sau,
reprezintd vointa partilor si inlatura orice altd intelegere verbala dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Limba care guverneaza contractul este limba romana.

Cheltuielile aferente pentru achizitionarea diferitelor materiale vor fi suportate de
catre Beneficiar (formulare tipizate, fise individuale, instructiuni specifice, legislatie etc.)
necesare pentru desfasurarea activitatilor de protectia muncii si in domeniul situatiilor de
urgentd. Deplasarile personalului Prestatorului la alte locatii situate n alte localitati decat
comuna Mociu, jud. Cluj, vor fi suportate integral de Beneficiar.

Raspunderea prestatorului incepe odata cu semnarea contractului. Pentru
documentele intocmite anterior fncheierii contractului raspunderea cade in sarcina
beneficiarului si a persoanei care a intocmit documentele.

Toatd documentatia SSM (Dosarul SSM fisele de instruire, testele, etc.) vor fi
pastrate la sediul Beneficiarului. Beneficiarul va desemna o persoana responsabila cu
pastrarea acestor documente.

Continutul prezentului contract si a anexei sale se asuma integral prin semnarea
sa de catre ambele parti prin semnarea fiecarei pagini, aceasta devenind marturie asupra
intelegerii si asumarii integrale a contractului de catre ambele parti.

Prezentul contract a fost incheiat la sediul Beneficiarului la data de 24.02.2023,
in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Beneficiar, Prestator,
PRIMARIA COMUNEI MOCIU VIS QMS Consultancy SRL
Prin reprezentat legal Prin reprezentat legal/
Primar Administrator
VASILE FOCSA Virginia Ioana SCROB
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Anexa 1

la Contractul de prestari Servicii de Prevenire si Protectie
Nr. 13 din 20.02.2023

Pe baza prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca si
situatiile de urgentd, conform legislatiei in vigoare prestatorul se obliga sa:

1. Identifice pericolele si sa evalueze riscurile pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

2. Sa elaboreze si sa actualizeze planului de prevenire si protectie;

3. Sa elaboreze si sa propuna spre aprobare Beneficiarului instructiunile proprii de
securitate a muncii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate In munca care sa detalieze si sa particularizeze normele generale de protectia
muncii si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea desfasurata de
catre Beneficiar.

4. Sa propunad, in scopul includerii in fisa postului de catre Beneficiar, a atributiilor si
raspunderii angajatilor si a celorlalti participanti la procesul de munca in domeniul
protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, stabilite si comunicate in prealabil de catre Beneficiar.

5. Sa verifice Tnsusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin
fisa postului, prin testarea anuala;

6. Sa Intocmeasca un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii iTn munca;

7. Sa elaboreze tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii,
asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca
si verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

8. Sa elaboreze programul de instruire-testare la nivelul unitatii;

9. Sa coordoneze instruirea introductiv generala SSM la angajare si testarea in urma
instruirilor;

10. Sa coordoneze activitdtile de instruire la locul de munca, periodica si
suplimentara;

11. Sa intocmeasca fise individuale de instructaj privind securitatea si sanatatea in
munca la angajare;

12. Sa verifice si sa semneze fise individuale de instructaj privind securitatea si
sanatatea Tn munca, fise individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgentd, dupa
efectuarea instructajelor periodice de catre personalul desemnat;

13. Sa instruiasca (daca este cazul) periodic persoana/persoanele desemnate de catre
Beneficiar sa efectueze instructajele la locul de munca, periodice si instructajele
suplimentare;
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14. Sa se asigure de intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

15. Sa evidentieze zonele cu risc ridicat si specific in urma informatiilor furnizate de
catre Beneficiar;

16. S3 stabileasca zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca
si a tipului de semnalizare necesar.

17. S3 evidentieze meseriile si profesiile prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor, pentru functiile si atributiile comunicate de catre
Beneficiar;

18. S& evidentieze posturile de lucru care necesita examene medicale suplimentare
pentru functiile si atributiile comunicate de catre Beneficiar;

19. Sa evidentieze posturile de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

20. S& efectueze controalele interne la locurile de munca, conform graficului de
controale aprobat de catre Beneficiar;

21. S3 identifice echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din unitate si atributiile angajatilor comunicate de catre Beneficiar;

22. S& comunice evenimentele semnalate de catre Beneficiar catre institutiile
abilitate;

23. Sa inregistreze si sa tina evidenta accidentelor de munca si a incidentelor
periculoase, comunicate de catre Beneficiar;

24. S8 propuna si sa consilieze Beneficiarul in realizarea masurilor dispuse de catre
inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

25. Sa colaboreze cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina
muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

26. Sa propund la solicitarea Beneficiarului clauze privind securitatea si sanatatea in
munca la incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori;

27. Sa propuna Beneficiarului masuri tehnice si organizatorice de securitate si
sanatate Tn munca;

28. Sa ofere asistenta pe perioada controalelor efectuate de ITM Cluj.

Beneficiar, Prestator,
PRIMARIA COMUNEI MOCIU VIS QMS Consultancy SRL
Prin reprezentat legal Prin reprezentat legal/
Primar Administrator
VASILE FOCSA Virginia Ioana SCROB
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