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Nr. 139 Din 06.04.2026
R E F E R A T   D E  A P R O B A R E

[bookmark: _Hlk225506073]a proiectului de hotarâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Mociu, Județul Cluj, modificarea și aprobarea Organigramei si a Statului de funcții în vederea încadrării în numărul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 


	În prezent organigrama și statul de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Mociu, Județul Cluj sunt aprobate prin Hotărârea Consiliului local a comunei Mociu nr. 33 din 17 februarie 2026,  cu respectarea adresei Institutiei Prefectului Judetului Cluj nr. 4639/IV/I din 22.04.2025 cu privire la numarul maxim de posturi aferent anului 2025, defalcat pe cele sase destinatii. Potrivit art.III din OUG nr.63/2010,  organigrama și statul de funcții  cuprinde un număr total de 33 posturi,  din care:
· [bookmark: _Hlk225505833]23 posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG 63/2010, 
· 3 posturi potrivit pct.4 din anexă la OUG 63/2010
· 5 posturi potrivit punctului 5 din anexă la OUG 63/2010 
· 1 post ca urmare a implementarii de proiecte fiinantate din fonduri externe nerambursabile
Măsurile pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026, afectează organigrama si statul de funcţii,  pentru aparatul de specialitate al primarului comunei comunei Mociu, Județul Cluj, prin :
- reducerea numărului total maxim de posturi corespunzător fiecărei unităti administrativ-teritoriale, cu 30% .
În conformitate cu prevederile,
· [bookmark: _Hlk224910818]art.136, art.406,art.407, art.409, art.610 alin.(1), art.612 alin.(1) și alin.(2) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările ulterioare,
· art.518, art.519 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările ulterioare,
· ale art. X și XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) și alin.(7) lit.„ a” și „b” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea și completarea unor acte normative precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ teritoriale; 
· precum și cele ale  Art.III și Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu completările şi modificările ulterioare,
primarul propune reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autorității publice locale, având în vedere că:
1. La data de  25 februarie 2026  a intrat în vigoare prevederile din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea și completarea unor acte normative precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ teritoriale, și care produce o serie de modificări în ceea ce privește funcții publice din aparatul de specialitate al primarului;

2. Prin art.XL din același act normativ, autoritățile publice locale au obligația ca  până la data de 17 aprilie 2026 să adopte proiectele de hotărâri privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituția prefectului și până la data de 01.07.2026 să pună în practică măsurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicării prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de funcţii, regulamentele de organizare şi funcţionare.
3. Conform adresei nr. 2716 din data de 10.03.2026 a Instituției Prefectului-Județul Cluj,  prin care ni                 s-a comunicat numărul maxim de posturi stabilit potrivit OUG nr.7/2026, defalcat pe cele șase destinații, conform Anexei la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 cu modificările și completările ulterioare, dterminat în raport cu numărul locuitorilor la nivelul comunei Pălatca la dat de 01.01.2024. 
 Potrivit OUG nr.7/2026 art.III alin (8¹) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 și pct.1.1 din anexa la această ordonanță, numărul maxim de posturi se reduce cu 30%, pentru comuna Mociu potrivit adresei Instituției Prefectului-Județul Cluj mai sus menționate sunt prevăzute în total 26  posturi dupa cum urmeaza:
-  15 posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG 63/2010, 
[bookmark: _Hlk225506140]-  3 posturi potrivit pct.4 din anexă la OUG 63/20105
[bookmark: _Hlk226382391][bookmark: _Hlk226382388]-  5 posturi potrivit punctului 5 din anexă la OUG 63/2010
- 1 post potrivit punctului 6 din anexă la OUG 63/2010
- 2 posturi potrivit punctului 7 din anexă la OUG 63/2010
[bookmark: _Hlk224909553]4. De asemenea în structura organizatorică actuala a primarului comunei Mociu, este prevăzut 1 post în cadrul compartimentului sanatate, post care este finanțat de la capitolul bugetar, sanatate și potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la numărul total de posturi.
	Având în vedere necesitatea respectării dispozitiilor  OUG 7/2026 prin prezentul referat,  propunem supunerea spre analiză şi aprobarea, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Mociu, prin modificarea organigramei şi a statului de funcţii actuale,  astfel:
· se desființează 5 din cele 5 posturi de la pct. 5 din anexă la OUG 63/20105- respectiv posturi pentru perioada de implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile;
· se desființează 1 din cele 2 posturi de la pct. 2 din anexă la OUG 63/20105 – respectiv 1 post referent principal  din cadrul Compartimentul taxe si Impozite -  urmând ca în cadrul acestuia să aibă în componență 1 post. 
· se desființează 2 din cele 8 posturi de la pct. 2 din anexă la OUG 63/20105 – respectiv 1 post de guard si 1 post de muncitor necalificat din cadrul Compartimentului Administrativ -  urmând ca în cadrul acestuia să aibă în componență 6 posturi;
· se desființează 1 din cele 3 posturi de la pct. 2 din anexă la OUG 63/20105 – respectiv 1 post de consilier superior la Compartimentul Cadastru si Agricultura -  urmând ca în cadrul acestuia să aibă în componență 2 posturi.
· Secretar general comună – 1 post -temporar ocupat 
· Compartimentul cadastru si agricultura, - are în componență : 
[bookmark: _Hlk224909336]                 - o funcție publică de execuție de Consilier, clasa I, grad profesionalprincipal, gradatia 5 ocupată de domnul Pestean Ioan;
                 - o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional principal, gradatia 3 ocupata de domnul Bodiu Petru Adrian.
                 Total = 2 funcții publice de execuție

· Compartimentul financiar, contabilitate, salarizare, resurse umane si relatii publice,   are în componență : 
                      - o funcție publică de execuție de Consilier , Clasa I, gradul profesional superior, gradația 3,  ocupată de  doamna Szasz Ildi Rozi;
                       - o funcţie publică de execuţie temporar vacanta(achizitii publice) de Consilier, clasa I, grad profesional principal, gradația 3.
[bookmark: _Hlk225513112]             Total = 2 funcții execuție

· Compartimentul taxe si impozite are în componență :
                 - o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, ocupată de  doamna Sechely Izabella Maria.                                  
                Total = 1 funcție publică de execuție 

· Compartimentul Politie Locala va avea următoarea componentă: 
                -o funcție publică de execuție de Referent , Clasa III, gradul profesional principal, gradația 3,  ocupată de doamna Jucan Alina-Ramona;
[bookmark: _Hlk226383976]                - o funcție publică de execuție de Referent, Clasa III, gradul profesional superior, gradația 5,  ocupată de domnul Crisan Sorin Vasile;
[bookmark: _Hlk226459673]	- o funcție publică de execuție de Referent, Clasa III, gradul profesional principal, gradația 5,  ocupată de domnul Hasmasan Ilie-Marian;
                     Total = 3 funcții publice de executie

· Compartimentul asistență socială va avea următoarea componentă:
              - o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional principal, gradația 5 funcție ocupată de doamna Suatean Dorina;
                   Total = 1 funcție publică de execuție

· Cabinet Primar - ocupat
               Total = 1 personal contractual 



· Compartimentul Stare Civila:
[bookmark: _Hlk225513813]                                 -o funcție publică de execuție vacanta, referent, clasa III, gradul profesional superior, studii medii;
   Total = 1 funcție publică de execuție 

· Compartimentul Cultura:
                                 -o funcție publică de execuție vacanta,referent, clasa III, gradul profesional superior, studii medii;
   Total = 1 funcție publică de execuție 

· Compartimentul Sanatate:
                                 -o funcție contractuala de execuție ocupata de doaman Aldea Ana - mediator sanitar.
   Total = 1 funcție contractuala

· Compartimentul after-school:
                                 -o funcție contractuala de execuție de asistent social, ocupata de doamna Bodiu Kaudia-Noemi.
   Total = 1 funcție contractuala

· Compartimentul Administrativ:
[bookmark: _Hlk226459771]- o funcție contractuala de execuție de sofer microbuz, gradația 4,  ocupată de domnul Prodan Nicolaie;
- o funcție contractuala de execuție de sofer microbuz, gradația 4,  ocupată de domnul Rosca Florin;
- o funcție contractuala de execuție de sofer buldoexcavator, gradația 4,  ocupată de domnul Tatu Constantin;
[bookmark: _Hlk226460192]- o funcție contractuala de execuție de muncitor necalificat, gradația 2,  ocupată de domnul Budusan Daniel;
- o funcție contractuala de execuție de muncitor calificat, gradația 5,  ocupată de domnul Aldea Simion;
- o funcție contractuala de execuție vacanta de muncitor calificat.

   Total = 6 funcție contractuala

                 Odată cu reorganizarea instituţiei, aparatul de specialitate al Primarului comunei Mociu,  va avea un număr total de 26 posturi , care vor fi structurate astfel:
Total functii ocupate —19;
                  - funcţii de demnitate publică - 2;
                  - funcţii publice de conducere ocupate  - 1;
                  - funcţii publice de execuţie ocupate - 9;
                  - personal contractual de execuţie ocupate - 8;

Total funcţii vacante - 4
              - funcţii publice de conducere vacante - 0;
             - funcţii publice de execuţie vacante - 2;
             - personal contractual de conducere vacante -  0; 
             - personal contractual de execuţie vacante  -  2;
	Nr. total de posturi de asistenti personali – 30, finanțați de la cap.bugetar asistență socială  potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificările şi completările ulterioare .
	In concluzie structura organizatorică propusă respectă diminuarea numărului de posturi cu 30% prin raportare la prevederilor art.XL din OUG 7/2026, art.III din OUG 63/2010 și punctul 1 din această anexă.
 Pentru toate aceste motive propunem modificarea și aprobarea organigramei, statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Mociu, în forma inițiată .

Primar,
FOCSA Vasile
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