ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI MOCIU

407420- MOCIU nr. 72, tel: 0264/235.212;fax 0264/235.235
Web site:http://www.primariamociu.ro, e-mail:office@primariamociu.ro

HOTARAREA nr. 77
din 24.08.2023
Privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de
specialitate al primarului comunei Mociu

Consiliul local al comunei Mociu, judetul Cluj, intrunit in sedinta ordinara de lucru
din data de 24.08.2023,
Avand in vedere:

- Referatul de apobare a d-lui primar, Focsa Vasile nr. 6075/16.08.2023 prin care se
propune aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de specialitate al
primarului comunei Mociu;

- Raportul compartimentului nr. 6076/16.08.2023;

- Avizul comisiei de specialitate nr. 3 al Consiliului Local Mociu.

Tinand cont de prevederile art. 241-246 ale Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Prevederile art.139 alin (1) si art. 196, alin (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara al aparatului de specialitate al
primarului comunei Mociu, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Prezenta hotdrdre se comunicad prin grija Secretarului general al comunei,
Institutiei Prefectului — Judetul Cluj, Primarului Comunei Mociu si se afiseazi spre consultare
publicd la sediul primériei Mociu si se publica pe pagina de internet www.primariamociu.ro .

Presedinte de sedinta, Secretar general al comunei,
VINTILA Francisc yz AN SN\ Ganfalean Maria-Ioana
e —~TN

Prezenta hotérare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 139 din OUG 57/2019 (')

Nr. total al consilierilor = 13 Voturi -pentru = 12
Nr. total al consilierilor prezenti =12 -contra = 0
Nr. total al consilierilor absenti =1 -abtineri = 0






ANEXA la HCL 77 din 24.08.2023

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003,
Codul muncii, republicatd, cu completdrile i modificarile ulterioare, avand In vedere si
dispozitiile altor acte normative:

= Constitufia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea de
revizuire a Constitutiei Romaniei nr. 429/2003);

= Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr.367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social;

= Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
completdrile si modificarile ulterioare;

= Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd, cu completarile si modificarile ulterioare;

= Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

= Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata, cu completarile si modificarile ulterioare;

= Hotararea Guvernului nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind
modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor collective;

= Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

= Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munci, actualizatd, cu completarile si modificarile ulterioare;

=« Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 148 din 3 noiembrie 2005 privind sus{inerea
familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile §i completarile ulterioare;

= Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd cu completérile si modificarile ulterioare;

= Legeanr. 210/1999, privind concediul paternal:

= Hotirarea Guvernului nr. 1.255 din 12 octombrie 2022pentru abrogarea Hotararii
Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de méasuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

« Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu completarile si modificarile
ulterioare;

= Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale, cu completarile i modificarile ulterioare;
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si modificarile ulterioare;

= Hotédrdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
cu completarile si modificarile ulterioare;

= Hotéararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicata, actualizata;

= Legea nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, cu completirile si modificarile ulterioare;

= Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
actualizatd, cu completarile si modificarile ulterioare;

= Regulamentul general privind protectia datelor nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

= Ordinul nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, actualizat cu modificarile si completarile ulterioare, emis de Secretariatul
General al Guvernului;

= Legeanr. 286/2009 privind Codul Penal;

= Codul de conduita al salariatilor Primariei comunei Mociu;

= Acordul Colectiv, aplicabil.

= Contractul Colectiv de Munc, aplicabil;

Art. 2 Regulamentul de ordine interioara (ROI) are ca scop aducerea la cunostinta personalului
institutiei a drepturilor si obligatiilor ce ii revin in vederea asigurarii disciplinei in munca.

Art. 3. Munca si protectia sociald a muncii constituie drepturi consfintite prin Constitutia
Romaniei.

(1) Astfel, potrivit prevederilor art. 41, dispozitiile constitutionale prevad ca ,,Dreptul la munca
nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatiei, precum si a locului de munca
este libera.”

Art. 4. Conform art. 3, alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicati, cu
modificdrile §i completédrile ulterioare, ,,Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie.
Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Orice persoana este liberd in alegerea locului de munci si
profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza s o presteze”.

Art. 5. Masurile de protectie privesc securitatea si igiena muncii, regimul de lucru al femeilor si
altinerilor, instituirea unui salariu minim pe economie, repaosul saptamanal, concediul de
odihna platit, prestarea muncii in conditii grele, precum si alte situatii specifice.

Art. 6. Constitutia interzice munca forfatd si consacrd dreptul la greva al salariatilor pentru
apdrarea intereselor profesionale, economice si sociale.



Art. 7. Potrivit prevederilor art. 75, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, administragia publicd locald din
unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor generale
ale administratiei publice prevdzute la partea I titlul III si al principiilor generale prevazute in
Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmdtoarelor principii specifice: autonomiei
locale, descentralizarii, eligibilititii autoritdtilor administratiei publice locale, cooperdrii,
responsabilititii, constrangerii bugetare si al consultarii cetatenilor in solufionarea problemelor
de interes local deosebit.

Art. 8. In prezentul Regulament intern, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:

1. Administratia publici locala - totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de putere
publicd, de organizare a executdrii i de executare in concret a legii si de prestare de servicii
publice, in scopul satisfacerii interesului public local.

2. Institutia publicd - structurd functionald care actioneaza in regim de putere publicd si/sau
presteazi servicii publice si care este finanfatd din venituri bugetare si/sau din venituri proprii,
in conditiile legii finantelor publice.

3. Primiria comunei Mociu este o structurd functionald fird personalitate juridica si fara
capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotdrérile autoritafii
deliberative si dispozitiile autoritafii executive, solutionand problemele curente ale colectivitafii
locale, constituitd din: primar, viceprimar, secretar, persoanele incadrate la cabinetul primarului
si aparatul de specialitate al primarului (in conformitate cu prevederile art. 5, lit. hh) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

4. Aparatul de specialitate al primarului comunei Mociu - totalitatea compartimentelor
functionale, fard personalitate juridica, de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, precum si
secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale; primarul, consilierul personal sau
personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul nu face parte din aparatul de
specialitate.

5. Compartimentul funcfional - structurd functionald constituitd in cadrul aparatului de
specialitate al primarului sau al unei institutii publice de interes local, fard personalitate juridica,
formatd din persoane cu atribufii §i sarcini relativ stabile, subordonate unei autoritdfi unice;
compartimentul de resort reprezintd un compartiment funcfional. In acaest sens,
Compartimentul de specialitate este biroul sau compartimentul prevdzut in organigrama
Primariei comunei Mociu, in care 1si desfisoard activitatea un colectiv de salariafi, sub
conducerea responsabil de compartiment §i care are de indeplinit sarcini de serviciu prevézute
in fisele posturilor, in Regulamentul de organizare si functionare si in dispozitiile legislatiei In
vigoare.

6. Locul de munci reprezinti locul in care angajatul (salariatul) isi desfasoard activitatea, situat
in perimetrul asigurat de angajator, in functie de specificul muncii, in care se materializeaza
raporturile juridice de munca sau serviciu.

7. Personalul din administratia publici localad - demnitarii, functionarii publici, personalul
contractual si alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritétilor i
institutiilor administratiei publice locale.



8. Alesii locali - primarul, viceprimarul, consilierii locali; in exercitarea mandatului lor, alesii
locali indeplinesc o functie de autoritate publica.

9. Primarul comunei Mociu are calitatea de ordonator principal de credite si de angajator,
conform legii. Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice
locale, reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritifi publice, cu
persoanele fizice sau juridice romane si strdine, precum si in justitie.

10. Angajator - persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sd angajeze fortd de munca
pe baza de contract individual de munca ori raport de serviciu.

11. Angajat (salariat) - persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori raport de
serviciu, care presteazd munca pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiazd de
drepturile prevéazute de lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de
muncd aplicabile. Orice persoand care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munc#
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate Tn munca, precum
si de respectarea demnitétii si constiintei sale, fara nici o discriminare.

12. Functionar public - persoana numita, printr-un act administrativ in conditiile legii, Intr-o
functie publica.

13. Personal contractual - persoana angajatd in baza unui contract individual de munci, in
conditiile legii.

14. Contractul colectiv de munca este conventia incheiatd in forma scrisa Intre Primarul
comunei Mociu in calitate de ordonator principal de credite si angajator, de o parte, si salariati
cu contract individual de muncd din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din
serviciile publice organizate 1n subordinea Consiliului local al comunei Mociu, reprezentati prin
sindicat ori 1n alt mod prevézut de lege, de cealalta parte.

15. Acordul colectiv este conventia incheiata in forma scrisa intre Primarul comunei Mociu in
calitate de ordonator principal de credite si angajator si functionarii publici din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si din serviciile publice organizate in subordinea Consiliului local al
comunei Mociu, reprezentati prin sindicat ori in alt mod prevazut de lege. Obiectul Contractului
colectiv de muncé/Acordului colectiv il constituie negocierea colectiva a drepturilor salariatilor,
in limita celor prevdzute in actele normative in vigoare si a obligatiilor partilor, stabilirea
masurilor referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirilor conditiilor la
locurile de muncd, sdnitatea si securitatea In muncd, programul zilnic de lucru, perfectionarea
profesionald, evenimente deosebite, precum si méasuri referitoare la sindicat si la protectia celor
alesi in organele de conducere ale sindicatului.

Art. 9. (1) Regulamentul de ordine interioara constituie cadrul care trebuie sa asigure in incinta
institutiei, desfasurarea in bune condifii a activitdtii fiecdrui salariat, respectarea stricti a
regulilor stabilite privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariafilor,
organizarea timpului de munca al salariatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.

(2) Acest regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul Primariei comunei Mociu,
indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de muncd incheiat, precum si
temporar studentilor in perioada efectudrii practicii si altor persoane delegate de citre agentii
economici sau unitdti bugetare, pentru prestarea unei activitati in incinta institutiei.

(3) Prezentul Regulament intern se completeaza cu legislatia in vigoare.



Art. 10. — (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca, al contractelor
individuale de munca, raporturilor de serviciu, fisa postului.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renunfarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii i ale contractelor colective de munca.

Art. 11. — (1) Cunoasterea si respectarea ROI este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Angajatorului.

(2) ROI se afiseazi la Afigierul Primariei comunei.

(3) Persoanele de conducere din cadrul institufiei vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub
semniturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere,
in vederea documentdrii si consultarii.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sdu.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicdrii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (4).



Prezentul Regulament intern cuprinde urmitoarele categorii de dispozitii:

I. Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sinitatea in munci in cadrul unitatii;

IL. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inldturirii oriciirei forme
de incilcare a demnititii;

IIL. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

IV. Organizarea timpului de munca

V. Salarizarea

VI. Accesul in perimetrul angajatorului

VII. Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munci, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

VIII. Reguli concrete privind disciplina muncii;

IX. Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile;

X. Reguli referitoare la procedura disciplinari;

XL Tipuri de rispundere. Formele raspunderii administrative;

XII. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

XIII Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor;

XIV. Alte clauze ale Regulamentului intern.

XYV. Dispozitii finale.



I. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 12. — (1) Consiliul local ca autoritate deliberativa si primarul ca autoritate executiva se
obliga, prin masurile pe care le dispun, sd asigure securitatea si sanatatea salariafilor in toate
aspectele legate de muncd, fard a crea salariatilor obligafii financiare.

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare ca sarcinile de muncd si activitdtile
corespunzitoare si fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa corespunda capacitatii
fizice, fiziologice si psihologice ale salariafilor iar solicitarea profesionald sd fie in limitele
normale.

(3) Persoanele (grupurile) sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lauzele sau
femeile care aldpteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitafi trebuie protejate Tmpotriva
pericolelor care le afecteaza in mod specific.

(4) Pentru asigurarea securitafii §i sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame lauze
sau care aldpteazd, angajatorul asigurd conditiile necesare transpunerii in fapte a masurilor
privind igiena, protectia sanataii si securitatea In munca a acestora.

(5) Daci o salariatd gravidd sau care aldpteazd desfdsoard la locul de muncd activitate care
prezintd riscuri asupra sarcinii sau a alaptarii, angajatorul ii va modifica in mod corespunzator
conditiile si/sau orarul de munca ori o va repartiza la un alt loc de muncd fara riscuri pentru
sanaitatea sau securitatea sa, in caz contrar salariata va intra in concediu de risc maternal.

(6) Salariatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perioadd de 126 de zile
calendaristice, perioadi in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

(7) Concediul pentru sarcind se acordd pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.

(8) Concediile pentru sarcind si lduzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea
medicului si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a
concediului de liuzie si fie de 42 de zile calendaristice.

(9) Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcing,
incepand cu luna a 6-a de sarcina.

(10) Perioada concediului pentru cregterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau de péna la 3
ani in cazul copilului cu handicap constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

Art.13. (1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sandtatea In muncd se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizatd, cu completarile si
modificarile ulterioare, ale Hotararii nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006, actualizatd, cu completarile si modificarile ulterioare, ale
Contractului colectiv de muncé/Acordului colectiv, aplicabile, precum si cu normele si
normativele de securitate si sandtate in muncd In vigoare.

(2) Masurile de securitate si sanatate in munca a salariatilor, activitaile de prevenirea riscurilor
profesionale de pregatire, informare, instruire si organizarea securitaii si sanatatii in munca se
aplica de citre lucratorul desemnat pentru securitate si sénatate in munca — P.S.L., in colaborare
cu angajatii compartimentelor de munca.



(3) Masurile concrete — mijloace, materiale, servicii — privind imbunititirea conditiilor de
munca, sandtatea si securitatea Tn munca a salariailor, pentru asigurarea unor conditii optime in
desfagurarea procesului de muncd, sunt negociate si stabilite impreund cu conducerea
sindicatelor, in conditiile legii.

(4) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de citre angajator.

(5) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea
acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munci si/sau contractul individual de munci.

Art. 14 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul securititii si
sanatafii Tn munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu salariatii primariei.

(4) Instruirea in domeniul securitatii i sanatatii in munca este obligatorie in urmétoarele situatii:
a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariafilor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sé fie organizate astfel inct sa garanteze securitatea si sinitatea
salariatilor.

Art. 1S. Fiecare salariat trebuie sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art. 16. Salariafii sunt obligafi sd-si insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitafii i sdnatatii In muncd, de prevenire si stingere a incendiilor, si acorde
primul ajutor celor accidentati.

Art. 17. (1) Incalcarea dispozitiilor legale referitoare la securitatea si sandtatea in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor atrage raspunderea materiald, civild sau penald, dupd caz,
potrivit legii.

(2) Nerespectarea regulilor si méasurilor stabilite privind sinitatea si securitatea In munca,
inclusiv neluarea mésurilor si neaducerea la cunostinta salariagilor a acestora de citre salariatii
cu atributii in acest sens, se sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal,
dupé caz.

(3) Conform prevederilor art. 183 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
completdrile si modificarile ulterioare si ale art. 57 si 63 din Hotirdrea Guvernului nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/14.07.2006 a securitafii i sanatatii in munca, actualizatd, cu completirile si modificarile
ulterioare, la nivelul Primariei comunei Mociu s-a constituit, prin act administrativ, Comitetul
de securitate si sandtate in munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si sanatitii in munca.



Art. 18. — Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinfe grave,
vor fi declarate imediat conducerii societdfii sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi
reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si
invers.

Art. 19. — Fiecare persoand este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule,
aparate, In general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executdrii atributiilor
sale de serviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
daca intrefinerea acestuia este incredinfatd unui specialist, salariatul fiind obligat s apeleze la
serviciile acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de muncd implica intrefinerea si curdtirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerinfelor
stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art. 20. — Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

II. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 21. — (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii. Angajatorul asigurd egalitatea de sanse §i tratament intre salariati, femei si barbati,
fara privilegii si fara discriminari, conform prevederilor art. 16 alin. 1 Constitufia Romaniei, in
cadrul relatiilor de munca.

Art. 22. Salariatilor institutiei le este asiguratd participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la
conducere i la actul de decizie, avand drept criteriu competenta profesionala.

Art. 23. Este interzisd orice forma de discriminare bazata pe criterii de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la serviciul de medicina muncii si la programele de prevenire a
imbolnavirilor si de promovare a sanatatii salariatilor.

Art. 24. (1) Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al Inldturarii oricarei
forme de incalcare a demnitéatii.

(2) Potrivit art. 5 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare:

a) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariafii si angajator;

b) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba,



religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizatd, este interzisa;

¢) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la lit .b) care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii
drepturilor prevéazute in legislatia muncii;

d) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutrd
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fafd de o altd persoana in baza unuia dintre
criteriile prevazute la lit .b), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

Art. 25. — (1) Orice salariat care presteaza o muncé beneficiaza de conditii de muncé adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate i sdnatate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiinfei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru
muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 26. — (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decét cele de naturd salariala si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitafile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei In vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncé in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitdtile de sex
sunt determinante.

(3) Incadrarea in munci, in cadrul institutiei, a persoanelor cu handicap se va face pe locuri de
muncd protejate. Locurile de muncd protejate sunt locurile de muncd special organizate in
scopul eliminarii impedimentelor de orice fel, prin asigurarea inlesnirilor si a adaptarilor
corespunzatoare fiecarei persoane cu handicap.
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(5) Potrivit art. 413 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institufiile publice si functionarii publici
std principiul egalitagii de tratament fata de toti funcfionarii publici;

b) Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisa.

Art. 27. — (1) Hirfuirea sexuald a unei persoane de cétre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Harfuirea sexuald reprezinta orice formd de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hérfuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viafa sexuala.

(4) Toti salariaii trebuie s respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hérfuirea sexuald la locul de munca si face public
faptul ci incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, cd angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajafi, prin orice
manifestare confirmata de harfuire sexuald la locul de muncé, vor fi sanctionafi disciplinar.

Art. 28. — (1) Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va conine relatarea detaliata a manifestarii de harfuire sexuala la locul de munca.
(2) Angajatorul va oferi consiliere si asisten{a victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential §i, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigaiei se va comunica pértilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

Art. 29. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de munci in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitétii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solufionare pe cale amiabila a plangerilor

11



individuale ale salariailor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in
completarea celor prevazute de lege.

Art.30. Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumfia existenfei unei
discriminari directe sau indirecte, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa se adreseze
institutiei competente sau sa introduca cerere citre instanta judecitoreasca competentd, potrivit
dreptului comun, si sa solicite despdgubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea
consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savArsit.

HLDREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 31. (1) In cadrul Contractului colectiv de muncd/Acordului colectiv, aplicabile, sunt
prevazute drepturile si obligatiile privind relaiile de munca dintre cele doua parti contractante,
stabilite potrivit legii, prin negociere, aceste clauze regisindu-se in contractul individual de
muncéd/actul administrativ cu referire la raporturile de munca.

(2) Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 32. Primaria comunei Mociu si serviciile publice organizate in subordinea Consiliului local
al comunei Mociu sunt obligate si asigure protectia functionarului public Tmpotriva
amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
publice sau in legédturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia
publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

Art. 33. Masurile speciale de protectie pentru functionarii publici cu atributii de control si
inspectie, executare silitd a creantelor bugetare, precum si pentru alte categorii de functionari
publici care desfdsoara activitdfi cu grad ridicat de risc profesional se stabilesc prin Acordul
colectiv, aplicabil.

SECTIUNEA 1. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 34. — Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii, potrivit prevederilor art. 40,
alin. (2) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu completirile si modificarile
ulterioare:

a) sd informeze salariafii asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) s& comunice periodic salariatilor situatia economici si financiara a unitatii;

e) sd se consulte cu reprezentantii angajatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
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f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi, in condifiile legii;

g) s infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A II-A. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 35. — (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si 1n contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii 1n unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de muncd;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfdsoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind sigurantd;

f) respectarea normelor de protectia muncii i a mediului;

g) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoard;

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalfi salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si bund Intelegere;

j) Instiintarea fard intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existenfei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

1) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.
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Art. 36. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel
de situatii si sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.

Art. 37. — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA A IIT-A. DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 38. Drepturile functionarilor publici, conform prevederilor art. 412-428 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul la tratament egal;

c) dreptul de a fi informat;

d) dreptul de asociere sindicala;

e) dreptul la greva,

f) drepturile salariale si alte drepturi conexe;

g) dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte
uniforma In timpul serviciului o primesc gratuit;

h) durata normald a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe sdptamand, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau de legi
speciale; pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptdmanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii;

1) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;

j) functionarii publici au dreptul la concediu de odihn4, la concedii medicale si la alte concedii,
in conditiile legii; in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si Ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate
decat din inifiativa functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

k) dreptul la un mediu sénatos la locul de munca;

1) dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente;

m) dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional;

n) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;

0) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;

p) dreptul la protectia legii;

r) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice.

Art. 39. — Drepturile salariatilor (personalului contractual), conform prevederilor art. 39, alin.
(1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare:
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a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal ;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca,

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) alte drepturi previzute de lege sau de Contractul colectiv de muncé, aplicabil.

Art. 40. — Drepturile salariatilor vor fi acordate §i exercitate cu respectarea dispozifiilor legale
in vigoare.

SECTIUNEA A IV-A. DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 41. — Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi, potrivt prevederilor art. 40, alin.
(1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitafii;

b) sa stabileasci atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 42. (1) Principiile, valorile si normele de conduitd profesionala sunt obligatorii pentru
persoanele care ocupd o functie publicd sau sunt angajate in baza contractului individual de
muncd, in cadrul Primériei comunei Mociu.

(2) Comisia de disciplind, numita in condifiile legii, are competenfa de a cerceta incédlcarea
prevederilor codului de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

(4) Salariatii rispund, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incédlcarea
normelor de conduitd profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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Art. 43. Modificarea contractului individual de muncé sau a raportului de serviciu se poate face
cu acordul pargilor. Modificarea unilaterald a contractului individual de munca sau a raportului
de serviciu este posibil numai in cazurile §i in conditiile stabilite prin lege.

Art. 44. Contractul individual de muncd sau raportul de serviciu poate inceta de drept, ca
urmare a acordului pérfilor, la data convenitd de acestea sau ca urmare a vointei unilaterale a
uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitativ previzute de lege.

Art. 45 (1) Angajatorul asigura accesul salariatilor la formarea profesionala.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formérii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald sunt
prevazute in Contractul

colectiv de muncad/Acordul colectiv, aplicabile si fac obiectul unor acte aditionale/angajamente
la contractele individuale de munca/actele administrative (dispozitii/decizii) privind raporturile
de serviciu, intocmite conform legii.

Art. 46. (1) Sindicatele, avand ca scop apararea si promovarea drepturilor colective si
individuale precum si interesele profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
membrilor sdi, participd, in conditiile legii, prin reprezentantii sii la negocierea si incheierea
Contractului colectiv de muncé/Acordului colectiv aplicabil, precum si la tratative sau acorduri
cu primarul, in calitatea sa de angajator.

(2) Prevederile Contractului colectiv de muncd/Acordului colectiv aplicabil produc efecte
pentru tofi salariafii aparatului de specialitate al primarului, pentru salariatii serviciilor publice
organizate in subordinea Consiliului local al comunei Mociu, precum si pentru Secretarul
general al Comunei Mociu.

(3) Angajatorul recunoaste exercitiul sindical al tuturor salariatilor, cu respectarea drepturilor si
libertatilor garantate prin Constitutia Romaniei, prin dispozitiile Codului muncii si ale O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare si prin alte
acte normative.

(4) Angajatorul va consulta sindicatele, in conditiile legii, in problemele legate de salariati, in
chestiunile privind salarizarea, conditiile de munca, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg
din raporturile de munca.

Art. 47. (1) Salariafii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si
sociale.

(2) Participarea salariatilor la greva este liberd. Niciun salariat nu poate fi constrans sa participe
sau sd nu participe la greva sau la oricare alte manifestari sindicale, prin niciun fel de mijloace,
directe sau indirecte.

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la grevd poate interveni numai in cazurile si pentru
categoriile de salariati prevazute expres de lege.

(4) Participarea la grevd, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezintd o
incélcare a obligafiilor si nu pot avea drept consecin{d sanctionarea disciplinard a salariailor
grevisti sau a organizatorilor grevei.

(5) Modul de exercitare a dreptului la greva, organizarea, declansarea si desfisurarea grevei,
procedurile prealabile declansdrii grevei, suspendarea si incetarea grevei, precum si orice alte
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aspecte legate de greva sunt cele reglementate prin lege.
IV. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 48. — (1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariaii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

(3) In cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe saptdmana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(5) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe sdptaména, inclusiv
orele suplimentare.

Art. 49. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartitd In doua perioade: o perioada fixd in care
personalul se afld simultan la locul de munc si o perioadad variabild, mobild, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de muncé poate funcfiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
109 si 111 din Codul muncii.

Art. 50. — (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat §i va
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céte ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul programului
de lucru.

(3) Intarzierile sau plecérile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor
fi mentionate in condica de prezenta. In aceastd condicd vor mai fi mentionate recuperdrile,
invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si
delegatie.

SECTIUNEA I. TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 51. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihnd anual.

Art. 52. — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
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(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna potrivit programdrii la care are dreptul in anul calendaristic, concediul
poate fi efectuat in urmatoarele 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul
sau.

(3) Efectuarea concediului de odihni se realizeazd in baza unei programiri colective sau
individuale, intocmite pand la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de
angajator cu consultarea reprezentantilor angajatilor, pentru programdrile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

Art. 53. — (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu calculatd potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizagia de concediu de odihnd se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 54. — (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

Art. 55. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariafii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariafii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) césatoria unui copil — 2 zile;

¢) nagterea unui copil — 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultur;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

f) donatorii de sdnge — conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unititi, cu mutarea domiciliului in altd
localitate — 5 zile.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu firi plata de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului 1n conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 56. — (1) Repausul sdptdmanal se acorda in doui zile consecutive, de reguld sdmbiita si
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminic ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normald a activitatii unitatii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
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materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul sdptamanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului sdptdmanal
sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 57. — (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
e 1 si2ianuarie - Anul Nou;
e 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne
e prima si a doua zi de Pasti;
e 1 mai — Ziua Muncii
e prima si a doua zi de Rusalii ;
e | iunie — Ziua Copilului
e 15 august — Adormirea Maicii Domnului
e 30 noiembrie — Sfantul Andrei
e 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei
e prima si a doua zi de Créciun;
e 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd
acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 58. — (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau férd plata, pentru
formare profesionala.

(2) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea numai daca absenfa salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sda fie Inaintatad
angajatorului cu cel putin o lund nainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionald.

V. SALARIZAREA

Art. 59. — (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat In baza contractului
individual de munc#d/raportului de serviciu si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncé/raportului de serviciu,
fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, prin negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de bazd minim brut orar pe tard.
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(4) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitafii.

Art. 60. — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, In conditiile dreptului comun.

Art. 61. — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:

a) obligatiile de Intretinere;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depési in fiecare lund jumatate din salariul net.

VI. ACCESUL iN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 62. — (1) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai
persoanelor de conducere iar a persoanelor de executie cu aprobarea primarului.

(2) Activitatile n afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in
intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceasta reguld se pot obfine pe referate justificative, In care se
precizeaza salariatii implicafi §i perioada de timp solicitata.

Art. 63. — (1) Accesul persoanelor strdine este permis numai dacéd acestea poseda ordine de
deplasare corespunzitoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai
salariatilor.

(2) Compartimentul care primeste delegati are rdspunderea pentru insofirea delegatului in
spatiile Angajatorului.

Art. 64. — Salariatii au obligatia sd predea toate materialele avute pe inventar la Incetarea
contractului individual de muncé/raportului de serviciu.
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VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 65. — (1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii
individuale, dar numai in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de muncd si in
activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se infelege orice cerere sau reclamaie individuald pe care un salariat o adreseazd
conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 66. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se
inregistreazd la secretarul comunei.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntit, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoana sau o comisie care sa
verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu
constatiri, concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.
(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul In
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamaiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntits, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
Art. 67. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petiii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd sd primeascd un singur raspuns.

(3) Dacé dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, acestea se claseaza, facAndu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat
deja un raspuns petitionarului.

Art. 68. — (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia si solugioneze conflictele de munca prin
buni intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale In vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCI N CADRUL
ANGAJATORULUI

Art. 69. — (1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avénd dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariailor sai ori de céte ori constatd cd acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd Intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 70. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu 1n stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitafi care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturbd activitatea altor salariafi;

21



b) nerespectarea programului de lucru, intArzierea sau absentarea nemotivati;

c) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fird aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori striine interesului
Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartindnd acesteia,
fard acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) instrdinarea oricaror bunuri date in folosin{d, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,
fard aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitafi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

J) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau fata
de clienti (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vitdmarea
integritatii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane
sau a colegilor;

1) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oriciror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificirile ulterioare.
Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat.

0) organizarea de ntruniri in perimetrul unitatii f&rd aprobarea prealabild a conducerii;

p) introducerea, rdspandirea sau afigarea in interiorul institutiei a unor anunfuri, afise,
documente etc. fara aprobarea conducerii Angajatorului;

q) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 71. — (1) Incilcarea cu vinovatie de citre salariafi a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupi persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incilcarea cu vinoviatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de muncd, in fisa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.
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IX. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.72. Potrivit prevederilor art. 247, alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariailor sdi ori de cate ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art.73. Potrivit prevederilor art. 492, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, incalcarea cu vinovdfie de catre
functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor
de conduita profesionald si civica prevdzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage
riaspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

Art. 74. (1) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca/acordul
colectiv aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conductorilor ierarhici.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrrilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru,

¢) interventiile sau stiruinfele pentru solutionarea unor cereri In afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care
functionarul public/personalul contractual isi desfasoard activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru, de catre functionarii publici, a unor activitéti cu
caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici si personalul contractual, altele decat cele referitoare la conflicte de interese

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitafi daca functionarul public/personalul
contractual nu actioneaz pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) violenta fizica si de limbayj;

0) incilcarea demnitatii personale a altor angajafi si/sau persoane si producerea de prejudicii;

p) incilcarea dispozitiilor Codului de conduita de catre functionarii publici/personalul
contractual.
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r) orice discriminare directd sau indirect fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
(psihologicd, morald, sexuald, etc.) sau faptd de victimizare, bazati pe criteriul de rasa,
cetdtenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuald,
varstd, handicap, boald cronica necontagioas, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie
defavorizata;

s) refuzul nejustificat de a participa la programele de perfectionare profesionali organizate de
institutie, care se fac pe cheltuiala acesteia;

$) neinsugirea si nerespectarea normelor legale de protectia muncii si P.S.I. ori a procedurilor de
lucru stabilite conform legii.

t) prezentarea la programul de lucru sub influenta consumului bauturilor alcoolice ori a altor
substanfe interzise consumului uman, conform legii si/sau consumarea in timpul programului de
lucrw/la locul de muncé sau in afara locatiei acestuia — a bauturilor alcoolice sau altor substante
interzise consumului uman, conform legii;

t') constatarea abaterii disciplinare se face in urma unor controale inopinate la locurile de
munca, dispuse de angajator sau in baza unor sesiziri venite din partea sefilor ierarhici si/sau al
oricdrei persoane ce sesizeaza acest lucru, in conditiile legii.

t*) in cazul in care se constatid cd un salariat (sau mai multi salariati) au comis abaterea
disciplinard prevazuta la lit. t), angajatorul poate dispune efectuarea unor teste cu aparatura
specifica (in conditiile legii) pentru a se stabili, cu exactitate, dacd s-a comis sau nu abaterea
disciplinard, salariatul obligAndu-se si efectueze testul.

t) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice,
funcfionarilor publici, respectiv pentru personalul contractual sau aplicabile acestora.

(3) Conform prevederilor art. 492 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile $i completarile ulterioare, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate
functionarilor publici, in cazul in care au savarsit o abatere disciplinard, sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioad de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea

corespunzétoare a salariului;

f) destituirea din functia publici

(4) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuta la alin. (3) lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare.

(5) Pentru functionarii publici de conducere in situagia in care sanctiunea previzuta la alin. 3)
lit. €) nu se poate aplica pentru cd nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior
vacantd in cadrul autoritdfii sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinara prevazuta la
alin. (3) lit. ¢).
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Art. 75. (1) Pentru situatiile in care cu privire la functionarii publici a fost sesizata comisia
dedisciplina anterior intrarii in vigoare a prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 se aplica prevederile
legale in vigoare la data demarérii procedurii de cercetare disciplinara.

(2) Pentru sanctiunile disciplinare aplicate ulterior intrérii in vigoare a O.U.G. nr. 57/2019,
termenele de radiere (de drept) a sanctiunilor disciplinare se calculeazd, dupd cum urmeaza:

a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 53, alin. (3) lit. a);
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art.
53, alin. (3) lit. b)-e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 53, alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicarii hotarérii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinard a functionarului public.

(3) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la lit. a)-c) se constatd prin act administrativ al
conducétorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 76. (1) Conform prevederilor art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii,
republicatd, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate personalului contractual, in cazul in care
au sdvarsit o abatere disciplinard sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogadarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni, cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni, cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Amengzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(5) Sanctiunea disciplinard, in cazul personalului contractual, se radiaza de drept in termen de
12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard In acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin dispozitie/decizie a angajatorului
emisd 1n forma scrisd.

X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 77. — (1) Ca urmare a sesizdrii conducerii Angajatorului cu privire la sévarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incélcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului
intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor
si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, al Angajatorului sau persoana imputernicitd
de acesta va dispune efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o persoand sau o
comisie 1n acest sens.

(2) Sub sanctiunea nulittii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusa Inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.
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(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului s dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apdardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea
disciplinard prealabild toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Salariatul are dreptul s cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in apirare probele
pe care le considerd necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile are obligafia de a lua o nota scriséd de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza
pozifia salariatului fad de fapta pe care a comis-o §i imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmétoarelor aspecte:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
sdvarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea
gradului de vinovédtie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de catre Angajator sd realizeze cercetarea disciplinard prealabila de clasare a
cauzei sau de sanctionare disciplinard a salariatului. Lucrarile comisiei de disciplind se
consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 78. — (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsit;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;,

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
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Art. 79. — (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv
de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inliturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sancfionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Reguli referitoare la procedura disciplinari pentru personalul contractual

Art. 80. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariailor sai ori de céte ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art. 81. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 82. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia ,,avertismentului scris”,
nu poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislafia muncii, pe care
o/il va imputernici 1n acest sens.

(3) In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
citre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de cétre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (2) , precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (3) fara un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sd sustind
toate aparirile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
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cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie
asistat, la cererea sa, de cétre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 83. (1) Rezultatele cercetarii disciplinare intreprinse de catre persoana desemnatd/comisie
sau consultantul extern specializat in legislatia muncii se consemneazd intr-un Raport de
cercetare cu privire la sesizarea/sesizdrile in cauza. Raportul respectiv, dupa ce este aprobat de
cétre angajator, este predat compartimentului de resurse umane.

(2) Raportul Intocmit de cétre persoana desemnatd/comisie sau consultantul extern specializat in
legislatia muncii, va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard si data la care s-a comis abaterea
disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau Contractul colectiv de munca/Acordul
colectiv aplicabil, contractul individual de munc#/actul administrativ, etc., cu referire la
raporturile de munca, incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii
discipinare prealabile sau motivele pentru care salariatul nu s-a prezentat la convocare pentru
efectuarea cercetrii disciplinare prealabile;

e) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard este propusd pentru a fi aplicati
angajatului, sau dupa caz, propunerea de clasare a sesizrii.

Art. 84. (1) Compartimentul de resurse umane, pe baza raportului aprobat de angajator, va
intocmi dispozifia/decizia pentru aplicarea sanctiunii disciplinare cu respectarea prevederilor
Codului Muncii.

Art. 85. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie/decizie
emisd in forma scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostin{i despre
sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie/decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 72, alin. (4) nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia/Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Dispozitia/Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Art. 86. In cazul in care fapta salariatului a fost sesizaté ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasdrii ori
renuntdrii la urmérirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

XI. TIPURI DE RASPUNDERE. FORMELE RASPUNDERII ADMINISTRATIVE
Tipuri de raspundere.

Art.87. Conform prevederilor art. 490 si 553 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Incalcarea de catre functionarii publici/personalul contractual, cu vinovitie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii si ale Codului
administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre funcfionarii publici/personalul contractual a
proiectelor de acte administrative §i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in condifiile legii.

(3) Functionarii publici/personalul contractual au dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor previzute la alin. (2), dacé le considerd
ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

(4) Refuzul funcgionarilor publici/personalului contractual de a semna, respectiv de a
contrasemna ori aviza actele si documentele previzute la alin. (2) se face in scris i motivat in
termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte
normative cu caracter special sunt prevdzute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru
special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici/personalul contractual care refuzd sd semneze, respectiv sd
contrasemneze ori avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si
documentelor previzute la alin. (2), fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea
termenului prevazut la alin. (4), raspund in condifiile legii.

Art. 88. Riaspunderea aferentd actelor administrative, conform prevederilor art. 240 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:

(1) Primarul, respectiv presedintele de sedinta al consiliului local, dupd caz, prin semnare,
investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate in
exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii.

(2) Aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptdrii si emiterii actelor administrative apartine
exclusiv autoritatilor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a altor
documente de fundamentare previzute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate s
semnarea documentelor de fundamentare angajeazi raspunderea administrativd, civild sau
penald, dupi caz, a semnatarilor, in cazul incéledrii legii, in raport cu atributiile specifice.

(3) Actele autoritdtilor administratiei publice locale angajeaza, in conditiile legii, raspunderea
administrativa, civila sau penald, dupi caz, a functionarilor publici si personalului contractual
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din aparatul de specialitate al primarului, care, cu incilcarea prevederilor legale, fundamenteaza
din punct de vedere tehnic si al legalitatii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazi ori
avizeaza, dupa caz, pentru legalitate aceste acte.

(4) In cazul in care printr-un act administrativ al autoritéilor administratiei publice locale emis
sau adoptat fard a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al
legalitdtii s-au produs consecinte vitimitoare, este angajati raspunderea juridica a autoritafii
executive sau autoritaii deliberative, dupi caz, in conditiile legii si ale Codului administrativ.
(5) Functionarii publici sau personalul contractual, dupi caz, responsabili cu operatiunile
prevazute la alin. (3) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490,
respectiv art. 553 din Codului administrativ.

(6) Prevederile alin. (1)-(5) se aplica si in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora
in conditiile legii emise, respectiv adoptate de autorititile administratiei publice locale.
Riaspunderea administrativi. Formele rispunderii administrative

Art. 89. Conform prevederilor art. 566 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, rispunderea administrativi poate fi disciplinar3,
contraventionald sau patrimoniali.

Art. 90. (1) Réspunderea administrativ-disciplinard reprezinti o formi a raspunderii
administrative care intervine in cazul sdvarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de
catre demnitari, functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor
de conduita obligatorie prevazute de lege.

(2) Réspunderea administrativ-disciplinard se stabileste cu respectarea  principiului
contradictorialitdtii si al dreptului la apérare si este supusa controlului instantelor de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 91. Réspunderea administrativ-contraventionald reprezinti o formi a raspunderii
administrative care intervine in cazul sdvarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei
specifice in domeniul contraventiilor.

Art. 92. (1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaz in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legitura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a carei circumscriptie isi are
sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 93. Raspunderea administrativ-patrimoniald reprezinta o forma a raspunderii administrative
care constd in obligarea statului sau, dupi caz, a unititilor administrativ-teritoriale la repararea
pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciara, pentru limitele
serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei
publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.
Art. 84 Réspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica. Conform prevederilor art.
491 si 553, alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:
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(1) Orice persoana care se considerd vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritafii sau institufiei publice
care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorititii sau
institutiei publice prevdzute la alin. (1). Daca instanfa judecatoreasca constatd vinovatia
functionarului public sau a personalului contractual, persoana respectivd va fi obligata la plata
daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public/personalului contractual nu se poate angaja
daci acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau
institutiei publice 1n care isi desfdgoard activitatea.

Art.94. Raspunderea administrativ-patrimoniald solidard pentru prejudicii cauzate prin acte
administrative:

(1) Autoritatile si institutiile publice rdspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele
materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a solutiona o
cerere sau prin nesolutionarea in termen a acesteia.

(2) Daca se solicitd plata unor despédgubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intarziere, in
situatiile in care este doveditd vinovétia cu intentie a demnitarului, a functionarului public sau a
personalului contractual, acesta raspunde patrimonial solidar cu autoritatea sau institutia publicd
dacd nu a respectat prevederile legale specifice atributiilor stabilite prin fisa postului sau prin
lege.

Art.95. Autoritatile si institutiile publice si personalul acestora, a carui culpa a fost dovedita,
raspund patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare a
organizarii sau functiondrii serviciului public cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 96. Rispunderea administrativ-patrimoniald este angajata dacad sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) actul administrativ contestat este ilegal;

b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;

¢) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenta culpei autoritatii publice si/sau a personalului acesteia.

Art. 97. Raspunderea patrimoniald a personalului sau institutiilor publice in legédturd cu
atributiile delegate.

(1) Personalul autoritatilor sau institutiilor publice caruia i se deleagd in scris atributii raspunde
pentru prejudiciile cauzate in legdturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare
trebuie sd prevada limitele acestuia.

(2) Actul de delegare emis cu incélcarea prevederilor art. 157 si 438 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, este nul si exonereazd de rdspundere persoana delegata.

Art. 98. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, si il despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
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material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat
de producerea pagubei, in conditiile art. 254 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii si
urmadtoarele.

Art. 99. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi Inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constatd ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pérgilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 100. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca méasura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,
raspunderea fiecdruia se stabileste proporfional cu salariul sau net de la data constatérii pagubei
si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 101. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat sd o
restituie.

(2) Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptdtit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor.

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art. 102. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in
munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 103. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul s il
fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institufie ori autoritate
publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.
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(2) Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 104. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedurd civila.

Réaspunderea civila

Art. 105. Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritdtii sau institutiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terfe
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art. 106. Ordinul sau dispozitia de imputare:

(1) Repararea pagubelor aduse autoritétii sau institutiei publice 1n situatiile prevdzute la art. 499
lit. a) si b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare, se dispune prin emiterea de cétre conducatorul autoritafii sau institutiei publice a unui
ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,
dupi caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevazuta la lit. c) a aceluiasi
articol, pe baza hotararii judecétoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasd definitivd ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritétii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 98 Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale:

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinara, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia
sd dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori institufiei publice
ori In cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura
se dispune pe Intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii In functia publicd are obligatia sa
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.
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XII. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 107. Angajatorul dispune, {inand cont de particularitétile cadrului legal de organizare si de
functionare a institutiei, precum si de standardele de control intern managerial, masuri necesare
pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Art. 108. (1) In vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al comunei Mociu, angajatorul a constituit,
prin dispozitie, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.

(2) Comisia de monitorizare isi desfdsoara activitatea conform Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd pentru
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial al comunei Mociu si Procedurii de sistem
privind functionarea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial.

(3) Comisia de monitorizare coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitdtilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare citre conducatorul institutiei.

Art. 109. (1) Conducerea institutiei asigura procesul de elaborare a procedurilor documentate,
respectiv a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si activitatile
derulate in cadrul primariei si aducerea la cunostintad personalului acesteia.

(2) In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficientd a
obiectivelor entitafilor publice, compartimentele elaboreaza proceduri documentate, in
coordonarea Comisiei de monitorizare.

(3) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeaza procedura din punctul de vedere
al respectdrii conformitatii cu structura minimald prevazutd in Procedura documentata.

(4) Procedurile documentate aprobate, sunt aduse, in scris, la cunostinfa salariatilor, carora le
revin atributii privind realizarea activitdtilor descrise in proceduri. De asemenea, fisele
posturilor vor fi modificate si completate, avandu-se 1n vedere activitatile prevazute in
procedurile formalizate.

(5) Salariatii au obligatia si respecte in activitatea profesionald procedurile de sistem si pe cele
operationale aprobate de angajator si aflate in vigoare la nivelul institutiei. Acestea au rolul de a
sustine mecanismul functionarii Primariei comunei Mociu.

Art. 110. Salariatii institufiei sunt obligati sa respecte clauzele inscrise in actele aditionale la
Contractele individuale de munca sau modificérile aduse raportului de serviciu prin actele

administrative, in conditiile legii.
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XIII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

SECTIUNEA I. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 112. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si
personalului contractual de executie si conducere reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului contractual,
prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performan{i stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public/personalul contractual pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;

b) aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului de indeplinirea obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute In
mod efectiv;

c) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au
obtinutrezultate deosebite, astfel Incat si fie determinatd cresterea performantelor profesionale
individuale;

d) identificarea necesitatilor de instruire a funcfionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activititii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea functionarilor publici are urmétoarele componente:

a)evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(3) Procedura evaludrii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa cum urmeaza:
a)completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;

b)interviul;

c)contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 113. In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, se respectd cadrul normativ cu privire la organizarea si
dezvoltarea carierei functionarului public.

Art. 114. Tn urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmitoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator", "nesatisfacator".

Art. 115. Calificativele obtinute la evaluarea profesionald sunt avute in vedere la:
a) promovarea intr-o functie publicd superioard;

b) eliberarea din functia publica.

Art.116. EBvaluarea  performantelor  profesionale individuale ale functionarului
public/personalului contractual se consemneazi in raportul de evaluare intocmit si semnat de
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catre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public/personalului contractual, se
contrasemneaza si se aproba conform legii.

Art. 117. In realizarea activitafilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care
aproba raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public
au obligatia asigurdrii respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionala privind
obiectivitatea in evaluare, precum §i a respectérii regimului juridic al incompatibilitatilor si al
conflictului de interese.

Art. 118. La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunicd functionarului
public/personalului contractual evaluat.

Art. 119. Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluirii pot si il conteste la
conducatorul autoritafii. Acesta solutioneaza contestaia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, evaluator si contrasemnatar,
respectdnd metodologia stipulatd in actul normativ cu privire la organizarea si dezvoltarea
carierei functionarului public.

Art. 120. In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici se stabilesc cerinele de formare profesionald a functionarilor publici.

Art. 121. (1) Angajatorul poate dispune concedierea sau eliberarea din functia publici a
salariatilor pentru motive care tin de persoana salariatului:

a) in cazul in care salariatul (cu contract individual de munci) nu corespunde profesional locului
de munca In care este incadrat - concedierea poate fi dispusd numai dupa evaluarea prealabild a
salariatului, conform procedurii de evaluare stabiliti potrivit legii;

b) pentru incompetentd profesionald in cazul obtinerii calificativului ,necorespunzitor” la
evaluarea performantelor profesionale individuale — eliberarea din functia publicd a
functionarului public se dispune prin act administrativ, in conditiile legii.

(2) Actul administrativ prin care se dispune concedierea personalului contractual, respectiv
cliberarea din functia publicdi a functionarului public se comunici personalului
contractual/functionarului public in termenul prevazut de lege.

(3) Dispozitia/decizia de concediere a personalului contractual, respectiv eliberarea din functia
publicd a functionarului public poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti
competente, in termenul prevazut de lege.

SECTIUNEA A II-A. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 122. (1). Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluirii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic,
prin acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisficitor" si "nesatisfacitor".

(2) Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activititilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;
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d) influenta, coordonare si supervizare;

e) contacte $i comunicare;

f) conditii de muncd;

(3) Ordonatorul principal de credite poate stabili si alte criterii de evaluare in functie de
specificul domeniului de activitate si de obiectivele generale de performanta:

1. Realizarea atributilor corespunzatoare functie;

2. Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare a activitdtilor curente;

3. Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor legale specifice activitétii desfasurate;
4. Inventivitate In gisirea unor cai de optimizare a activitafii desfagurate;

5. Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

Art. 123. Salariatii contractuali nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sd depune contestatie la
conducatorul autoritatii, care solufioneazd contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de catre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar, respectdnd
metodologia stipulatd in actele normative in vigoare cu privire la evaluarea performantelor
profesionale.

XIV. ALTE CLAUZE ALE REGULAMENTULUI INTERN

Art. 124. (1) Ocuparea posturilor vacante din Priméria comunei Mociu si din serviciile publice
din subordinea Consiliului local al comunei Mociu se face prin concurs/
examen/transfer/detasare, in conditiile legii.

(2) In vederea organizirii concursului/examenului, sefii compartimentelor de muncé, in care
sunt posturi vacante/temporar vacante, vor transmite la compartimentului de resurse umane
propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului/examenului, care cuprinde:

a) denumirea functiei vacante;

b) fisa postului semnati si aprobatd, conform legii;

¢) bibliografia si, daci este cazul, tematica propusa pentru concurs/examen;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisa, si/sau proba practicd si interviu, dupé caz;

¢) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatilor;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde: acte normative, lucréri, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functfia vacantd/temporar vacanta
pentru care se organizeaza concursul/examenul. Tematica concursului/examenului se stabileste
pe baza bibliografiei.

(4) Publicitatea concursului, desfagurarea concursului/examenului se realizeazd potrivit legii.

(5) Persoana declarati admisi la concurs/examen va fi angajata in baza unui certificat medical,
care atestd cd este aptd pentru prestarea muncii respective, eliberat de Cabinetul de medicina
muncii.

(6) In vederea integrarii in muncd a noilor angajati, acestia trebuie sd cunoascd incd de la
inceput care le sunt atributiile stabilite prin figa postului si, respectiv, ce indatoriri si drepturi au
la locul de munca.

3



Art. 125. (1) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual se face
potrivit revederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G.  nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu completarile si modificarile ulterioare.

(2) Promovarea in clasd si grade profesionale a functionarilor publici se face potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare si Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizatd, cu completirile si modificarile
ulterioare.

Art. 126. (1) Orice salariat interesat, precum si sindicatele pot sesiza angajatorul cu privire la
dispozifiile Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.

(2) Termenul in care salariatii pot formula contestatii impotriva dispozitiilor cuprinse in
Regulamentul intern este nelimitat. Contestatia va fi adresatd direct angajatorului, in scris, cu
menfionarea expresd a dispozitiilor contestate, a motivelor contestirii si a drepturilor
considerate a fi fost incalcate.

(3) Termenul de solutionare a contestatiei $i comunicarea raspunsului este de maximum 30 de
zile.

(4) Termenul de sesizare a instantei judecatoresti (Tribunalul Cluj) este de 30 de zile de la data
comunicarii modului de solutionare sau de la expirarea termenului la care angajatorul avea
obligatia sa dea rdspuns sesizarii salariatului.

Art. 126. Prin Procedura de sistem ,,Semnalarea neregulilor” se stabilesc un set de reguli,
operatiuni unitare si responsabilitéti in procesul de implementare si dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial, privind reglementarea modalititilor de semnalare de citre avertizor, a

neregulilor intalnite in cadrul Primariei comunei Mociu.

Art. 127. Clauzele Contractului colectiv de muncd/Acordului colectiv se stabilesc pe baza
procedurii de negociere si de incheiere a Contractului colectiv de munc#/Acordului colectiv,
stabilitd de lege. Contractul colectiv de muncd/Acordul colectiv incheiat cu respectarea
dispozitiilor legale constituie legea partilor.

Art. 128. (1) Prevederile Contractului colectiv de muncd/Acordului colectiv produc efecte
pentru tofi salariatii, indiferent de data angajarii sau de afilierea la sindicat sau natura
raporturilor juridice existente intre angajator si salariat.

(2) Sindicatele, in conditiile legii, sunt abilitate s& urméareasca respectarea drepturilor salariatilor
in conformitate cu legislaia in vigoare, cu Contractul colectiv de muncd/Acordul colectiv
aplicabil, contractul individual de muncé/actul administrativ cu referire la raporturile de munca
si Regulamentul intern i sd reprezinte interesele salariatilor in relatia cu angajatorul.
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Art. 129. (1) Salariatii sunt obligati sd cunoascd si sa respecte prevederile prezentului
Regulament intern.

(2) Prevederile Regulamentului intern al Priméariei comunei Mociu vor fi aduse la cunostin{a
tuturor salariatilor, de cétre Serviciul Resurse umane, prin afisare la sediul primariei si pe
pagina Primariei.

(3) Sefii compartimentelor de munca vor informa fiecare salariat din subordine cu privire la
continutul Regulamentului intern al Primériei comunei Mociu, sub semnatura.

Art. 130. Regulamentul intern intra in vigoare la data afigarii acestuia la sediile Primdriei
comunei Mociu, postérii pe pagina institutiei.

XV. DISPOZITII FINALE

Art. 131. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii/ Legea
nr. 188/1999 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in celelalte acte normative
in vigoare.

(Editia nr. 5 — Revizia ()
-2023-

Presedinte de sedinta, Secretar general al comunei,
VINTILA Francisc P Ganfalean Maria-Ioana
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Prezenta hotirére a fost adoptati cu respectarea prevederilor art. 139 din OUG 57/2019 (1)

Nr. total al consilierilor =13 Voturi -pentru = 12
Nr. total al consilierilor prezenti =12 -contra = 0
Nr. total al consilierilor absenti = 1 -abtineri = 0
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