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INTRODUCERE 

 
Prezentul document reprezintă cadrul strategic de dezvoltare a 

comunei Mociu pentru perioada 2021 – 2027. Documentul va asigura şi 
urmări atingerea obiectivelor şi măsurilor pe termen lung, propuse în 
cadrul strategiilor anterioare de dezvoltare a comunei. În cazul 
neîndeplinirii unor obiective, dacă acestea încă sunt de actualitate, ori 
sunt identificate de către Uniunea Europeană ca fiind domenii de 
dezvoltare prioritare pentru perioada 2021-2027, documentul va 
cuprinde o nouă abordare a lor. 
 

Prin acest document se urmăreşte actualizarea şi redefinirea 
obiectivelor specifice de dezvoltare socio-economică locală, în 
concordanţă cu nevoile identificate în teritoriu precum şi stabilirea unui 
nou plan de acţiune. Procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare a 
Comunei Mociu s-a desfăşurat în anul 2021, fiind un proces participativ, 
bazat pe consultarea comunității. Prezenta strategie este una 
multianuală, focalizată pe întreaga comunitate din Mociu. Comuna este 
formată localităţile Mociu, Criseni, Boteni, Ghirisu Roman, Chesau, 
Rosieni si Zorenii de Vale, precum și cătunele Turmaşi si Falca. 

 
Planificarea strategică participativă reprezintă elaborarea 

planului strategic prin cooperarea şi conlucrarea membrilor comunităţii. 
Aşadar, planificarea strategică participativă se deosebeşte de alte tipuri 
de planificare prin următoarele:  

- este un proces de participare a membrilor comunităţii în luarea 
deciziilor  

- este un proces de implicare a diferitor grupuri socio-
demografice din comunitate în planificarea şi implementarea acţiunilor 
comunitare  

- presupune activitatea în echipă 
- este un proces deschis şi transparent 
- presupune consultări cu populaţia  
- este un proces de responsabilizare a membrilor comunităţii. 
 
Membrii comunităţii deţin autoritatea de a acţiona şi îşi asumă 

responsabilităţi pentru acţiunile întreprinse. O strategie, oricât de bine 
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elaborată, dacă nu este acceptată de către comunitate, nu este una 
potrivită pentru acea comunitate.  

 
Acest document va aborda diverse dimensiuni ale dezvoltării, 

precum administraţia publică, energia, utilităţile, agricultura, mediul 
înconjurător, sănătatea, serviciile sociale și infrastructura aferentă, piața  
muncii, resursele informaţionale şi educaționale, turismul şi identitatea 
locală, care vor fi descrise şi analizate. Planificarea dezvoltării se va 
realiza plecând de la resursele locale şi oportunităţile existente, dar şi 
experienţa anterioară în materie de dezvoltare comunitară, luând în 
considerare oportunităţile externe de finanţare a dezvoltării diverselor 
domenii precum şi planul administraţiei locale. Strategia de dezvoltare 
reprezintă un mecanism pentru coordonarea eforturilor indivizilor, 
autorităţilor locale şi organizațiilor private interesate în dezvoltarea 
Comunei Mociu.  

 
Strategia de Dezvoltare a comunei Mociu va fi în strânsă 

legătură cu Procesul de Dezvoltare Regională a Regiunii Nord-Vest, 
precum şi cu priorităţile şi direcţiile stabilite în Planul Naţional de 
Dezvoltare şi directivele Comisiei Europene. 

 
Consiliul Local și instituția Primăriei abordează problemele 

curente și de dezvoltare ale localității și ale zonei în perspectiva creșterii 
autonomiei și responsabilităților care le revin și din dorința și nevoia de 
a antrena toate forțele vii, administrația publică, mediul de afaceri și 
antreprenorial și simpli cetățeni în procesul de modernizare economică, 
de echilibrare socială, de ameliorare a condițiilor de viață și de 
prezervare a resurselor umane și de mediu. 

 
Strategia de Dezvoltare a comunei este baza tuturor lucrărilor 

viitoare și nu greșim dacă o considerăm un cadru complex de planificare 
intregrată în care converg sectoare și priorități multiple, identificate drept 
relevante și semnificative pentru direcțiile viitoare ale dezvoltării 
comunei.  

 
Cele mai bune practici din Europa vor confirma că toate 

localitățile de succes trebuie să aibă o perspectivă largă și să dezvolte 
cadre de planificare integrată cu direcții și orientări strategice spre toate 
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sectoarele vitale, pentru a obține o coeziune deplină între nevoi, 
oportunități și provocări pe de o parte și aspirațiile și așteptările 
cetățenilor pe de altă parte. 

 
Necesitatea de adaptare a politicilor și practicilor cunoscute, 

pentru satisfacerea nevoilor locale, se concretizează în faptul că fiecare 
comunitate trebuie să-și asume responsabilitatea pentru propria 
bunăstare economică și socială. Dezvoltarea economică locală trebuie 
să devină o preocupare de primă importanță pentru administrația 
publică locală din regiune. Tranziția de la economia socialistă la 
economia de piață în regiunea Europei Centrale de Est și Comunitatea 
Statelor Independente (ECE/CSI) se desfășoară în cadrul unui context 
mai larg, de modificare a economiei globale. 

 
Pentru țările din Europa Centrală și de Est, integrarea în 

economia globală crește presiunea concurenței în special în marile 
sectoare industriale și agricole, deja afectate, și în sectorul în formare a 
întreprinderilor mici și mijlocii. Cele mai importante probleme cu care se 
confruntă aceste țări, sunt: 

- venitul scăzut pe cap de locuitor 
- economiile sunt structurate în jurul agriculturii și sectoarelor 

sensibile 
- infrastructura și rețelele de transport, telecomunicații și energie 

inadecvate 
- capacitate administrativă slabă 
- șomaj relativ ridicat, ceea ce îngreunează găsirea unui loc de 

muncă pentru cei disponibilizați prin restructurare industrială. 
 
Liderii, la nivel local, vor trebui să dezvolte capacitatea 

economiei locale de a fi flexibilă la adaptare în situația modificărilor 
rapide. Aceasta include dezvoltarea antreprenorială, localizarea surselor 
de finanțare a investițiilor, dezvoltarea forței de muncă și diversificarea 
industriilor care formează baza economică locală. 

 
Aproximativ o treime din bugetul Uniunii Europeane este 

destinat inițiativelor de dezvoltare economică. Principalele instrumente 
ale Uniunii Europene de stimulare a creșterii economice sunt Fondurile 
Structurale. În 1998, Uniunea Europeană a integrat trei mecanisme 
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separate de finanțare – Fondul Social European, Fondul European de 
Garanție și Îndrumare Agricolă și Fondul European de Dezvoltare 
Regională - în fondurile structurale. Pentru a beneficia de aceste 
fonduri, regiunile trebuie să pregătească un plan cuprinzător de 
dezvoltare, cunoscut sub numele de Cadru de Sprijin Comunitar. 
Uniunea Europeană cere ca aceste planuri să fie dezvoltate și 
negociate în contextul unui parteneriat între Uniunea Europeană, 
guvernul de stat și regiune, reprezentată de autoritățile corespunzătoare 
sub-statale.  

 
Intrarea în cadrul dezvoltării economice locale al Uniunii 

Europene face, prin urmare, necesară capacitatea administrației publice 
locale de a evalua economia locală, de a concepe strategii și de a lucra 
în parteneriat. Uniunea Europeană oferă finanțare și sprijin pentru 
crearea capacităților, oferă stimulente pentru acțiuni colective și cere 
transparență și conlucrare în parteneriat. 
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CAPITOLUL I 

 
CARACTERISTICI GEOGRAFICE ŞI ISTORICE 

 
1. Caracteristici greografice 

  
Transilvania este considerată de către mulţi specialişti ca fiind 

ţara tuturor formelor de relief, de la câmpia joasă până la munţii relativ 
înalţi. Transilvania se înfăţişează într-un peisaj natural deosebit de 
variat, complex şi pitoresc. Faptul că s-au aşezat oameni în această 
zonă întinsă este urmarea simbiozei dintre aceştia şi formele de relief, 
care le-au oferit cadrul şi potenţialul natural propice unei dezvoltări 
socio-economice. 
  

Comuna Mociu este situată în partea de sud-est a judeţului Cluj 
şi face parte din regiunea de Nord-Vest a României, ocupând o poziţie 
centrală în Câmpia Transilvaniei. Este situată la 46° 47' 45” latitudine 
nord şi 24° 02' 07” longitudine est, se întinde pe o suprafaţă de 74 km2, 
în 2020 având o populaţie de 3.203 locuitori. Comuna se află la o 
distanţă de 40 de km de municipiul Cluj Napoca. 
 
 Conform măsurătorilor efectuate în 1992 suprafaţa comunei 
reprezintă 1.65% din suprafaţa judeţului, având o întindere 7.341 ha, din 
care 6.274 ha terenuri agricole, iar 1.067 ha terenuri neagricole. 
 

Comuna Mociu se învecinează:  
- la Nord cu comunele Geaca şi Palatca 
- la Est cu comuna Cămăraş  
- la Sud cu comunele Sărmaşu şi Frata  
- la Vest cu comunele Suatu şi Căianu.  

 
 Comuna Mociu este alcătuită administrativ din 9 sate, care 
gravitează în jurul reşedinţei Mociu, aceste fiind:  

- Chesău 
- Ghiriş 

  - Boteni 
  - Crişeni  
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- Roşieni 
  - Zorenii de Vale 
  - Turmaşi  
  - Falca. 
 
 Localităţile Mociu, Falca şi Turmaşi se întind pe o suprafață de 
1.571,80 ha, dintre care 1.317,10 ha teren extravilan şi doar 254,70 ha 
în intravilan.  
 Localitatea Boteni are o suprafata de 850,03 ha, din care 67,58 
ha teren intravilan și 782,45 ha teren.  
 Localitatea Chesau se întinde pe o suprafață de 1.167,25 ha, 
formată diin 1.100,6 ha extravilan şi 66,65 ha intravilan.  

Localitatea Crişeni are o surprafaţă de 800,40 ha, din care 
50,19 ha teren intravilan şi 750,21 ha teren extravilan şi cuprinde 109 
gospodării.  

Localitatea Ghirişul Român are suprafața de 889,06 ha, cu o 
suprafaţă de 809,51 ha de teren extravilan şi 79,55 ha teren intravilan.  

Localitatea Roşieni este formată din 51,11 ha teren intravilan şi 
1.148,89 ha teren extravilan, însumând 1.203 ha.   

Zorenii de Vale are o suprafaţă totală de 7.251,4 ha din care 
6.610,85 ha fiind teren extravilan, iar 640,55 ha teren intravilan. 
 

 
Fig. 1 Localizarea judeţului Cluj în România 
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Fig. 2 Poziționarea comunei Mociu în Județul Cluj 

 
  Comuna Mociu este situată într-o zonă depresionară cu 
orientarea vest-est, înconjurată de colinele domoale şi ramificate ce se 
ridică până la 80-120 metri faţă de vatra satului. Altitudinea teritoriului 
comunei este cuprinsă între curbele de nivel 294 m în Valea Roşieni şi 
490 m în Tigă, loc situat la vest de satul Boteni.  
 
 Altitudinea medie a comunei este de 400 de metri. Astfel 
numele de „câmpie” nu îşi are obârşia în formele de relief, ci se leagă 
de faptul că zona a fost considerată “grânarul Transilvaniei”, deoarece 
clima blândă şi solurile brune de pădure au prezentat condiţii favorabile 
cultivării cerealelor. Relieful comunei este vălurit în proporţie de 89%, cu 
versanţii având pante domoale, favorabile culturii cerealelor.  
 
 Din punct de vedere a structurii geologice, comuna se află într-o 
bogată zonă a formaţiunilor sarmaţiene din Miocen. În zonele mai joase 
unde apa de ploaie stagnează, apar solurile pseudoglizate. În luncă  
s-au format soluri aluvionale brune, diferenţiate în cea ce priveşte gradul 
de humificare şi de carbonare. Caracteristicile zonei sunt procesele de 
pantă, rupturile şi alunecările, ca urmare a alternanţei rocilor permeabile 
cu cele impermeabile, precum şi datorită puternicei înclinări a stratelor.  
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 Văile sunt, în general, folosite ca fâneţe naturale, dar cu 
suprafeţe arabile deosebit de fertile. Lucrările agricole pe aceste 
suprafeţe sunt îngreunate din cauza excesului de umiditate şi lipsei 
drenajului de scurgere. 
 
 Vegetaţia comunei Mociu intră în zona silvostepei, pădurile 
reprezentând doar o suprafaţă de 720 ha. În păduri se găseşte stejarul 
în amestec cu carpenul, arţarul şi cornul iar suprafeţe însemnate sunt 
acoperite cu salcâmi, în special pe terenuri predispuse eroziunii.  

 
Vegetaţia ierboasă spontană numără firuţa, colilia, pâiuşul, pirul 

gros, coada şoricelului, plante inferioare din punct de vedere nutritiv, 
acestea găsindu-se pe pantele puternic însorite. Pe locuri umede şi 
joase, slab drenate, se găseşte iarba câmpului, rogozul, coada vulpii, 
trifoiul alb. La hotarul satului Boteni cu comuna Suatu, pe versantul 
estic, se află o rezervaţie botanică ce ocupă 4 ha, unde se găsesc 
plante xerofile pontice şi pontico mediterane, elementele floristice 
continentale constituind adevărate comori botanice. Pe terenuri cultivate 
apar buruieni, în special din familia graminee.  
 
 Caracteristică silvostepei este şi fauna zonei, dintre animalele 
de vânătoare se întâlnesc iepurele, vulpea, mistreţul. Zona este 
colindată de căpriori şi mai rar de pisica sălbatică. Dintre rozătoare se 
întâlnesc şoarecele de câmp şi hârciogul. Alte carnivole des întâlnite 
sunt bursucul şi dihorul, iar dintre insectivore reţinem ariciul şi cârtiţa.  

 
Teritoriul comunei este o zonă bogată în păsări, se găsesc 

potârnichea cenuşie şi fazanul, precum şi păsări comune cum sunt 
cioara neagră şi vânătă, vrabia, coţofana, turturica, stăncuţa, graurul, 
pupăza, pițigoiul, codobatura etc. Dintre păsările migratoare pot fi 
întâlnite în zonă: rândunica, barza şi cucul. Fauna piscicolă este slab 
reprezentată, doar prin scobar, clean, porculean, dar fără exemplare 
deosebite.  
 

Pe teritoriul comunei este prezentă Rezervaţia „Lacul şi Valea 
Legii”, trecută în anul 1967 în rândul monumentelor naturii. Are o 
suprafaţă de cca. 300 ha şi se consituie într-o oază de linişte pentru 
păsările de baltă migratoare. Unicat este specia de caracudă în trei 
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culori: albastre, galbene şi verzi, tot mai rar întâlnită din cauza 
restrângerii apelor prin colmatarea lacurilor.  
  
 Mersul elementelor climatice pe teritoriul comunei Mociu este 
subordonat circulaţiei generale a atmosferei precum şi particularităților 
acesteia pentru România şi în special pentru Câmpia Someşană, 
unitate în care aceasta se încadrează. O importanţă deosebită revine în 
acest sens şi caracteristicilor bilanţului radiativ-caloric, rezultate din 
poziţionarea la latitudini medii, concretizate prin cantitatea de energie 
solară receptată în raport cu ritmicitatea succesiunii anotimpurilor. Clima 
este una boreală, cu ierni relativ reci. 
 
 Climatul comunei este temperat continental, media anuală a 
temperaturii fiind de +9,6° C, cu un minim în ianuarie de -5° C, şi un 
maxim în luna iulie/august de +20° C. Temperatura maximă absorbită 
poate atinge valori ce depăşesc 35-37° C, iar cea a minimei absolute  
-32° C.  
  

Datorită barierei Munţilor Apuseni, se manifestă o umbră de 
precipitaţii în sud-vestul Câmpiei Transilvaniei (600-650 mm/an). 
Precipitaţiile medii multianuale sunt în jur de 550 mm în Mociu. Din 
totalul de 120-130 de zile cu precipitaţii pe an, 35 sunt caracterizate prin 
precipitaţii solide. Regimul eolian este reprezentat prin vânturi de vest, 
aducând ploile, iarna bat vânturile de est şi nord-est, care provoacă 
scăderi neaşteptate de temperatură. 
 
  Din cauza solului argilos, în comuna Mociu, precipitaţiile nu se 
înfiltrează decât în cantităţii mici. Drept consecinţă a poziţiei geografice 
a comunei Mociu în Câmpia Transilvaniei, hidrografia se caracterizează 
prin debite reduse ale cursurilor de apă şi o fluctuaţie mare a nivelurilor 
în albie condiţionată de regimul căderii precipitaţiilor. Precipitaţiile mai 
mari de vară (90-250 mm) sunt mai reduse decât evapotranspiraţia, 
astfel că râurile pierd importante cantităţi de apă. Reţeaua hidrografică 
este slab reprezentată, apele având debit mic şi inconstant. În perioada 
de secetă, debitul apelor este foarte scăzut, pentru ca în perioadele 
ploioase, în special primăvara, să se producă inundaţii. Această 
instabilitate a debitului se datorează atât climei cât şi faptului că teritoriul 
climei se află la cumpăna apelor dintre bazinele Someş-Mureş.  
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Valea Crişeniului, Valea Zorenilor precum şi apele Botănaşului 
şi Helerului, colectate de două pâraie ce sunt afluenţi ai Văii Sărmaşului, 
se varsă în Mureş, pe când Valea Morii, care străbate vatra satului 
Mociu, se domoleşte în lacul Legii, apoi se varsă în Someş la Gherla, tot 
în Someş vărsându-se Valea Roşieni, Valea Chesăului şi Valea 
Ghirişului. În localitatea Mociu, singurul curs de apă, cu obârşia în 
Mociu, se numeşte Valea Mociului. 
 
  Pe cursul văilor se mai păstrează ochiuri de apă din fostele 
lacuri de odihnă, cum sunt cele de După Tău, de pe Rât şi mlaştina din 
Cerci, dar aceste ochiuri de apă se colmatează an de an.  
 

Apa freatică se găseşte la adâncimi diferite, în funcţie de 
formaţiunea geomorfologică: pe versanţi la 1,5-3 m, pe văi între 0,5-1 m. 
Apa din fântâni are un conţinut slab de săruri minerale şi cloruri, cea mai 
bună apă se găseşte la Fântâniţa, Buna, Cionceşti, Hoance şi La Cruce. 
 

Situaţia funciară 
Suprafaţa Ha % 

Suprafaţa totală 7.251,4 100 
Suprafaţa agricolă după modul de folosinţă 6.232 85,94 
Suprafaţa arabilă 4.042,28 55,74 
Suprafaţa – livezi şi pepiniere pomicole 44 0,60 
Suprafața – vie 5 0,06 
Suprafaţa – păşuni 1.499,12 20,67 
Suprafaţa – fâneţe 642 8,85 
Suprafaţa neagricolă 1.019 14,03 
Suprafaţa – ape  117 1,61 
Suprafaţa – căi de comunicaţii 138 1,90 
Suprafaţa – curţi şi clădiri 160 2,20 
Suprafaţa – vegetaţie forestieră 532 7,33 
Suprafaţa – teren neproductiv 72 0,99 
 

1.2. Scurt istoric 
 

Cele mai vechi urme de locuire din zonă au fost descoperite în 
partea estică a satului Mociu, fiind datate din neolitic. Tot în zonă, pe 
dealul Cionca, au fost găsite un fragment de secure de aramă 



14 
 

aparţinând perioadei eneolitice. Din perioada dacică au fost găsite lângă 
satul Crişeni un tezaur de 82 de monezi de argint, monezi realizate 
foarte bine. Pe graniţa comunelor Mociu şi Suatu au fost găsite două 
morminte de inhumaţie aparţinând secolului IV e.n., unul dintre ele 
aparţinând unui provincial daco-roman. 
  
  În aşezarea “Ocoliş” s-au găsit fragmente ceramice care 
fixează această aşezare ca aparţinând primei şi celei de a doua epocii a 
fierului. Prima atestare documentară a localităţii Mociu datează din 
1219, fiind menţionată ca sat aparţinător comunei Dăbâca, sub 
sintagma „villa Mochy”. Numele comunei a suferit în timp numeroase 
modificări: în 1239 (terra Mochy), în 1332 (sacerdos de Mooch), în 1384 
(Machy), în 1414 (poss. Mooch), între 1430-1498 (poss. Moch), în 1430 
(poss. Mocz), în 1438 (Moacz), în 1457 (Moch), în 1467 (Mach), în 1733 
(Mots), în 1750 (Mocs), iar în 1805 tot (Mocs). În secolele XIV-XVI 
Mociu apare pe rând ca domeniu aparţinând familiilor nobiliare 
Szentkiralyi, Forroi, Haller, Esterhazi, Booth şi Mocsi.  
  
 Denumirea comunei Mociu ar proveni de la locul mocirlos din 
jurul satului care a dat numele comunei. În srijinul acestei versiuni există 
mărturia drumurilor din zona centrală a Câmpiei Transilvaniei, care erau 
frecvent duse pe dealuri pentru a se ocoli terenurile mlăştinoase, fapt 
care a făcut dificil accesul în zonă, protejând-o. O altă variantă ar fi 
provenienţa numelui după cel al nobilului din partea locului, Mocsi Ioan. 
Ar mai fi şi varianta provenienţei denumirii de la moţi, care au descins 
cu multe secole în urmă pe aceste meleaguri în căutare de lucru şi s-au 
stabilit aici. În slujba acestei versiuni vin asemănări evidente în cea ce 
priveşte obiceiurile, îmbrăcămintea şi chiar linia melodică aparte. Satele 
aparţinătoare comunei acoperă uniform teritoriul şi sunt în număr de 
nouă: Boteni, Chesău, Crişeni, Falca, Ghirişu Român, Roşieni, Turmaşi, 
Zorenii de Vale şi centrul de comună Mociu. Se învecinează la nord cu 
comuna Geaca şi Pălatca, la est cu Cămăraş, la sud cu comunele 
Sărmaşu şi Frata, iar la vest cu comunele Suatu şi Căianu. 
  
 Comuna Mociu este amintită, cu satele aparţinătoare, într-o 
serie de ştiri referitoare la închegarea administraţiei feudale, în timp ce 
documentele bisericeşti atestă existenţa şi spolierea populaţiei din zonă. 
Astfel, în documentul capitlului de Alba Iulia, data 10 aprilie 1329, se 



15 
 

confirmă un schimb de moşii între regele Carol Robert şi magistrul 
Ştefan, în care este pomenită şi comuna Mociu ca făcând hotar al 
proprietăţii. Satul Boteni era pomenit la 1349 ca Boothaza şi Boothhaya, 
în 1350 Bothaza, în 1414 Bothhaza, în 1457 poss. Bothhaya, în 1733 
Bothhaza, în 1750 Bothaza, iar în 1850 Bothaza. Biserica românească 
din lemn este pomenită la 1785, cu matricole bisericeşti datând din 
1839, iar şcoala este amintită din 1889.  
 
 Satul aparţinător Chesău este atestat la 1312 ca “via a Polotka 
tendit versus silvam Kezw”, la 1332 sacerdos de Kezev, în 1333 
sacerdos de Kezy, în 1334 sacerdos de Kesev, în 1335 sacerdos de 
Kezu, în 1362 poss. Kezu, în 1414 poss. Kezy, iar între anii 1430-1489 
Kezew. Despre Chesău se ştie că la 1362 era moşie a familiei Was de 
la Ţaga.  
 

În satul Crişeni prima atestare este din 1378 Toothza. În 1381 
este amintit sub numele de Tothaza. Între anii 1441-1503 este poss. 
Thothaza.  

 
Satul Ghirişu-Român are prima nominalizare la 1377 poss. 

Gerus, apoi în 1461 “census quinquagesimalis de Geres nobilum”, în 
1470 poss. Geerews, în 1733 Geres, în 1750 Giris, în 1760 Olag 
Gyeres, în 1850 Gyris, în 1854 Olah Gyeres şi Giriş.  

 
Despre satele aparţinătoare Roşieni, Zorenii de Vale şi Falca se 

aminteşte doar ca fiind cătune ale satului Mociu. 
 
  Mociu mai este cunoscut de către geografi, geologi și 
astronomi pentru că pe teritoriul comunei a căzut la data de 3 februarie 
1882 cel mai mare meteorit din ţară din care s-au adunat peste 100 de 
mii de bucăţi, cea mai mare în greutate de 35,7 kg, care se găseşte la 
Facultatea de Geologie, Geografie din Cluj-Napoca, altele la Aiud şi 
chiar în alte ţări. 
 

1.3 Steagul şi stema Comunei Mociu 
 
 Descrierea steagului este reglementată în  Hotărârea 140/2020 
a Guvernului României: Modelul Steagului comunei Mociu, judeţul Cluj. 
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 Modelul steagului comunei Mociu este format dintr-o pânză 
dreptunghiulară, cu proporția între lățimea și lungimea steagului de 2/3, 
de culoare galben, cu stema comunei imprimată în centru. În partea 
laterală dreaptă este inscripționat „Comuna Mociu”, iar în partea laterală 
stânga „Județul Cluj” cu litere de culoare albastră. Steagul se fixează pe 
hampă în partea stângă, pe lățime.  
 
 Stema comunei Mociu a fost aprobată prin Hotărârea de 
Guvern nr. 969/2018 şi se compune dintr-un scut triunghiular cu 
marginile rotunjite, scartelat. În partea superioară, în dreapta, în câmp 
roșu, se află un soare figurat de aur, iar în partea superioară, în stânga, 
în câmp albastru, se află o semilună figurată de aur. În partea inferioară, 
în dreapta, în câmp albastru, se află un meteorit de argint. În partea 
inferioară, în stânga, în câmp roșu, se află o cunună de spice de grâu 
de aur. Scutul este timbrat de o coroană murală de argint cu un turn 
crenelat.  
 

 
Fig. 3 Steagul şi stema Comunei Mociu 

 
Aștrii figurați provin din tradiția heraldică a zonei. Meteoritul 

simbolizează faptul că la 3 februarie 1882 pe teritoriul comunei a căzut 
un meteorit din care s-au adunat peste 100.000 de bucăți; un fragment 
în greutate de 35,7 kg a fost găsit pe teritoriul localității, fiind cel mai 
mare meteorit căzut vreodată în România. 
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 Cununa de spice de grâu simbolizează faptul că zona a fost 
considerată „Grânarul Transilvaniei“. De asemenea, cununa reprezintă 
simbolul Târgului Secerii, care se organizează anual în comuna Mociu 
în data de 16 august, precum și Festivalul folcloric „Jocul de pe câmpie“, 
care se organizează anual în prima duminică a lunii septembrie.  

 
Coroana murală cu un turn crenelat semnifică faptul că 

localitatea are rangul de comună. Culoarea galbenă (sau aur) reprezintă 
pământul, este simbolul forței și bogăția holdelor aurii de grâu din timpul 
verii. 
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CAPITOLUL II 

 
ANALIZA PE DOMENII 

 
2.1  Analiza caracteristicilor demografice 

 
 În 2011, comuna totaliza un număr de 3.310 persoane, iar în 
2020 un număr de 3.203 persoane. Evoluţia numărului total de cetăţeni 
ai comunei Mociu este redată în figura de mai jos. Din analiza tendinţei 
evoluţiei populaţiei, se remarcă un trend ușor descendent al acesteia. 
  

 
Fig. 4 Evoluţia populaţiei comunei Mociu, conform DJS Cluj 

 
 Ponderea locuitorilor comunei este următoarea, raportat la 
totalul locuitorilor: 45% au domiciliul în localitatea Mociu, 7% au 
domiciliul în localitatea Boteni, 11,6% au domiciliul în localitatea 
Chesau, 8,33% au domiciliul în localitatea Criseni, 0,4% în localitatea 
Falca, 10% au domiciliul în Ghirișu Român, 6% în Roşieni, 9,9% în 
localitatea Zorenii de Vale şi 1,77% în Turmaşi. 
  
 În satul reşedinţă de comună, Mociu, datorită gradului superior 
de dotare tehnico-edilitară şi prezenţei instituţiilor administrative, 
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sanitare, comerciale şi educaţionale cu funcţie centralizatoare, 
ponderea populaţiei este cu mult mai mare faţă de cea din satele 
aparţinătoare. 
 
 Structura populaţiei în funcţie de etnie, este următoarea: 
68,36% locuitori de etnie română, 15,13% din populaţia totală de etnie 
maghiară, 11,17% din populaţia totală de etnie romă, iar pentru 5,34% 
din populaţia totală nu s-a putut identifica etnia, conform figurii de mai 
jos. 

 
Fig. 5 Structura populaţiei Comunei Mociu în funcţie de etnie 

 
 În comuna Mociu, populația este distribuită relativ uniform pe 
toate categoriile de vârstă, existând copii și tineri de până la 24 ani 
(27,24%), persoane apte de muncă, cu vârste între 25 și 65 de ani 
(50,77%), dar și persoane cu vârstă mai înaintată (27,05%). 
  
STRUCTURA PE VÂRSTE A POPULAŢIEI COMUNEI MOCIU ÎN 2020 

Grupa de vârstă 
0 - 4 ani 

136 Grupa de vârstă 
55-59 ani 

177 

Grupa de vârstă  
5- 9 ani 

148 Grupa de vârstă 
60-64 ani 

177 

Grupa de vârstă  
10-14 ani 

173 Grupa de vârstă 
65-69 ani 

162 

Grupa de vârstă  
25-29 ani 

197 Grupa de vârstă 
70-74 ani 

168 
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Grupa de vârstă 
30-34 ani 

212 Grupa de vârstă 
60-64 ani 

177 

Grupa de vârstă  
35-39 ani 

185 Grupa de vârstă 
65-70 ani 

168 

Grupa de vârstă  
40-44 ani 

246 Grupa de vârstă 
75-79 ani 

133 

Grupa de vârstă  
45-49 ani 

276 Grupa de vârstă 
80-84 ani 

142 

Grupa de vârstă  
50-54 ani 

248 Grupa de vârstă  
85 ani și peste 

88 

Grupa de vârstă  
55-59 ani 

177 Total 3.203 

 
 Indicele de îmbătrânire a populaţiei reprezintă numărul 
persoanelor vârstnice (de 65 ani şi peste) care revine la 100 de 
persoane tinere (sub 15 ani). În 2020, în comuna Mociu existau 162 
persoane cu vârsta între 65-69 ani, 168 persoane cu vârsta între 70-74 
ani, 133 persoane cu vârsta între 75-79 ani, 142 persoane cu vârsta 
între 80-84 ani și 88 persoane cu vărsta peste 85 ani, totalizând un 
număr de 693 de persoane. În 2020, existau în Comuna Mociu, 457 de 
persoane cu vârsta sub 15 ani. Indicele de îmbătrânire al populației este 
de 151,64, mult peste media naţională de 115,0 (la 1 ianuarie 2020). 
  
 Din punct de vedere al structurii religioase, comuna Mociu este 
o comună multiconfesională, prezentând următoarea repartizare: 
73,29% dintre locuitori sunt de religie ortodoxă, 2,71% sunt greco-
catolici, 11,51% sunt romano-catolici, 0,66% sunt reformaţi, 2,02% sunt 
penticostali, 3,80% sunt adventişti de ziua a 7-a, 0,57% sunt baptişti, 
0,12% sunt Martori a lui Iehova, iar 5,32% nu si-au declarat orientarea 
religioasă. 
 
 Din analiza mişcării naturale a populaţiei (născuţi vii/decedaţi), 
care este negativă, se constată că mişcarea reală a populaţiei la nivelul 
localităţii Mociu este în scădere. 
 

Mişcarea migratorie este reprezentată de către numărul 
persoanelor sosite în comună şi de către numărul celor plecate. 
Diferenţa dintre acestea două conduc la sporul migratoriu. În 2019, 111 
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persoane s-au stabilit la Mociu, în timp ce 23 de persoane au înregistrat 
plecări cu reşedinţa, conducând la un spor migratoriu pozitiv şi mai 
intens faţă de 2015, când 12 persoane s-au stabilit la Mociu, în timp ce 
23 de persoane au înregistrat plecări cu reşedinţa, rezultând un spor 
migratoriu negativ. 
 

2.2  Administrația publică locală şi servicile de utilităţi 
publice 
 
 În ceea ce privește patrimoniul și dotarea logistică a Primăriei, 
acestea sunt relativ modeste. 
 

Astfel, pe lângă sediul administrativ, aceasta mai deține clădirile 
școlilor, centrului ISU, ale căminelor culturale și o serie de utilaje pentru 
gospodărire comunală. La acestea se adaugă un fond important de 
pășune, care este închiriată fermierilor locali. 
  

Consiliul local al Comunei Mociu este format din 13 consilieri 
locali: 2 din partea PRO Romania, 5 din partea PNL, 1 consilier din 
partea UDMR, 2 consilieri din partea PMP, 2 consilier din partea PSD și 
1 consilier din partea Partidei ROMILOR PRO EUROPA. 
 

 
Fig. 6 Organigrama Primăriei comunei Mociu 
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 În 2021, Primăria Comunei Mociu (executivul local), avea 47 de 
angajați. 
 

În statul de funcţii al primăriei se evidenţiază următoarele funcţii: 
a) publice de conducere: 1 secretar general de comună. 
b) publice de execuţie: 11 funcţii publice, 30 de angajaţi 

contractuali. 
  

Principalele compartimente în care se organizează Primăria, 
sunt: Compartiment financiar, de contrabilitate publică, resurse umane 
și relatii publice, Compartimentul taxe și impozite, Compartimentul Stare 
civilă, Compartimentul pentru cultură şi bibliotecă comunală, 
Compartimentul administrativ, Compartimentul sănătate, Serviciul public 
de asistenţă socială şi autoritate tutelară precum și Compartimentul 
cadastru și agricultură. Tot primăriei şi compartimentelor sale se 
subordonează Poliţia Locală și Serviciul social after school. 

 
 În ceea ce priveşte bugetul local, în evoluţia execuţiei acestuia 
se observă o creştere semnificativă între anul 2015 şi 2019. Trebuie 
precizate, de asemenea, şi valorile veniturilor proprii obţinute la nivel 
local, care, pentru anul 2015, numărau 3.308.000 lei, în timp ce 
veniturile totale la bugetul local au fost de 5.267.000 lei, iar cheltuielile 
totale cu investiţiile de la bugetul local în anul 2015 au fost în valoare de 
5.667.000 lei. 
  
 În 2019, situaţia se prezenta astfel: 28.207.968 lei, venituri 
totale la bugetul local, din care venituri proprii obţinute la nivel local 
1.927.000 lei, în timp cheltuielile totale cu investiţiile de la bugetul local 
au fost în valoare de 27.252.500 lei, remarcându-se creşterea atât a 
veniturilor cât şi a investiţiilor. 
 

- Categoriile de venituri sunt constituite din venituri fiscale, 
venitui nefiscale, venituri din capital, subvenții de la bugetul de stat, 
venituri din activitatea autofinanțată, venituri din afara bugetului local. 

- Categoriile de cheltuieli: sunt alcătuite din cheltuieli pentru 
autorități executive; transferuri din bugetele locale pentru instituții de 
asistenţă socială pentru persoanele cu handicap, tranferuri din bugetul 
local către bugetul asigurarilor sociale de sănătate, protecție civilă și 
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protecția contra incendiilor, învăţământ, sănătate, cultură, recreere și 
religie, asigurari și asistenţă socială, servicii și dezvoltare publică, 
locuințe, mediu și ape, protecția mediului, agricultură, silvicultură, 
drumuri și poduri, străzi. 

 
Serviciile comunitare de utilităţi publice (servicii de utilităţi 

publice), sunt definite ca totalitatea acţiunilor şi activitatilor reglementate 
prin care se asigură satisfacerea nevoilor de utilitate şi interes public 
general ale colectivităţilor locale cu privire la: alimentarea cu apă, 
canalizarea şi epurarea apelor uzate, precum şi colectarea, canalizarea 
şi evacuarea apelor pluviale, producția, transportul, distribuția şi 
furnizarea de energie termică în sistem centralizat, salubrizarea 
localităţilor, iluminatul public, administrarea domeniului public şi privat al 
unităților administrativ-teritoriale precum şi altele asemenea (transportul 
public local). 
  

În anul 2020, în localitatea Mociu: 
- Lungimea totală a reţelei simple de distribuţie a apei potabile a 

fost de 43,80 km. 
- Lungimea totală simplă a conductelor de canalizare: 19,10 km. 
- Lungimea conductelor de distribuţie a gazelor: 7,30 km. 

 
 Există reţea de apă potabilă în satele Ghirișu Român, Mociu, 
Chesău şi Falca şi se va extinde această reţea şi în alte sate. Anual se 
distribuie aproximativ 12 mc de apă pe locuitor. Aprovizionarea cu apă 
potabilă în sistem public este asigurată în Comuna Mociu de către  
SC Compania de Apă Someş SA. Rețeaua de canalizare este asigurată 
de același operator regional. Operatorul monitorizeată reţelele prin 
sistemul SCADA, sistem de supraveghere, culegere a datelor, 
supervizare şi control, monitorizând totodată nivelul de clor şi debitul de 
apă furnizată către populaţie. 
  

În 2015, s-a elaborat un proiect de realizare a reţelei edilitare în 
localităţile Boteni şi Crişeni, pentru ca acestea să beneficieze de 
sisteme centralizate de alimentare cu apă potabilă şi de canalizare. 
  

Localităţile care nu dispun de aceste sisteme centralizate 
folosesc apă din surse proprii (fântâni, izvoare), iar apa uzată menajeră 
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este evacuată şi stocată în haznale şi bazine de stocare vidanjabile, 
multe improvizate şi neetanşe, poluând în acest fel stratul freatic prin 
infiltraţii de ape uzate în sol. 
  

Comuna Mociu este deservită de o conductă amplasată pe 
traseul drumului comunal  DC 47A. 
  

În ceea ce priveşte alimentarea cu gaze, în 2020, consiliul 
local a aprobat efectuarea lucrărilor pentru reţeaua de alimentare cu 
gaze în localitatea Mociu, Ghirişu Român, Turmaşi şi Boteni, având în 
vedere ca până la acel moment reţeaua de gaze naturale totaliza 10 
km, existând doar în localitatea Crişeni şi erau racordate 10% dintre 
gospodării. Cu excepția unei porțiuni din satul Crișeni, nu există rețea 
de gaze naturale, iar locuitorii folosesc pentru încălzirea locuințelor și 
prepararea apei calde combustibili solizi, lemne și cărbuni, dar și butelii 
cu gaz lichefiat, plite și chiar panouri solare. Sistemul de distribuție a 
gazelor naturale existent pe teritoriul comunei Mociu va fi extins spre 
nord, prin satul Crișeni, către celelalte patru sate componente ale 
comunei, vizate în această etapă. Într-un alt lot, documentațiile tehnico-
economice pentru introducerea gazelor naturale au fost elaborate şi 
pentru celelalte sate ale comunei, respectiv în Chesău, Crișeni, Falca, 
Roșieni și Zorenii de Vale. Noul sistem de distribuție a gazelor naturale 
se va întinde pe o lungime de aproape 42 de km și va cuprinde 874 de 
racorduri la consumatori. 
  

Gradul de electrificare a gospodăriilor este de 98%. 
 
 Consiliul Local şi Primăria comunei Mociu au decis în anul 2009 
modernizarea sistemului de iluminat public rutier şi pietonal din toate 
satele aparținătoare şi utilizarea unor tehnologii eficiente pentru 
reducerea consumului de energie, folosindu-se corpuri de iluminat cu 
led de 30W şi respectiv de 50W, pe străzile cu lăţimi mari, eficacitatea 
luminoasă fiind de 70 lm/W, durata de funcţionare este de 30.000 ore şi 
indicele de redare a culorii este de 80 Ra. Aceste aparate de iluminat 
funcționează la o tensiune între 90 V – 260 V. Mentenanţa sistemului de 
iluminat public se face pe baza unui program de înlocuiri în grup, prin 
înlocuirea completa a părţii electronice. Prin acest proiect finanţat cu 
ajutorul FONDULUI ROMÂN PENTRU EFICIENȚA ENERGIEI, comuna 
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Mociu a fost prima din ţară cu sistem de iluminat stradal cu Led-uri în 
toate satele componente şi un cătun. 

 
Reţeaua de drumuri 

 
 În raport cu căile de comunicaţii majore, teritoriul comunei este 
străbătut de DN 16 (Cluj-Napoca - Mociu - Reghin), care traversează 
Câmpia Transilvaniei, legând Judeţul Cluj de Judeţul Mureş. Drumul 
judeţean DJ 150 asigură legătura între Mociu şi Câmpia Turzii, trecând 
prin localitatea Crişeni. Legătura dintre restul localităţilor din comună se 
face prin drumuri comunale a căror stare nu este bună. În total, 
suprafaţa ocupată de drumuri este de 190 ha. Comuna nu are acces 
direct la reţeaua feroviară, cea mai apropiată staţie CFR fiind la Apahida 
la o distanţă de 27 de km.  
  

Reţeaua de drumuri este reprezentată, pe raza comunei, prin 
existenţa a trei categorii de drumuri, respectiv DN 16, în lungime de 
aproximativ 10 km, modernizat, DJ 150 Chesău, în lungime de 4 km, 
modernizat, DJ 150 Crişeni în lungime de 6 km, modernizat, DJ 161 J 
Roşieni Geaca în lungime de 7 km. Drumul comunal DC 47A, face 
legătura între drumurile judeţene  DJ 161 şi DJ 150. Localitatea Boteni 
este străbătută de DC49. 

 
 În 2017 Consiliul Local a aprobat un proiect de modernizare cu 
beton asfaltic a 23 de drumuri din localitatea Mociu, cu o lungime totală 
de 12.487 m, cu lățimi variabile între 2,75 - 6 m, drumuri care prezintă 
un sistem rutier format din pietruire uşoară parţial sau total contaminată 
cu pământ şi vegetaţie, făcând drumurile greu practicabile pe timp 
ploios. Tronsoanele de şanţuri existente sunt întrerupte, astfel că nu se 
poate realiza scurgerea continuă a apelor pluviale. 
  

În prezent transportul public pe raza comunei este asigurat de 
operatori economici privaţi. Noile tendinţe vizează conversia 
transportului într-unul verde, ecologic, care să contribuie la reducerea 
amprentei de carbon, la reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră în 
transporturi. În acest sens este necesară şi dezvoltarea infrastructurii 
pentru vehiculele de transport rutier nepoluant din punct de vedere 
energetic. Noile staţii de reîncărcare vor fi disponibile în zone publice, şi 
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vor permite, alimentarea de același punct de livrare din rețeaua publică 
de distribuție şi încărcarea multistandard în curent continuu la sau 
curent alternativ. Aceste măsuri de amplasare a staţiilor de încărcare a 
autovehiculelor sunt indispensabile mai ales pentru localitățile atestate 
ca stațiuni turistice, unde volumul de beneficiari este mai mare decât 
numărul rezidenţilor. 

 
 Gospodărirea comunală se realizează cu ajutorul unor utilaje 
achiziţionate în 2020, prin PNDR,  reprezentate de un tractor, maşină de 
împrăştiat material antiderapant şi măturător stradal, în valoare de 
120.524 lei. 
  

Planul local de acţiuni în vederea păstrării curăţeniei, 
înfrumuseţării localităţilor şi întreţinere a construcţiilor aparţinând 
consiliului local cuprinde următoarele măsuri: 

- cosit, greblat, adunat deşeuri în parcurile din comună, cosit şi 
adunat în spaţiile verzi, înreţinere rondouri 

- întreţinerea rigolelor de pe raza comunei, decolmatarea lor, 
desfundare manuală şanţuri 

- întreţinerea spaţiilor din staţiile de transport în comun al 
călătorilor, clădiri din domeniu public 

- fasonarea mecanică şi manuală a arborilor 
- măturat manual alei, carosabil trotuare, curăţare noroi de pe 

carosabil 
- aşternere materiale de întreţinere pe drumuri: pietriş, nisip, 

piatră spartă. 
- recondiţionare figurine, bannere, materiale folosite pentru 

iluminat festiv, etc. 
 
Pentru păstrarea curăţeniei comunei s-au montat coşuri de 

gunoi şi tomberoane care sînt transportate săptămînal de către o firmă 
de salubrizare. În anul 2019 operatorul care asigura salubrizarea în 
comuna Mociu a fost Compania de salubritate Câmpia Turzii SA, care a 
desfăşurat următoarele activităţi: colectare separată şi transport separat 
al deșeurilor municipale şi al deșeurilor similare provenind din activităţi 
comerciale din industrie şi instituţii, inclusiv fracţii colectate separat, fără 
a aduce atingere fluxului de deșeuri de echipamente electrice şi 
electronice, baterii şi acumulatori.  
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În vederea prevenirii generării fluxurilor de deșeuri, prin 
proiectul SMID, în judeţul Cluj s-au achiziţionat 21.000 de unităţi de 
compostare individuală de câte 220 litri, pentru cca 25% din gospo-
dăriile din mediul rural. Implementarea compostării individuale la 
întreaga populație de la casele din mediul rural se va realiza prin ADI 
ECO Metropolitan Cluj. De asemenea, se are în vedere încurajarea 
populaţiei din mediul rural de a composta fracţia organică prin desfă-
şurarea de acţiuni de sensibilizare, diseminarea ghidului metodologic 
privind compostarea, organizare puncte de informare, organizarea la 
nivel local cu o frecvență anuală a zilei compostării şi alte activităţi 
similare. 
 

Posibilităţi de recreere 
 
 Exista un parc în centrul comunei înfiinţat în urmă cu 45 de ani 
şi unul al copiilor dotat corespunzător în anul 2001, cu sprijinul 
Organizaţiei World Vision. În Mociu există parcul Centenarului, în timp 
ce localitatea Zoreni deține, de asemenea, un parc. Nu lipsesc nici 
locurile de joacă pentru copii dotate cu tobogane şi dale din cauciuc 
care să asigure protecţie. Localitatea Mociu se bucură de o bază 
sportivă modernă cu teren sintetic, dar şi de alte terenuri de sport. 

 
Fig. 7 Baza sporivă din localitatea Mociu 
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Fond locativ 
  
  În 2020, în localitatea Mociu au existat 1.530 de locuinţe 
proprietate privată. 
 
 În vremuri mai îndepărtate, casele mici au fost construite din 
chirpici, formate de obicei dintr-o cameră şi tindă, şi constituiau 
adăpostul localnicilor. Numai 30% din locuinţe sunt construite din 
materiale durabile. În momentul de faţă aproximativ 70% din locuinţe au 
fost constuite înainte 1970 iar ponderea locuinţelor construite după 1990 
este de numai 10%.  
  

În comună există reţea de telefonie fixă şi posibilitate de 
conectare la internet, dar numai 55% dintre gospodării sunt racordate la 
reţeaua de telefonie, iar la internet sunt conectate aproximativ 50 de 
gospodării. Încălzirea locuinţelor populaţiei se asigură în mare măsură 
cu material lemnos.  
 

Reţele de comunicații 
 
 Localităţile din comuna Mociu sunt conectate parţial la sistemul 
naţional de telefonie fixă prin centrale telefonice. Reţelele telefonice 
sunt realizate cu circuite aeriene şi cabluri montate pe stâlpi de lemn.  

 
Spre deosebire de limitările şi constrângerile impuse de 

telefonia fixă, localităţile comunei Mociu dispun aproape în totalitate de 
acoperire, cu semnal de comunicaţii, oferită de operatorii de telefonie 
mobilă Vodafone, Orange şi Digi.  
  

Tehnologia informaţiei a pătruns tot mai stringent în viaţa 
locuitorilor comunei; gradul cel mai ridicat de achiziţie şi utilizare a 
echipamentelor informatice îl deţine localitatea Mociu. 

 
 Accesul la internet al locuitorilor comunei este asigurat prin 
intermediul reţelei de telefonie fixă, Telekom, precum şi prin intermediul 
serviciilor mobile de conectare la internet. 
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2.3 Învăţământul  
 
 Din actele existente rezultă că în zona Mociu există şcoala ca 
instituţie din a doua jumătate a secolului XIX. În comună funcţionează 
şapte şcoli generale cu 305 elevi, la centrul comunal existând o şcoală 
cu clasele V-VIII. De asemenea, pe raza comunei sunt 5 grădiniţe unde 
sunt 120 copii cu vârstă preşcolară. 
   
 După anul 1949, comuna Mociu cunoaște o altă etapă de 
dezvoltare economico-socială. Astfel, s-au construit şcoli cu clasele I-IV 
în toate satele comunei, excepţie făcând satele Turmaşi şi Falca, 
datorită numărului redus al populaţiei. În anul 1960 se înfiinţează un 
liceu de cultură generală, care a funcţionat până în anul 1972. Înainte 
de anul 1980 s-a dat în folosinţă un internat şi o cantină pentru 122 de 
elevi. Tot în această perioadă s-a amenajat localul pentru grădiniţă, 
clădire în care din anul 2002 funcţionează şi Centrul de Îngrijire şi 
Asistenţă „Sf. Nicolae", clădirea având încălzire cu centrală proprie şi 
apă curentă. 

 
Fig. 8 Evoluţia numărului de elevi înscrişi în sistemul de învățământ  

în comuna Mociu 
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Evoluţia numărului de elevi înscrişi în sistemul de învăţământ 
din Comuna Mociu este descendentă pentru perioada 2015-2016, 
numărul total de elevi înscrişi fiind scăzut de la 356 cât înregistra în 
2015, la 336, valoarea din 2020. În schimb, numărul copiilor care au fost 
înscrişi în grădiniţe este similar pentru 2020 în comparaţie cu 2015, 
înregistrând creşetere de până la 89 de copii în 2019. 
 
 În comună, conform Direcţiei Județene de Statistică Cluj, în 
2020 existau 19 cadre didactice, din care majoritatea fac naveta din 
oraşele din apropiere: 4 cadre la învăţământul preşcolar, 8 cadre 
didactice la învăţământul gimnazial şi 7 cadre la învăţământul primar. 
  

Conform datelor transmise de către Direcţia Județeană de 
Statistică Cluj, cheltuielile pentru educaţie de la bugetul local pe an 
financiar (Lei) - an sfârșit 2017, au fost  considerabile şi anume de 
1.717.556 lei, din care pentru învăţământul preşcolar şi primar 
1.558.823,00 lei, iar pentru învăţământ secundar (învățământ secundar 
inferior, învățământ secundar superior, învățământ profesional), 
diferenţa. Se observă creşteri în perioada următoare a acestor cheltuieli 
finanţate de la bugetul local pentru educație (Lei), în anul financiar cu 
start în 2018 fiind de 2.722.852,00 lei. 

 
În cadrul grădiniţei, conform Direcţiei Județene de Statistică 

Cluj, în 2020 existau doar 2 PC-uri, în timp ce la învăţământul primar şi 
gimnazial un total de 48 de PC-uri. 

 
Bibliotecile 

 
 Efortul şcolii este susţinut de către cele două biblioteci ale 
comunei şi anume biblioteca comunală şi biblioteca şcolară cu un total 
de peste 20.000 de volume.  

 
Biblioteca comunală este amplasată în centrul comunei în 

incinta Căminului Cultural. În bibliotecă se găsesc cărţi din literatura 
universală, literatura română, literatura rusă, literatura maghiară şi 
aproape toate volumele necesare bibliografiei şcolare. De asemenea se 
găsesc cărţi de specialitate în domeniul ştiinţei, agriculturii, 
construcţiilor, istoriei, geografiei, medicinei şi numeroase dicţionare 
române, engleze, franceze, spaniole, germane, etc.  
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 Existenţa unei cărţi în bibliotecă, poate fi verificată pe calculator, 
în baza unui soft. 

 
Fig. 9 Numărul de volume existente şi volume eliberate în biblioteca comunală 

Mociu, sursa DJS Cluj 
 

 Deşi este evidentă preocuparea administraţiei publice pentru 
cultură prin creşterea fondului de carte de la 16.500 de volume cât 
număra în 2015 la 20.423 de volume în 2020, se remarcă scăderea 
numărului de volume eliberate, de la 1.450 câte au fost eliberate în 
2015 la 1.151 de volume eliberate în anul 2020.  

 
Fig. 10 Evoluţia numărului de cititori activi în comuna Mociu, sursa DJS Cluj 
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necesare măsuri de promovare a cititului şi a fondului de carte de care 
dispun bibliotecile. 
 

2.4 Serviciile medicale, sociale şi de protecţie civilă 
 
 Pentru ocrotirea sănătăţii locuitori din zonă, în anul 1912 a 
început la Mociu ridicarea unui spital, acţiune încheiată un an mai târziu. 
Spitalul a fost prevăzut cu o capacitate de 110 paturi şi avea secţii de 
interne, boli contagioase, chirurgie, obsterică-ginecologie, pediatrie, 
radiologie şi un laborator. În cadrul spitalului funcționa un serviciu de 
„Salvare”, dotat cu trei maşini de intervenţie şi transport în caz de 
urgenţe. Până în anul 1973 spitalul a funcţionat la nivelul prevăzut, apoi 
s-au desfiinţat secţiile de chirurgie şi boli contagoiase, reducându-se 
numărul de paturi la 50, astfel devenind dintr-un spital de sine stătător, o 
secţie a Spitalului clinic de adulţi nr. 2 Cluj-Napoca. 
 

Pe raza comunei există: 
- 1 punct SMURD 
- 2 cabinete de medici de familie 
- 1 centru de permanenţă 
- 2 farmacii 
- 2 cabinete stomatologice. 

   

 
Fig. 11 Unitate de tip SMURD în localitatea Mociu 

 
Se modernizează o clădire care va avea rol de centru medical. 
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Deoarece ocupaţia de bază a locuitorilor comunei Mociu este 
agricultura şi creşterea animalelor, pe raza comunei există şi un 
dispensar veterinar unde lucrează un medic specialist şi trei tehnicieni 
veterinari care asigură asistenţă medicală animalelor bolnave din 
gospodăriile locuitorilor.  
  
 În prezent, la spital lucrează 2 medici de familie şi un medic 
stomatolog. În centrul comunei există şi o farmacie unde sunt două 
farmaciste specialiste şi o asistentă. 
   

Din anul 2001, în comuna Mociu, funcţionează un Centru de 
îngrijire şi asistenţă destinat persoanelor vârstnice cu dizabilităţi şi 
probleme sociale grave. Aici sunt îngrijite 25 de persoane cu vârste 
cuprinse între 56 şi 85 de ani. Căminul oferă condiţii decente de trai, 
asistenţă religioasă şi medicală precum şi multe alternative de petrecere 
a timpului liber, de lucru în ateliere, la munca în grădină şi gospodăria 
anexă.  

 
În localitatea Chesau funcţionează un alt centru pentru vârstnici. 
 
În Mociu, funcționează un Centru de Permanenţă, o structură 

fără personalitate juridică din cadrul Spitalului Clinic de Recuperare 
Cluj-Napoca, care funcţionează în zilele de sărbători legale în program 
permanent, 24 ore, sub conducerea Consiliul Judeţean Cluj. 

 
 În anul 2001, Asociaţia Filantropică Medical-Creştină 
„Christiana” a iniţiat un proiect prin care și-a propus să vină în sprijinul 
persoanelor vârstnice. Astfel s-a amenajat un imobil cu destinaţia 
Centrul de Îngrijire şi Asistenţă în localitatea Mociu, Județul Cluj. 
Diversitatea serviciilor şi activităţile puse la dispoziţie asistaţilor centrului 
sunt orientate spre scopul satisfacerii nevoilor persoanelor vârstnice şi 
urmăresc bunăstarea psiho-fizico-socio-spirituală a asistaţilor. Printre 
obiectivele acestora se numără: oferirea de condiţii de îngrijire care să 
respecte identitatea, integritatea şi demnitatea persoanei vârstnice 
asistate, stimularea participării persoanelor vârstnice asistate la viaţa 
socială, facilitarea şi încurajarea legăturilor interumane a persoanelor 
vârstnice asistate, inclusiv cu familiile din care provin acestea şi 
asigurarea supravegherii şi îngrijirii medicale necesare persoanelor 
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vârstnice asistate, potrivit reglementărilor privind asigurările sociale de 
sănătate.  
 

 
Fig. 12 Centrul de îngrijire al vârstnicilor din localitatea Mociu 

 
Siguranţa este menținută de către Serviciul Voluntar pentru 

Situaţii de Urgenţă, SVSU Mociu, de Poliția Locală Mociu, care numără 
3 angajați, alături de efectivul alocat de către Poliția Română.  
 

 
Fig.13 Colectivul SVSU al comunei Mociu 

 
 Rata şomajului este destul de ridicată. Numărul mare de familii 
cu venituri sub salariul minim pe economie din comuna Mociu, ponderea 
ridicată a copiilor aflaţi în dificultate în populaţia de copii între 0 şi 14 ani 
a comunei, au creat premizele necesităţii de a le oferi un cadru adecvat 
de asistenţă şi ocrotire copiilor, în anul 2009 fiind înfiinţat Centrul de zi 
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pentru copii de „tip after-school”, care se organizează ca şi serviciu de 
asistență socială, aflat în subordinea Consiliului Local Mociu, fără 
personalitate juridică.  
 
 Admiterea în centru s-a realizat pe baza unui dosar (întocmit de 
asistentul social al centrului), a dispoziţiilor primarului comunei Mociu şi 
asitentul social din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei. În cadrul centrului îşi desfăşoară activitatea: 1 şef centru, 1 
psiholog, 1 asistent social, 1 asistent medical și 1 angajat administrativ. 
Finanţarea cheltuielilor curente ale centrului este asigurată de la bugetul 
local sau din sponsorizări. 
 

2.5 Acţiuni culturale şi potenţialul turistic 
 
  Comuna îşi păstrează foarte bine tradiţiile, portul, jocul şi 
obiceiurile. Pentru a aduna tineretul şi pe cei mai în vârstă în jurul 
tradiţiilor locale, pe raza comunei sunt trei cămine culturale în care se 
desfăşoară diferite activităţi. De asemenea, comuna are un videoclip de 
prezentare, elaborat la 800 de ani de atestare a localităţii, care poate fi 
vizualizat pe website-ul primăriei https://www.primariamociu.ro/galerie-
video. 
  
 Comuna are un renume prin organizarea unor manifestări cu 
ecou deosebit în Câmpia Transilvaniei. În anul 1984 a avut loc prima 
ediţie a festivalului „Jocul de pe Câmpie” unde au participat formaţii din 
judeţele Alba, Mureş și Bistriţa. Acest festival este prilej al unei expoziţii 
cu elemente tradiţionale locale (port popular, obiecte vechi şi interioare) 
şi al unei parade a obiceiurilor locale.  
 
 Există un car al miresii, împodobit după tradiţia locală cu 29 
conopei, perne, lepedeuri, convoiul astfel constituit traversând satul prin 
culoarul viul al localnicilor şi invitaţilor. Taraful comunei s-a impus pe 
scenele multor concursuri fiind premiat de nenumărate ori, printre care 
şi la concursul „Ceteră lemnuţ de dor” desfăşurat la Satu Mare, la 
festivalul „Cântă strună şi răsună” în judeţul Mureş şi altele. 
 
  La toate concursurile, taraful din comuna Mociu este însoţit de 
o formaţie de dansuri numită „Zorile”, formată din dansatori maghiari, 
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români şi ţigani care dansează jocurile tradiţionale. Ultimele concursuri 
la care a participat taraful şi ansamblul „Zorile” au fost în Polonia de 
unde s-au întors cu nenumărate premii. Începând cu anul 1984 se 
organizează la Mociu prima ediţie a „Festivalului Jocul de Câmpie" cu 
participarea formaţiilor artistice din judeţ. Alte evenimente organizate 
includ şi „Festivalul Concurs Sfînta Sărbătoare a Paştelui” sau 
„Sărbătoarea etniei romilor”.  

. 
În comuna Mociu există:  
- 8 biserici ortodoxe:  
- Biserica „Sfinţii Constantin şi Elena" din Zorenii de Vale 
- Biserica „Sfinţii Apostoli Petru şi Pavel" din Crişeni 
- Biserica ortodoxă din Boteni 
- Biserica ortodoxă din Ghirişu Român 
- Biserica de lemn „Sfintii Arhangheli Mihail și Gavril” Chesau 
- Biserica de lemn Crişeni 
- Biserica ortodoxă Română „Sfantul Nicolae” din Mociu 
- Biserica ortodoxă Română II din Mociu 
 
- 3 biserici reformate: 
- Biserica Reformată Chesău 
- Biserica reformată Mociu 
- Biserica reformată din Boteni 
 
- o biserică romano-catolică: 
- Biserica romano-catolică Mociu 
 
- 2 biserici adventiste:  
- Biserica adventistă Mociu 
- Miserica adventistă Chesău 
 
- o biserică baptistă: 
- Biserica Baptistă Smirna Mociu 
 
- 2 biserici greco-catolice: 
- Biserica greco-catolică Ghirişu Român 
- Biserica greco-catolică Mociu. 

 
 Biserica de lemn din Crișeni datează din anul 1791. Are 
hramul „Sfinții Arhangheli Mihail și Gavriil”. Ansamblul format din 
biserică și clopotnița de lemn se află pe noua listă a monumentelor 
istorice sub codul LMI: CJ-II-a-B-07583, fiind posibil astfel ca și această 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Cod:LMI:CJ-II-a-B-07583
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biserică să intre în conservare în scurt timp, la fel ca biserica de lemn 
din Berchieșu, aflată la circa 3 km distanță. 
 

 
Fig. 14 Biserica de lemn din Crișeni 

 

 
Fig. 15 Biserica reformată din comuna Mociu 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_de_lemn_din_Berchie%C8%99u
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_de_lemn_din_Berchie%C8%99u
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Biserica reformată din lemn, localitatea Chesău este un valoros 
monument datând din sec. XIV-XVI, cu arhitectură  gotică (navă și 
absidă poligonală) și ancadramente de stil Renaștere (portal datat 1521, 
cu decor de vrejuri vegetale și capete de îngerași). Monumentul 
păstrează fragmente de pictură murală pe plafon și mobilier pictat 
datând din secolul al XVIII-lea. Clopotnița de lemn datează din 1772. 
Biserica exista deja la mijlocul secolului al XIV-lea. Populația catolică 
medievală a fost reformată în momentul Reformei, împreună cu biserica. 
Portalul sudic în stil renascentist poartă inscripția: „Hanc postem 
fererunt fabricari de Antonius Veres, Thomas Novai 1521”. În biserică se 
păstrează și o cristelniță din piatră din perioada medievală. 
  

Monumentul eroilor, ridicat între anii 1951-1953 în memoria 
celor care şi-au jertfit viaţa în cel de al doilea război mondial, înscrie şi 
numele sublocotenentului Alfred Lechințan, căzut pe frontul de vest și 
înmormântat în cimitirul „Svolen”, pe teritoriul fostei Cehoslovacii. Anual, 
de Ziua eroilor, se organizează festivităţi de comemorare a acestora. 

  
În ceea ce priveşte unităţile de cazare, există o pensiune numită 

„Casa bunicului” în satul Turmași. Pensiunea are un restaurant, bar, 
WiFi gratuit în întreaga proprietate, piscină interioară și biliard. De 
asemenea, există un Guesthouse în Zoreni. 
 

2.6 Tehnologia informaţiei şi comunicaţiile 
 
 Angajamentul asumat public pentru susținerea digitalizării 
administrației este o provocare majoră, dar care marchează și începutul 
unui proces ireversibil, de transformări fundamentale. Angajații din 
mediul public sunt obișnuiți să respecte proceduri și regulamente 
birocratice, însă ca urmare a implementării strategiei de digitalizare se 
vor crea noi protocoale de lucru, mai eficiente şi care vor conduce 
inevitabil la crearea de baze de date. Acestea vor fi mai ordonate, ușor 
de accesat şi de păstrat, însă vor trebui protejate, securitatea 
cibernetică a informațiilor colectate implicând şi necesitatea unei instruiri 
adecvată a personalului. 
 
 Digitalizarea are, de asemenea, un rol esențial în dezvoltarea 
zonelor rurale, și anume a comunităților din zonele rurale care utilizează 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Arhitectur%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Gotic
https://ro.wikipedia.org/wiki/Poligon
https://ro.wikipedia.org/wiki/Rena%C8%99tere
https://ro.wikipedia.org/wiki/1521
https://ro.wikipedia.org/wiki/Secolul_al_XVIII-lea
https://ro.wikipedia.org/wiki/1772
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_Reformat%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Reforma_Protestant%C4%83
https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Cristelni%C8%9B%C4%83&action=edit&redlink=1
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soluții inovatoare pentru a-și îmbunătăți reziliența, valorificând punctele 
forte și oportunitățile locale. Digitalizarea poate deveni un vector decisiv 
al drepturilor și al libertăților, permițându-le oamenilor să depășească 
anumite limite teritoriale, poziții sociale sau limite legate de apartenența 
la o comunitate și deschizându-le noi posibilități de a învăța, de a lucra, 
de a explora și de a-și îndeplini obiectivele ambițioase.  
  
 Va lua astfel naștere o societate în care distanța geografică va fi 
mai puțin importantă, deoarece, oriunde în UE, inclusiv în zonele rurale 
și îndepărtate, oamenii vor putea lucra, învăța, interacționa cu 
administrațiile publice, își vor pot putea gestiona finanțele și plățile, vor 
putea utiliza sistemele de sănătate, sistemele de transport automatizate 
și vor putea participa la viața democratică.  
 
 O e-guvernare eficace la nivel național, regional și local implică 
dezvoltarea de instrumente, regândirea organizării și a proceselor, 
pentru a furniza servicii publice într-un mod mai eficace, mai ușor, mai 
rapid și la costuri mai mici. În special, trebuie utilizate tehnologiile 
digitale și de telecomunicații pentru a consolida rețelele și serviciile 
tradiționale în beneficiul comunităților locale, prin dezvoltarea de 
proiecte de digitalizarea administrațiilor publice locale din mediul rural. 
  
  Tehnologiile digitale au un impact profund asupra modului în 
care trăim și ne desfășurăm activitatea. Zonele rurale trebuie să aibă 
capacitatea de a valorifica avantajele pe care le oferă societatea 
noastră din ce în ce mai digitalizată și de a face față provocărilor pe 
care aceasta le implică. Serviciile ușor de utilizat vor permite cetățenilor 
de toate vârstele și întreprinderilor de toate dimensiunile să influențeze 
mai eficient direcția și rezultatele activităților guvernamentale și să 
îmbunătățească serviciile publice. 
 
 Tehnologia informației și comunicațiilor (TIC) este utilizată pe 
scară largă de către angajații Primăriei. 
 

Gradul de tehnologizare al Primariei comunei Mociu: 
Unitate/tip aparat Nr. unităţi 

Calculator (desktop) 13 
Laptopuri 7 
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Multifuncţionale 5 
Telefoane smart 13 
Telefoane fixe 11 
Fax 1 
  

Primaria dispune de un soft de înregistrare a documentelor, 
Registra. De asemenea, plata taxelor online este posibilă prin platforma 
Ghiseul.ro. Nu există pentru moment un cloud/drive în care angajații pot 
stoca informații, însă aceştia deţin adrese de email instituţionalizate. 
 

2.7 Economia şi piaţa muncii 
 
 O ramură importantă a economiei judeţului Cluj care produce o 
valoare adăugată consistentă o reprezintă sectorul IT şi cel relaţionat 
serviciului clienţi - servicii de vânzare, marketing, servicii de IT 
helpdesk, technical support, care înregistrează anual o creştere cu 
peste 30% a numărului de angajaţi.  
 
 Producţia industrială realizată în judeţ este destinată acoperirii 
cererii interne, dar şi livrării către partenerii străini. Dintre ramurile 
industriei prelucrătoare, cele cu ponderea cea mai mare în cadrul 
producţiei industriale sunt industria metalelor nemetalifere (17,9%), 
industria alimentară şi de băuturi (17,5%), industria metalurgică 
(12,9%), industria chimică şi a fibrelor sintetice sau artificiale (8,1%), 
industria celulozei, hârtiei şi cartonului (8,0%).   
 
 În ceea ce privește sectoarele economice, doar activitatea din 
construcții a scăzut, dar în rest contribuțiile au fost pozitive. Principalele 
motoare ale creșterii au fost industria, comerțul, agricultura, industria IT 
și serviciile. Construcțiile au avut o contribuție negativă la creșterea PIB 
(-0,3%), ca urmare a reducerii volumului lor de activitate cu 5,6%, 
precizează INS. „La creșterea PIB, în anul 2018 față de anul 2017, au 
contribuit aproape toate ramurile economiei, contribuții pozitive mai 
importante având următoarele ramuri: industria (+1,0%), cu o pondere 
de 23,7% la formarea PIB și al cărei volum de activitate s-a majorat cu 
4,1%; comerțul cu ridicata și cu amănuntul; repararea autovehiculelor și 
motocicletelor; transport și depozitare; hoteluri și restaurante (+0,7%), 
cu o pondere de 18,3% la formarea PIB și al căror volum de activitate 
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s-a majorat cu 3,9%; agricultura, silvicultura și pescuitul (+0,4%), cu o 
pondere mai redusă la formarea PIB (4,4%), dar care au înregistrat o 
creștere semnificativă a volumului de activitate (9,9%)”, se spune în 
comunicat. De asemenea, la creșterea PIB au mai contribuit sectoarele: 
informații și comunicații (+0,4%), cu o pondere de 5,2% la formarea PIB 
și al căror volum de activitate s-a majorat cu 7,0%; activități 
profesionale, științifice și tehnice; activități de servicii administrative și 
activități de servicii suport (+0,4%), cu o pondere de 7,3% la formarea 
PIB, al căror volum de activitate s-a majorat cu 5,7%; impozite nete pe 
produs (+1,0%), cu o pondere de 9,5% la formarea PIB, al căror volum 
de activitate s-a majorat cu 10,1%. 
 

Forţa de muncă1 
Număr mediu întreprinderi: agricultură, vânătoare şi servicii anexe - 4 
Număr mediu întreprinderi: construcţii de clădiri - 7 
Număr mediu întreprinderi: fabricarea articolelor de îmbrăcăminte - 1 
Număr mediu întreprinderi: industria construcţiilor metalice şi a 
produselor din metal, exclusiv maşini, utilaje şi instalaţii - 2 
Număr mediu întreprinderi: colectarea, tratarea şi eliminarea deşeurilor; 
activităţi de recuperare a materialelor  reciclabile - 1 
Număr mediu întreprinderi: lucrări de geniu civil - 1 
Număr mediu întreprinderi: lucrări speciale de construcţii -1 
Număr mediu întreprinderi: comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, 
întreţinerea şi repararea autovehiculelor şi a motocicletelor - 3 
Număr mediu întreprinderi: comerţ cu amănuntul, cu excepţia 
autovehiculelor şi motocicletelor - 14 
Număr mediu întreprinderi: transporturi terestre şi transporturi prin 
conducte – 6 
Număr mediu întreprinderi: depozitare şi activităţi auxiliare pentru 
transporturi - 1 
Hoteluri şi alte facilităţi de cazare - 1   
Restaurante şi alte activităţi de servicii de alimentaţie - 1 
Activităţi de servicii în tehnologia informaţiei - 1 
Alte activităţi profesionale, stiinţifice şi tehnice - 1 
 

                                                 
1 În 2019, conform Direcţiei Judeţene de Statistică Cluj 
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Resursa de bază a dezvoltării sociale o reprezintă capitalul 
social, nivelul de dezvoltare a acestuia, ca atribut al relaţiilor dintre 
actorii sociali (individuali şi colectivi) şi sistemul de norme care 
guvernează aceste relaţii, având ca nucleu dur reciprocitatea şi 
încrederea. 

 
 Toate nevoile identificate la nivelul comunei Mociu, transpuse 

în proiecte, vizează implicit şi creşterea acestui capital social, 
dezvoltarea socială, care generează, la rândul ei, dezvoltare locală. 
Dezvoltarea socială, creşterea capitalului social, sunt la rândul lor 
influenţate, determinate de capitalul uman şi, în cadrul acestuia, de forţa 
de muncă aptă pentru un proces productiv de bunuri şi servicii.  

 
Forţa de muncă reprezintă componenta cea mai importantă a 

unei pieţe a muncii, ea reprezintă nucleul analizei pieţei muncii la nivelul 
unei comunităţi, a unei zone, a unei regiuni, ţări, etc. 

 
Piaţa muncii este cadrul economico-social în care se regleză 

cererea şi oferta de forţă de muncă. 
 
Orice analiză referitoatre la piaţa muncii are ca element central 

forţa de muncă şi tranzacţionarea acesteia, ca urmare a unui proces de 
ofertă şi cerere de forţă de muncă. 

 
 În localitatea Mociu, în ultimii 5 ani, conform datelor furnizate de 
Direcţia judeţeană de Statistică Cluj, s-a înregistrat un număr mare de 
şomeri, în comparaţie cu forţa de muncă existentă, reprezentând o 
treime din aceasta, în anul 2015. Evoluţia numărului de şomeri s-a aflat 
în continuă dinamică, crescând de la 54 de persoane, cât număra în 
2015, la 78 de persoane în 2016 şi 67 în 2017. În perioada 2018-2019 
se remarcă o scădere drastică a numărului de şomeri la 11 persoane. 
. 
 Numărul mediu de salariaţi a avut o evoluţie pozitivă, crescând 
de la 159 de persoane din 2015 la 166 persoane în 2019, însă 
reprezintă un procent mic de sub 10% din totalul populaţiei localităţii 
Mociu. 
 
 



43 
 

 
Fig. 16 Număr mediu de salariaţi şi şomeri, sursa DJS Cluj 

 
Oferta de forţă de muncă se referă la resursele de muncă 

existente în economie, reprezentând categoria indivizilor care îşi 
manifestă interesul de a participa la procesul productiv. 

 
În cadrul resurselor de muncă se disting mai multe segmente: 
a) Populaţia activă – persoane apte de muncă, situate într-un 

anumit cadru de vârstă, care furnizează forţa de muncă necesară 
procesului productiv. În cazul comunei Mociu, în 2020 avem o populaţie 
activă de 2.053 de persoane. 

b) Populaţia ocupată – cei care participă la procesul productiv 
sau activităţi colaterale lui (populaţia ocupată a comunei Mociu este de 
166 angajaţi, antreprenori, agricultori, etc). 

c) Populaţia şomeră – neocupată, 46 de persoane – care deşi 
este aptă de muncă, ramâne în afara pieţei muncii.  

  
Rămânerea în afara pieţei muncii şi astfel apariţia şomajului, 

poate să fie determinată de un excedent al forţei de muncă, comparativ 
cu oferta, cum este şi cazul comunei Mociu, să fie determinată de o 
situaţie de dezechilibru economic, unde din nou comuna Mociu se 
încadrează, în sensul că economia locală este slab dezvoltată. Acest 
şomaj determinat de dezechilibre economice poate conduce la un şomaj 
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cronic, cu efecte negative asupra pieţei muncii şi cu pierdere de resurse 
umane, datorită neutilizării lor. 

 
Persoanele în afara vârstei de muncă şi cele cu diverse 

incapacităţi de muncă, formează populaţia inactivă, care se structurează 
astfel: 

- preşcolară – 153 persoane 
- şcolară (elevi/studenţi care se află în îngrijirea părinţilor şi în 

sistemul educaţional) – 492 persoane 
- pensionari – 696 persoane 
- persoane cu handicap sau persoane cu dizabilităţi – 20 

persoane. 
 

Fenomenele muncii sau ale pieţei muncii, cele legate de forţa 
de muncă sunt inevitabil influenţate de mai multi factori. 

 
Cei mai importanţi, care au o determinare directă sunt: 
1. Factorii demografici – definitorii pentru nivelul ofertei forţei 

de muncă. Aceştia sunt: 
- populaţia totală – la nivelul comunei Mociu avem o populatie 

de 3.203 locuitori, situaţie care exprimă o menţinere a nivelului 
demografic, deşi o uşoară tendinţă de scădere a populaţiei s-a 
manifestat în ultimii 10 ani. 

- rata natalităţii – are un efect imediat asupra populaţiei inactive 
şi unul decalat cu 15-20 de ani asupra populaţiei ocupate. 

 
În cazul comunei Mociu, rata natalităţii a cunoscut o tendinţă de 

creşetere în ultimii 5 ani, fapt care va afecta oferta forţei de muncă 
peste 15-20 ani.  

 
- rata mortalităţii – afectează, de asemenea, atât populaţia 

activă cât şi cea inactivă.  
- creşterea duratei de viaţă – este un factor demografic care a 

determinat şi durata de viaţă activă.  
- migraţia forţei de muncă reprezintă un alt factor demografic 

important care influenţează negativ dezvoltarea economiei locale, 
investitorii fiind descurajaţi de respectiva migraţie, chiar dacă este 
temporară, şi de fluctuaţia forţei de muncă la nivelul pieţei locale. 
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- instabilitatea maritală – factor şi fenomen demografic tot mai 
frecvent în ultima perioadă de timp, care a determinat presiuni asupra 
ofertei forţei de muncă prin îndepartarea de la modelul tradiţional al 
familiei, cu tatăl unic întreţinător. Tot mai multe femei au devenit 
întreţinător de familie, fenomen determinat atât de creşterea numărului 
divorţurilor, cât şi de creşterea numărului de familii monoparentale. 

 
2. Factori educaţionali – sunt responsabili pentru caracte-

risticile calitative ale ofertei forţei de muncă. Sistemul de învăţământ 
este modalitatea de adaptare a ofertei la caracteristicile cererii. Prin felul 
cum este organizat se urmăreşte asigurarea unor calificări profesionale 
cât mai apropiate de caracteristicile cererii.  

 
3. Factori economici – oferta forţei de muncă are o determi-

nare economică, nivelul ei depinzând de nivelul preţului la care această 
marfă se tranzacţioneză pe piaţă. Cu cât preţul este mai mare, cu atât 
oferta forţei de muncă este mai mare. Nivelul cheltuielilor necesare 
acoperirii unui cost de subzistenţă dictează un venit şi un salariu minim. 
Acest aspect se manifestă în condiţiile în care oferta de locuri de muncă 
este mult mai mică decât cererea. 

 
În ceea priveşte activitatea economică, la nivelul comunei 

activează peste 40 de structuri cu personalitate juridică, majoritatea 
având sediul în satul Mociu, societatea civilă fiind slab reprezentată: 
 

- 2 SA-uri, din care una este filiala a Postei Romane 
- 2 PFA  
- 1 II  
- 2 Asociaţii, 5 Cooperative de consum 
- 1 CN (Loteria Română) 
- 2 agenții bancare 
- 6 cabinete medicale din care 2 veterinare, 1 stomatolog 
- 1 moară 
- 22 SRL-uri. 

 
2.8 Agricultura 

 
 România este una din ţările fruntaşe la cultivarea grâului şi 
floarea soarelui din Europa. În zonele reci (depresiunile din Carpații 



46 
 

Orientali, nord-vest de depresiunea Transilvaniei) și în zonele de 
câmpie din jurul aglomerațiilor urbane, se cultivă cartofi. Leguminoasele 
sunt cultivate mai ales în împrejurimile orașelor și în jurul albiillor 
râurilor. Cultura de viţă de vie pentru vinuri are vechi tradiții în România, 
iar solurile ţării oferă o aciditate favorabilă acestora. 
 
 În ceea ce priveşte producţia de produse animale şi carne, 
România are vechi tradiţii în creşterea oilor, exportând anual un număr 
însemnat de capete, alături de bovine şi viţei, însă sub formă de 
animale vii, ne-existând numeroase facilităţi de sacrificare a animalelor, 
care să funcţioneze la standarde europene. Creşterea porcilor este o 
activitate de subzistenţă, media fiind de 1-2 capete per fermier. 
 
 Practicarea agriculturii este unul din domeniile populare de 
activitate pe raza comunei. Terenul agricol şi condiţiile de climă 
determină condiţii favorabile pentru cultivarea cerealelor, a plantelor 
tehnice, a plantelor furajere, cartofilor şi legumelor. 
 

În tabelul de mai jos este redată valoarea producției agricole în 
comuna Mociu în anul 2021: 
 
Grâu şi secară 
     Suprafaţa cultivată (ha) 
     Producţie totală (tone) 

 
....................................    410 
.................................... 1.517 

Porumb boabe 
     Suprafaţa cultivată (ha) 
     Producţie totală (tone/ha) 

 
.................................... 1.215 
.................................... 9.112,5 

Cartofi 
     Suprafaţa cultivată (ha) 
     Producţie totală (tone/ha) 

 
....................................      27 
....................................    432 

Floarea soarelui 
     Suprafaţa cultivată (ha) 
     Producţie totală (tone/ha) 

 
....................................      61,80 
....................................    129,78 

Legume 
     Suprafaţa cultivată (ha) 
     Producţie totală (tone) 
Struguri 
     Suprafata cultivata (ha) 

 
....................................    128  

              .................................... 1.560,80    
 
....................................        5 
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     Producţie totală (tone) 
Fructe 
     Suprafata cultivata                                      
.     Producţie totală (tone) 

....................................     15 
 
....................................      44 
....................................    342 

  

 
Fig. 17 Tipul şi mărimea suprafeţelor cultivate pe teritoriul comunei Mociu, 2021 

 
Număr de animale 

Bovine ....................................      928  
Porcine ....................................   2.389 
Ovine  .................................... 10.161 
Păsări ....................................   9.946 
 
 Datele din tabel relevă o producție medie la grâu de 3,7 t/ha, 
situându-se la limita minimă a producției medii în zona de deal. La 
cartofi, producția medie pentru zona de deal este de 20 t/ha, în timp ce 
producția medie în comună este de numai 16 t/ha.  
 
 Cultivarea plantelor pentru care comuna are un potențial scăzut 
este însă o caracteristică comună majorității comunelor din România, 
caracteristică ce poate fi pusă pe seama tradiției, rutinei și lipsei 
educaței și informației în domeniul agricol a celor ce o practică. 
 
  Acesta este însă principalul dezavantaj al agriculturii locale în 
special și a celei românești în general, în contextul globalizării. În acest 
context, cel care cultivă, de exemplu, cartoful într-o zonă cu potențial 
ridicat pentru această cultură, va obține 24 de t/ha în zona de deal, 
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permițându-și să vândă la un preț mult mai mic (având acces mai facil la 
piața de desfacere) decât cel care îl cultivă într-o zonă cu potențial 
scăzut și care obține maxim 16 t/ha (zonă de deal). 
 
 În ceea ce privește creșterea animalelor, comuna Mociu are 
potențial mediu pentru creșterea taurinelor și ovinelor și potențial scăzut 
pentru creșterea porcinelor. 
 
 Pe teritoriul comunei Mociu se află ferma zootehnică AGRO 
COSM-FAN. Aceasta a fost fondată în 2005, când a achiziţionat trei 
grajduri deteriorate de la Primăria Mociu, Stațiunea pentru mecanizarea 
agriculturii Mociu și Cooperativa de consum Mociu. Grajdurile au fost 
ulterior comasate, activitatea zootehnică fiind începută cu un efectiv de 
20 de bovine. Primul pas a vizat modernizarea, din fonduri proprii, a 
două grajduri și popularea acestora cu bovine cumpărate din 
gospodăriile populației locale. În anul 2011, compania a ajuns la un 
efectiv de 150 de animale, o serie de utilaje agricole și câteva hectare 
de pământ în arendă. A urmat o cerere de finanțare la AFIR (Agenția 
pentru Finanțarea Investițiilor Rurale) care presupunea modernizarea 
fermei și construirea unei săli de muls moderne pentru automatizarea 
proceselor de producţie, respectiv a unei fabrici de brânzeturi, care s-a 
transformat în Atelierul de lapte. 
 

 Agromec Mociu Management este o altă societate care prestează 
servicii integrate în agricultură pe teritoriul comunei Mociu, cuprinzând 
centre de colectare lapte, tratamente pentru produse lactate, lucrari 
agricole şi reparaţii de utilaje agricole. 

 
Gramina Prodcom SRL este o societate cu sediul în satul 

Berchiesu, sat care a fost celebru pentru moara de grâu, şi se ocupă şi 
cu fabricarea pâinii, fabricarea prăjiturilor şi a produselor proaspete de 
patiserie. 
                                                            

2.9 Protecţia mediului 
 
 Pe teritoriul comunei Mociu nu există surse majore de poluare a 
apei, solului sau a aerului. Fenomenele de poluare existente se 
datorează, în principal, structurii geomorfologice a terenului şi a 
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activităţilor umane. Lipsa unui sistem centralizat de alimentare cu apă şi 
canalizare determină riscuri pentru sănătatea populaţiei, animalelor, 
precum şi poluarea emisarilor naturali cu apele uzate din gospodării. 
  

Majoritatea gospodăriilor cu animale evacuează direct la sol 
dejecţiile şi urina, determinând infiltraţii poluante care pot afecta pânza 
de apă freatică, fântânile gospodăriilor, precum şi apele de suprafaţă.  

 
Pericolul infestării apei freatice şi de suprafaţă va persista atât 

timp cât nu vor exista în toate gospodăriile şi fermele de creştere a 
animalelor platforme betonate pentru gunoi de grajd şi bazine de 
colectare a urinei animalelor. 

 
Eficientizarea energetică a clădirilor publice 
 
Eficiența energetică este una dintre temele majore ale strategiei 

Europa 2020 și o prioritate esențială pentru toate țările membre UE. 
Accesarea unor fonduri este necesară pentru îmbunătăţirea eficienţei 
energetice în cadrul sectoarelor cu un potențial semnificativ de 
economisire a energiei şi anume: transport, clădiri, apă potabilă și apă 
uzată, iluminat public, deșeuri solide, precum și energie electrică și 
energie termică. 
 
 În ceea ce priveşte transportul public local, se doreşte ca acesta 
să fie nepoluant, eficient, inteligent şi bazat pe energie electrică. De 
asemenea, pentru a încuraja transportul personal al cetăţenilor în 
condiţii nepoluante, se doreşte înfiinţarea unei staţii de încărcare 
electrice a autovehiculelor, cu acces pentru cetăţeni, dar cu cursă de 
electricitate sustenabilă, fiind astfel necesare şi investiţii în sisteme 
fotovoltaice. 
  
  De asemenea, o altă posibilitate de transport prietenoasă cu 
mediul este transportul nemotorizat, care are nevoie de reţele sigure şi 
interconectate, piste pentru biciclişti şi alei pietonale moderne. În acest 
fel se va reuşi scăderea consumului de combustibil şi reducerea 
emisiilor de gaze cu efect de seră. 
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 Îmbunătăţirea eficienţei energetice în cadrul clădirilor publice 
implică efectuarea auditului energetic, pentru a se putea identifica acele 
clădiri care pot asigura cel mai mare potenţial de economisire, precum 
şi lucrări de modernizări care asigură măsurile adecvate de intervenţie. 
  

Digitalizarea în favoarea mediului este unul din obiectivele 
Uniunii Europene. Comisia Europeană a analizat în mod sistematic 
legăturile dintre digitalizare și mediu, în special în contextul Pactului 
verde european, dar și în contextul Strategiei digitale și a noii sale 
Strategii industriale pentru Europa.  
 
 Atingerea obiectivelor în materie de climă se poate realiza cu 
ajutorul unor instrumente digitale de monitorizare a poluării aerului, 
râurilor şi solului sau prin reciclarea corectă a sistemelor digitale.  
 

2.10 Parteneriatele 
 
Asociații în comuna Mociu 
- ADC PAŞII SPRE VIITOR 
- FUNDAŢIA GONDA MOCIU HUMANITAS 
- FUNDAŢIA INTERNAŢIONALĂ DE BINEFACERE HOREB 

MOCIU 
- ASOCIAŢIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA MOCIU 

-CAMARASU 
- ASOCIAŢIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA MOCIU 

-PALATCA 
- ASOCIAŢIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA MOCIU 

-FRATA 
- ASOCIAŢIA DE DEZVOLTARE  INTERCOMUNITARAMOCIU 

-GEACA 
- ASOCIAŢA DE DEZVOLTAREINTERCOMUNITARA SUATU  

- MOCIU 
 - ASOCIAŢIA PULSUL VIEŢII 
 - ASOCIAŢIA GAL CÂMPIA TRANSILVANIEI  
 

Comuna Mociu a participat în 2009 la înfiinţarea Asociaţiei de 
Dezvoltare Intercomunitară ECO-METROPOLITAN Cluj, persoană 
juridică de drept privat, cu statut de utilitate publică şi zona 1 de 
gestiune a deşeurilor. Scopul asociaţiei este implementarea și 
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monitorizarea unui sistem integrat de gestionare a deșeurilor în județul 
Cluj, a cărui funcționare să ducă la respectarea angajamentelor și 
atingerea țintelor propuse, așa cum au fost ele asumate prin 
documentele de planificare aprobate. 

 
Comuna Mociu este membră fondatoare a GAL Câmpia 

Transilvaniei, un parteneriat care a recunoscut importanța cooperării în 
teritoriu și oportunitatea de dezvoltare adusă de programul LEADER, în 
sectoarele economic, social, turistic, și de mediu ducând astfel la 
creșterea calității vieții populației din acest teritoriu.  

 
Primăria Mociu a încheiat în Martie 2021 un acord cadru de 

parteneriat cu Asociaţia Inima Copilului Cluj, în vederea implementării 
proiectului ce constă în realizarea unui parteneriat activ în vederea 
promovării şi intensificării sprijinului instituţional pentru sprijinirea ideii de 
parteneriat public-privat prin optimizarea, eficientizarea şi diversificarea 
serviciilor comunitare, punerea în comun a unor mijloace logistice 
necesare implementării proiectelor cu scop social, fie din surse proprii 
sau din fonduri europene, promovarea reciprocă de imagine şi interese, 
prin stabilirea de contacte la nivel administrativ, economic şi 
instituţional. 
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CAPITOLUL III 

 
CORELAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE 
A COMUNEI MOCIU CU CADRUL STRATEGIC  

EUROPEAN, NAŢIONAL, REGIONAL ŞI JUDEŢEAN 
 
 Priorităţile de dezvoltare la nivel naţional, regional şi judeţean 
sunt identificate în urma analizei cadrului strategic corespunzător 
fiecărui nivel. Această analiză îşi propune să identifice influenţa pe care 
strategiile respective o au asupra comunei Mociu, precum şi importanţa 
comunei reflectată în procesul de elaborare a planurilor de dezvoltare 
de la nivelurile superioare, în speţă cel naţional, regional şi judeţean. 
Corelarea cu aceste documente este importantă pentru ca finanţările de 
la aceste niveluri să poată fi accesate de către Comuna Mociu.  
 
 Drept urmare, în acest capitol sunt identificate şi evidenţiate 
politicile incluse în strategiile de la nivel regional şi judeţean care pot 
avea o influenţă directă sau indirectă asupra dezvoltării ulterioare a 
comunei în diverse direcţii sau domenii de acţiune. La nivel european un 
accent semnificativ se pune pe programarea strategică a dezvoltării. 
Cadrul strategic identifică priorităţile stabilite pentru perioada prezentă 
de programare strategică, respectiv anii 2021-2027. 
 

3.1 Contextul Strategic European 
3.1.1 Agenda 2030 

 
 Uniunea Europeană a avut un rol esențial în conturarea 
Agendei 2030. Uniunea Europeană, prin COM (2016) 739 final, s-a 
angajat să fie lider în punerea în aplicare a Agendei 2030 și a 
obiectivelor de dezvoltare durabilă (ODD), împreună cu statele sale 
membre, respectând principiul subsidiarității, prin:  

- integrarea ODD în cadrul politic european și în prioritățile 
actuale ale Comisiei, evaluând stadiul actual și identificând cele mai 
relevante preocupări legate de durabilitate. 

- activități de reflecție privind dezvoltarea în continuare a viziunii 
pe termen lung și obiectivele politicilor sectoriale de după 2020, 
pregătind implementarea ODD. Noul cadru financiar multianual pentru 
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perioada post 2020 va reorienta contribuțiile din bugetul UE către 
realizarea obiectivelor pe termen lung ale Uniunii. 
  

Pentru perioada 2021-2027, sinergiile între diferitele 
instrumente ale UE sunt încurajate prin procesul de planificare 
strategică, care identifică obiectivele comune și domeniile comune de 
activitate ale diferitelor programe. 

 
 Politica de coeziune continuă investițiile în toate regiunile, pe 
baza a 3 categorii (mai puțin dezvoltate, în tranziție, mai dezvoltate). 
Metoda de alocare a fondurilor se bazează încă, în mare măsură, pe 
PIB-ul pe cap de locuitor. Se introduc noi criterii (șomajul în rândul 
tinerilor, nivel scăzut de educație, schimbări climatice și primirea și 
integrarea migranților), pentru a reflecta mai bine realitatea din teren. 
Regiunile ultraperiferice vor beneficia în continuare de sprijin special de 
la UE. Politica de coeziune continuă să sprijine strategiile de dezvoltare 
conduse la nivel local și să autonomizeze gestionarea fondurilor de 
către autoritățile locale. Obiectivele de politică sunt susținute la nivel 
european prin diferite instrumente, specifice sectoarelor care sunt vizate 
de “Agenda 2030”: 
 

Mecanismul pentru interconectarea Europei pentru perioada 
2021-2027 vizează dezvoltarea unei infrastructuri inteligente, durabile, 
inclusive, sigure și securizate în sectorul transporturilor, în cel al 
energiei și în sectorul digital, cu un buget propus de 42,3 miliarde EUR. 
Cel puțin 60% din finanțarea acordată de Mecanismul pentru 
interconectarea Europei va contribui la combaterea schimbărilor 
climatice.  

 
Programul „Orizont Europa” - este cel mai ambițios program 

de finanțare a cercetării și inovării de până acum, care are la bază 
realizările și succesul programului pentru cercetare și inovare anterior 
(Orizont 2020). Acest program este așteptat să genereze cunoștințe și 
tehnologii noi, să promoveze excelența științifică și să aibă efecte 
pozitive asupra creșterii economice, a schimburilor comerciale și a 
investițiilor, precum și un impact social și de mediu semnificativ, 
contribuind astfel la îndeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabilă 
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prevăzute în Agenda 2030 și asumate de către Uniunea Europeana și 
țările membre.  
 

Programul „COSME” - stimulează competitivitatea în afaceri şi 
a IMM-urilor, pentru promovarea accesului la finanţare şi încurajarea 
unei culturi antreprenoriale, inclusiv crearea de noi întreprinderi.  
 

Programul „Europa Creativă” - urmărește protejarea, 
dezvoltarea și promovarea diversității și a patrimoniului european în 
domeniul cultural și lingvistic, precum și creșterea competitivității 
sectoarelor culturale și creative, în special competitivitatea sectorului 
audiovizual.  

 
Programul InvestEU - va reuni multitudinea de instrumente 

financiare disponibile în prezentul succes al Planului de investiții pentru 
Europa, așa-numitul „Plan Juncker”. Prin InvestEU, Comisia va continua 
să stimuleze investițiile, inovarea și crearea de locuri de muncă, 
mobilizând o sumă estimată de 650 de miliarde EUR pentru investiții 
suplimentare. 

 
Programul Europa Digitală - se va concentra asupra 

consolidării capacităților Europei în ceea ce privește calculul de înaltă 
performanță, inteligența artificială, securitatea cibernetică și 
competențele digitale avansate și asupra asigurării utilizării acestora pe 
scară largă în întreaga economie și societate.  
 

Instrumentul „Next Generation EU” - este un instrument 
pentru redresare în situații de urgență care va conduce la consolidarea 
temporară a bugetului UE cu noi fonduri colectate pe piețele financiare. 
Fondurile colectate vor fi canalizate prin intermediul programelor UE în 
direcția susținerii măsurilor urgente necesare pentru a proteja mijloacele 
de subzistență, a repune economia pe picioare și a încuraja o creștere 
durabilă și rezilientă. Acesta va fi un instrument de urgență punctual, 
disponibil pe o perioadă limitată (31.12.2024) și utilizat exclusiv pentru 
măsurile de răspuns și de redresare în situații de criză.  
 

Instrumentul REACT-UE - creat cu scopul de a spori sprijinul 
pentru coeziune acordat statelor membre, astfel încât economiile lor să 
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devină mai reziliente și mai sustenabile în faza de remediere a 
consecințelor crizei cauzate de pandemia de COVID-19. Astfel, în 
perioada 2020-2022 sunt alocate 55 miliarde EUR fonduri suplimentare 
pentru actualele programe de coeziune pentru investiții destinate 
remedierii consecințelor crizei asupra piețelor forței de muncă, inclusiv 
prin subvenții pentru angajare, scheme de șomaj tehnic și măsuri de 
ocupare a forței de muncă în rândul tinerilor, sprijinirea sistemelor de 
sănătate și furnizarea de capital circulant pentru întreprinderile mici și 
mijlocii.  
 

Mecanismul pentru o tranziție justă - va oferi sprijin pentru a 
pregăti tranziția către o economie neutră din punctul de vedere al 
impactului asupra climei, eficientă din punctul de vedere al utilizării 
resurselor și circulară. Suma totală alocată acestui mecanism va fi de 
40 de miliarde EUR, iar această finanțare va fi utilizată în regiunile cele 
mai afectate pentru a atenua impactul socioeconomic al tranziției către 
neutralitatea climatică, de exemplu sprijinind recalificarea lucrătorilor, 
ajutând IMM-urile să creeze noi oportunități economice și efectuând 
investiții în tranziția către o energie curată și în economia circulară.  
 

Programul EU4Health - un nou program pentru consolidarea 
securității și cooperării în domeniul sănătății creat cu scopul de a furniza 
un sprijin specific pentru răspunsul la viitoarele provocări din domeniul 
sănătății. Noul program va dispune de o finanțare de 9,4 miliarde EUR 
și va avea ca principal obiectiv crearea unui cadru cuprinzător pentru 
activitățile desfășurate de UE în vederea prevenirii, pregătirii și 
răspunsului în ceea ce privește situațiile de criză în domeniul sănătății, 
completând și întărind eforturile depuse la nivel național și sprijinul 
regional acordat sistemelor de sănătate în cadrul politicii de coeziune. 
 

3.1.2 Acordul de parteneriat 2021-2027 dintre Comisia 
Europeană şi România  
 

Acordul de parteneriat 2021-2027 dintre Comisia Europeană şi 
România a fost conturat în jurul obiectivelor de politică trasate de către 
Comisia Europeană care urmăreşte:  
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1. O Europă mai inteligentă, o transformare economică 
inovatoare și inteligentă (OP1)  

- fonduri europene atât pentru infrastructura decercetare-
dezvoltare, cât și pentru măsuri de consolidare a legăturilor dintremediul 
academic și industrie 

- preluarea tehnologiei informației și comunicațiilor de către 
întreprinderile mici și mijlocii, inclusiv investițiile în infrastructuri, a 
promova competențele și serviciile digitale  

- sprijinirea dezvoltării clusterelor industriale și integrarea în 
rețele de cooperare bazate pe cercetarea în industrie. 

 
2. O Europă mai ecologică, cu emisii scăzute de carbon (OP2)  
- renovarea clădirilor publice și rezidențiale în vederea asigurării 

eficienței energetice  
- sprijinirea măsurilor de eficiență energetică a încălzirii 

centralizate, alături de promovarea energiei din surse regenerabile 
pentru încălzirea și răcirea centralizată 

- promovarea energiei din surse regenerabile la scară mică în 
paralel cu renovarea clădirilor în vederea asigurării eficienței energetice 

- sprijinirea măsurilor care vizează reducerea emisiilor de 
carbon, eliminarea (schimbarea) surselor de energie pentru încălzirea 
centralizată 

- punerea în aplicare a strategiilor de prevenire a riscurilor și 
abordarea riscurilor legate de schimbările climatice și riscurile naturale 
(inundații, secetă, incendii forestiere, alunecări de teren, cutremure) 

- sprijinirea măsurilor de gestionare și conservare în zonele 
protejate 

- refacerea ecologică și crearea de noi spații municipale verzi în 
contextul obiectivelor de reducere a emisiilor 

- sprijinirea „punctelor albe” în zonele dens populate sau în jurul 
zonelor urbane și în zonele rurale. 

 
3. O Europă mai conectată, mobilitate și conectivitate TIC 

regională (OP3)  
- dezvoltarea rețelelor transeuropene de transport rutier și 

feroviar 
- crearea de conexiuni transfrontaliere pentru rețelele 

transeuropene de transport 
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- punerea în aplicare a strategiei adoptată privind siguranța 
traficului și luarea de măsuri de siguranță rutieră care să contribuie la 
reducerea ratei fatalității ridicate a accidentelor rutiere 

- crearea de conexiuni suburbane feroviare și multimodale în 
centrele. 
 

4. O Europă mai socială, implementarea Pilonului european al 
drepturilor sociale (OP4) 

- îmbunătățirea accesibilității, calității, din punct de vedere al 
costurilor, ale educației și îngrijirii copiilor preșcolari, inclusiv ale 
infrastructurii aferente  

- prevenirea abandonului școlar timpuriu, prin introducerea unei 
abordări centrate pe elev pentru copiii expuși riscului 

- îmbunătățirea accesului la educație favorabilă incluziunii de 
calitate, în unități mixte, în special pentru romi, elevii cu handicap și în 
zonele rurale  

- dezvoltarea unor metode și tehnologii de predare inovatoare și 
eficace.  

 
5. O Europă mai aproape de cetățeni, dezvoltarea sustenabilă 

și integrată a zonelor urbane, rurale și de coastă prin inițiative locale 
(OP5)  

- investiții în zonele metropolitane (poli de creștere) 
caracterizate prin creștere puternică și suburbanizare în curs, îndreptate 
spre stimularea creșterii, inovării și productivității. 
 

3.2 Cadrul strategic la nivel naţional 
3.2.1 Planul Naţional Strategic 2021-2027 (PNS) 
 
Măsurile întreprinse pentru dezvoltarea spaţiului rural din 

România şi a sectorului agroalimentar vor fi continuate prin Programul 
Naţional Strategic 2021-2027 (PNS) pentru atingerea potenialului de 
dezvoltare socio-economică. Comisia Europeană a stabilit şi evaluat 
pentru România, la 1 Iunie 2018, următoarele obiective în cadrul politicii 
agricole comune, care au stat la baza întocmirii Planului Naţional 
Strategic (PNS): 
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Obiectivul General 1: Promovarea unui sector agricol 
inteligent, rezilient şi diversificat, care să asigure  securitatea 
alimentară. 

Acest obiectiv se va materializa prin atingerea următoarelor 
obiective specifice: 

1. Sprijinirea veniturilor agricole viabile şi a rezilienţei în întreaga 
uniune pentru sporirea securităţii alimentare. 

2. Consolidarea orientării către piaţă şi creşterea competitivităţii. 
3. Îmbunătăţirea poziţiei fermierilor în lanţul valoric. 
 
Obiectivul General 2: Consolidarea acţiunilor de protejare a 

mediului şi a celor împotriva schimbărilor climatice şi contribuţia la 
îndeplinirea obiectivelor Uniunii Europene în materie de mediu şi climă.  

Acesta se  va atinge prin îndeplinirea obiectivului specific:  
1. Contribuţia la atenuarea şi adaptarea schimbărilor climatice, 

precum şi la energia durabilă. 
2. Promovarea dezvoltării durabile şi a gestionării eficiente a 

resurselor naturale, cum ar fi apa, solul şi aerul. 
3. Contribuţia la protejarea biodiversităţii, îmbunătăţirea 

serviciilor ecosistemice şi conservarea habitatelor şi a peisajelor. 
 
Obiectivul General 3: Consolidarea structurii socio-economice 

a zonelor rurale. Va fi realizat prin implementarea urmăoarelor obiective 
specifice: 

1. Atragerea şi susţinerea tinerilor agricultori şi facilitarea 
dezvoltării afacerilor în zonele rurale. 

2. Promovarea ocupării forţei de muncă, a creşterii, a incluziunii 
sociale şi a dezvoltării locale în zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei şi 
a silviculturii durabile. 

3. Îmbunătăţirea răspunsului agriculturii UE la cerinţele societăţii 
privind alimentaţia şi sănătatea, inclusiv alimente sigure şi nutritive, 
produse într-un mod sustenabil, precum şi deşeuri alimentare şi 
bunăstarea animalelor. 

În baza nevoilor identificate în acest plan, vor fi acordate 
finanţări prin FEADR în perioada 2021-2027 în vederea soluţionării lor.  

 
Propunerea Comisiei pentru cadrul financiar multianual (CFM) 

aferent perioadei 2021-2027 include 365 de miliarde EUR pentru PAC 
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(în prețuri curente). Acest cuantum corespunde unei proporții medii de 
28,5 % din bugetul general al UE pentru perioada 2021-2027.  

Pentru România este propusă suma de 20,5 miliarde EUR din 
care:  

- 13,5 miliarde este destinată plăților directe  
- 363 mil EUR alocate către măsurile de sprijinire a pieței 

(FEGA)  
- 6,7 miliarde EUR alocate pentru dezvoltarea rurală (FEADR). 
 
3.2.2  Planul Naţional de Redresare şi Rezilienţă (PNRR) 

 
Uniunea Europenă prin instrumentul „UrmătoareaGenerațieUE” 

(NextGenerationEU), a lansat noi oportunitățile de redresare și 
reziliență, România beneficiind de 29,2 miliarde euro pentru a îndeplini 
reformele de modernizare cuprinse în Planul Naţional de Redresare şi 
Rezilienţă  (PNRR). Viziunea acestui plan este de a crea din România, 
o ţară modernă și reformată, verde, de culoarea pădurilor, cu transport 
modern, cu clădiri refăcute și cu energie curată, antreprenorială și 
digitală, cu mai puțină sărăcie, cu populaţie sănătoasă, în care mai mulți 
copii vor putea merge la școli moderne, o ţară atractivă pentru turiști, 
unită, cu dezvoltare echilibrată și coerentă între regiunile sale de 
dezvoltare. PNRR a fost elaborat printr-un proces participativ la care au 
participat autoritățile de la nivel local și regional. 

 
Obiectivul general al PNRR al României este dezvoltarea 

României prin realizarea unor programe și proiecte esențiale, care să 
sprijine reziliența, nivelul de pregătire pentru situații de criză, 
capacitatea de adaptare și potențialul de creștere, prin reforme majore 
și investiții cheie cu fonduri din Mecanismul de Redresare și Reziliență.  
 

Obiectivul specific al PNRR este și el corelat cu cel al 
mecanismului, detaliat în Regulament, și anume de a atrage fondurile 
puse la dispoziție de Uniunea Europeană prin NextGenerationEU în 
vederea atingerii jaloanelor și a țintelor în materie de reforme și 
investiții. 

Alocărie financiare se vor realiza direct sau prin mecanisme 
competitive, dar se va ține cont de alocarea echilibrată a resurselor 
pentru distribuirea echitabilă geografic a fondurilor. Este necesară 
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asigurarea descentralizării, astfel reformele descrise în PNRR vor fi 
asumate şi de către autorităţile locale sau regionale pentru a se asigura 
tranziția către o Europă verde și digitală pe toate nivelurile. 

 
PNRR al României este structurat pe 15 componente care 

acoperă toți cei 6 piloni prevăzuți prin Regulament:  
Pilon I: Tranziţia Verde 
Pilon II: Transformarea digitală  
Pilonul III: Creşterea inteligentă, sustenabilă şi favorabilă 

incluziunii 
Pilonul IV: Coeziune socială şi teritorială 
Pilonul V: Sănătate, precum şi rezilienţă economică, socială şi 

instituţională 
Pilonul VI: Politici pentru noua generaţie. 
 
Componenta 1 se referă la Sistemul de management al apei 

şi vizează conectarea la sistemul de alimentare cu apă potabilă în 
corelare cu colectarea apelor uzate și tratarea acestora. 

 
 Componenta 2 - Împădurim România și protejăm 
biodiversitatea se referă la dezvoltarea unei noi Strategii forestiere 
naționale și a legislației subsecvente (Codul Silvic și legislație forestieră 
secundară) precum şi la programe de împăduriri, regenerare naturală 
pentru pădurile afectate de intemerii şi habitate de pajiști reconstruite 
ecologic. 
 

Componenta 3 - Mangamenetul deşeurilor vizează 
reutilizarea şi reciclarea deşeurilor municipale, asigurarea capacității de 
colectare, sortare sau reciclare/compostare, prevenirea deșeurilor şi 
alinierea între capacitatea logistică și comportamentul responsabil al 
cetățenilor, adică educare-conștientizare-implicare. 

 
 Componenta 4 - Transport sustenabil îşi propune investiții în 
infrastructura de transport afectată precum şi investiții în infrastructura 
necesară pentru asigurarea protecției mediului, reducerii emisiilor de 
carbon, siguranței și eficienței serviciilor de transport. Investiţiile vor viza 
infrastructura rutieră, calea ferată şi metrou. 
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 Componenta 5 - Fondul pentru Valul Renovării vizează 
modificări legislative și programe precum și un fond de renovare a 
clădirilor publice, rezidențiale și de patrimoniu. 
 
 Componenta 6 - Energie va avea ca rezultate creşterea 
producției de energie electrică din surse regenerabile (eolian și solar), 
de la 4.408 la 5.908 MW, construirea de rețele de gaz în combinație cu 
alți combustibili gazoși cu emisii scăzute de carbon, 400 km rețea de 
distribuție gaz metan și alte gaze cu emisii scăzute de carbon. De 
asemenea îşi propune finalizarea unor capacități de fabricare de baterii 
cu o capacitate de cel puțin 0,5 GW pe an şi finalizarea punerii în 
funcțiune a cel puțin 100 MW (200 MWh) capacitate de stocare energie 
electrică cu scopul echilibrării sistemului de transmisie electricitate și 
integrării în rețea a capacităților solare și eoliene. 
 
 Componenta 7 - Cloud guvernamental și sisteme publice 
digitale va asigura realizarea acestuia, creşterea competenţelor digitale 
pentru angajaţii sistemului public precum şi creşterea securităţii 
cibernetice şi reforme legislative în domeniu. 
  

Componenta 8 - Reforma fiscală și reforma sistemului de 
pensii va viza digitalizarea ANAF, modernizarea sistemului vamal, 
îmbunătăţirea sistemului de pensii, revizuirea cadrelor fiscale, precum şi 
crearea și operaționalizarea Băncii Naționale de Dezvoltare. 

 
 Componenta 9 - Sprijin pentru mediul de afaceri, cercetare, 
dezvoltare și inovare, prin scheme de ajutor de stat pentru digitalizare 
IMM-uri şi alte vouchere, debirocratizare şi reforme privind cercetarea 
dezvoltarea inovarea, inclusiv a carierei de cercetător. 
 
 Componenta 10 - Fond local pentru tranziția verde și 
digitală a UAT-urilor. Vor fi promovate inițiativele în parteneriat sau 
asocierile de mai multe UAT-uri (ADI - Zone Metropolitane, precum și 
parteneriate cu Consiliile Județene, Municipii - altele decât reședințe de 
județ, ADI și parteneriate cu Consilii Județene, Orașe plus ADI și alte 
parteneriate). În cadrul acestei componente se vor finanţa construirea 
de locuinţe sociale/de necisitate, precum şi minim 880.000 mp construiți 
de locuințe pentru specialiști în educație și sănătate în mediul rural; 420 
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autobuze electrice (împreună cu stații de încărcare rapide și lente)/ 
hidrogen și troleibuze cu baterii, 6.500 stații noi de încărcare vehicule 
electrice în total, în toate categoriile de localități, 1.000 microbuze 
electrice/hidrogen achiziționate pentru scopuri comunitare, care vor fi 
achiziţionate centralizat şi apoi acordate în funcţie de necesităţile 
identificate în strategiile locale ale comunităţilor. 
 
 Componenta 11 - Turism și cultură va avea un buget total 
alocat de 200 milioane euro pentru a propulsa turismul, a creşte 
competivitatea în turism, precum şi pentru transformarea structurală 
socio-economică în zonele rurale și în zonele defavorizate prin 
dezvoltarea sustenabilă a turismului cultural și natural ca vector de 
dezvoltare teritorială. 
 
 Componenta 12 - Sănătate are un buget de 2,45 miliarde euro 
care va fi alocat pentru centre comunitare construite sau renovate, care 
au dotări noi și personal, cabinete de asistență medicală primară 
dotate/dotate și renovate, prioritizand cabinetele din mediul rural,  
compartimente/secții de terapie intensivă nou-născuți dotate, inclusiv cu 
ambulanță transport nou-născuți (pentru centrele regionale), ambulatorii 
/unități medicale publice/alte structuri publice care furnizează asistență 
medicală ambulatorie reabilitate/modernizate/extinse/dotate, unități 
sanitare publice/spitale publice care beneficiază de infrastructură nouă, 
unitati medicale mobile - pentru zonele cu acces limitat la servicii de 
asistență medicală specializată, programele de formare în 
managementul serviciilor de sănătate. 
  

Componenta 13 cuprinde Reforme în domeniul social cu un 
buget total de 167 milioane euro, pentru grupurile vulnerabile, precum 
copii și persoane cu dizabilități. 
  

Componenta 14 - Reforma sectorului public, creșterea 
eficienței justiției și întărirea capacității partenerilor sociali precum 
şi reforma companiilor de stat, reformarea sistemului național de achiziții 
prin eficientizarea procesului de achiziții - un nou formular standard 
electronic va fi disponibil, Adoptarea noii Strategii Naționale Anticorupție 
și implementarea acestora, etc. 
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 Componenta 15 - România Educată are un buget total propus 
de 3,6 miliarde euro şi cuprinde reforme la finalul cărora se vor atinge 
rezultate precum: creşterea numărului de elevi înmatriculați în cadrul 
liceelor agricole, 50 de școli noi, 1.800 de microbuze verzi pentru 
transportul elevilor, 75.000 de săli de clasă dotate cu mobilier, 20.000 
de locuri de recreere și lectură, campusuri universitare, SMART Lab-uri, 
laboratoare de informatică dotate pentru derularea învățării în format 
virtual, 140 de creșe înființate și operaționalizate și 412 servicii 
complementare (se înființează în spații oferite de comunitate/diferiți 
furnizori publici și privați de educație, în localitățile izolate, 
dezavantajate unde nu se justifică construirea unei creșe/grădinițe) 
preum şi 10 centre de învățământ dual integrate, finalizate și 
operaționale, corelate cu cerințele operatorilor economici din zona 
respectivă.  
 
 PNRR reprezintă astfel o sinteză între prioritățile de dezvoltare 
identificate de Guvernul României și necesitățile indicate în 
recomandările de țară. Se va întări situația economică și socială din 
România prin rezolvarea unor provocări identificate până acum în 
rapoartele de țară sau în alte documente relevante adoptate oficial de 
Comisie în cadrul semestrului european să fie rezolvate sau diminuate 
semnificativ în timp. 
  

PNRR este de asemenea corelat cu alte strategii existente la 
nivel naţional şi reprezintă o sursă de finanțare și o punere în același loc, 
în mod coerent, a obiectivelor de dezvoltare adoptate de către România 
prin aceste strategii sectoriale: 

- Strategia energetică a României 2020-2030, cu perspectiva 
anului 2050  

- Planul Național Integrat în Domeniul Energiei și Schimbărilor 
Climatice 2021-2030 (PNIESC)  

- Strategia Națională de Renovare pe Termen Lung SNRTL 
(2020-2050)  

- Strategia Națională de Reducere a Riscului Seismic 2020-
2050 (în curs de elaborare)  

- Politica Urbană a României 2020-2035 (în curs de elaborare) 
- Planul Național Integrat în domeniul Energiei și Schimbărilor 

Climatice 2021-2030  
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- Planul de investiții pentru sectorul transporturilor 2020-2030  
- Strategia energetică a României 2020-2030, cu perspectiva 

anului 2050  
- Programul de Guvernare 2021-2024/ MCID  
- Plan Național de Cercetare, Dezvoltare și Inovare (PNCDI 4) 

pentru perioada 2021-2027  
- Programul România Educată 
- Strategia națională privind promovarea egalității de șanse și 

de tratament între femei și bărbați și prevenirea și combaterea violenței 
domestice pentru perioada 2021-2027 

- Strategia națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități 
2021-2027 

- Strategia naționale privind incluziunea socială și reducerea 
sărăciei pentru perioada 2021-2027; 

- Strategia Guvernului României de incluziune a cetățenilor 
români aparținând minorității rome pentru perioada 2021-2027 

- Strategia Națională a Locuirii 2018 – 2030 
- Strategia Națională de Sănătate 2021-2027 
- Strategia Națională pentru Dezvoltarea Durabilă a României 

2030. 
 

3.3 Cadrul strategic la nivel regional 
 

Regiunea de Nord-Vest (Transilvania de Nord) a fost creată în 
baza Legii nr. 151/1998 (modificată prin Legea nr. 315/2004) prin 
asocierea voluntară a administraţiilor publice locale, dar nefiind 
momentan o unitate administrativ-teritorială şi neavând personalitate 
juridică. 

 
Regiunea de Nord-Vest (Transilvania de Nord) este una dintre 

cele 8 regiuni de dezvoltare din România şi include 6 judeţe: Bihor, 
Bistriţa-Năsăud, Cluj, Maramureş, Satu Mare şi Sălaj. Suprafaţa regiunii 
este de 34.159 km2, reprezentând 14,32% din suprafaţa ţării, cu o 
populaţie totală de 2.744.914 locuitori. Regiunea cuprinde 421 unităţi 
administrativ-teritoriale: 6 judeţe, 42 de oraşe din care 15 municipii, 398 
de comune şi 1.823 de sate. Regiunea dispune de o poziţie geografică 
strategică, având graniţe cu Ungaria şi Ucraina, cât şi cu regiunile de 
dezvoltare Centru, Vest şi Nord-Est din România. Regiunea Nord-Vest 
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este încadrată în categoria celor mai puțin dezvoltate din UE. 
PIB/locuitor este de 64% față de media UE (PPS, 2019), clasându-se pe 
ultimele locuri (246/268) conform Indicelui Competitivității Regionale, 
care menționează ca principale provocări: calitatea și densitatea 
infrastructurii, nivelul scăzut de sofisticare a afacerilor și de inovare. 
Regiunea se confruntă cu disparități intra-regionale semnificative. 

 
Mediul rural din Regiunea Nord-Vest este format din 403 

comune. Din totalul de 1.800 sate, din punct de vedere administrativ, 48 
de sate aparțin de municipii și orașe (făcând astfel parte din mediul 
urban, nu sunt eligibile pentru fondurile de dezvoltare rurală). Teritoriul 
acoperit de localitățile rurale din regiune este 29.285,93 km2, 
reprezentând 85,73% din suprafața totală. 

 
Programul Operațioal Regional Nord-Vest este cea mai 

importantă sursă de finanțare din fonduri europene de la nivel regional. 
Cu sprijinul programului, Regiunea Nord-Vest dorește să devină una 
dintre cele mai dinamice regiuni europene în ceea ce privește creșterea 
inteligentă și sustenabilă a economiei, valorificând diversitatea locală și 
stimulând inovarea în vederea diminuării disparităților și creșterii 
standardului de viață. Programul Operațioal Regional Nord-Vest 
contribuie la îndeplinirea obiectivelor regionale de dezvoltare stabilite în 
Planul de Dezvoltare Regională (PDR) Nord-Vest 2021-2027 și în 
Strategia de Specializare Inteligentă RIS3 Nord-Vest (RIS3 NV). 

 
3.3.1 Planul de Dezvoltare Regională (PDR) Nord-Vest 2021-

2027 
 
Strategia de dezvoltare propusă pentru Regiunea Nord-Vest 

pentru perioada 2021-2027 se bazează pe rezultatele analizei SWOT și 
pe obiectivele identificate la nivel regional pe termen lung, pe orientările 
de la nivel național și pe direcțiile strategice ale politicii de coeziune și 
ale politicii agricole comune promovate de Uniunea Europeană pentru 
perioada de programare 2021-2027.  

 
Aceasta este bazată pe concentrarea tematică a resurselor și 

orientarea către rezultate și impact, ca răspuns la principalele provocări 
identificate. Conform logicii de intervenție promovate la nivel european 
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pentru perioada 2021-2027, strategia se structurează pe priorități de 
investiții și categorii de intervenție, pentru care s-au stabilit obiective 
specifice, respectiv acțiuni. Fiecare obiectiv specific corespunde unuia 
sau mai multor obiective de politică europene, fiind finanțabil din unul 
sau mai multe programe operaționale. 

 
Obiectivul general adoptat de strategie este creşterea 

inteligentă și sustenabilă a economiei regionale, valorificând diversitatea 
locală și stimulând inovarea, în vederea diminuării disparităţilor intra şi 
inter regionale şi creşterea standardului de viaţă. Îndeplinirea 
obiectivului general va fi posibil doar prin atingerea celor 5 obiective 
specifice identificate şi parcurgând direcţiile de acţiune propuse: 
 

Obiectiv specific 1: Economie competitivă, bazată pe 
inovare și digitalizare. 

DIRECȚII DE 
ACȚIUNE PROPUSE 

ACȚIUNI ORIENTATIVE (EXEMPLE) 

1.1. Dezvoltarea 
ecosistemului 
antreprenorial și 
creșterea 
competitivității 
mediului de afaceri 

- Susținere pentru dezvoltarea activității 
întreprinderilor existente și creșterea 
productivității, în special în domeniile cu 
valoare adăugate mare  
- Structuri de sprijin și suport pentru afaceri, 
inclusiv în mediul rural, etc. 

1.2. Sprijinirea 
ecosistemului de 
inovare și a 
activităților economice 
în domeniile de 
specializare 
inteligentă. 

- Sprijin pentru firmele noi, în toate stadiile 
TRL, pentru susținerea inovatorilor radicali și 
disruptivi, pentru susținerea potențialului de 
creștere a acestora și pentru a scădea rata de 
eșec 
- Sprijin pentru firmele inovatoare existente, în 
special a inovatorilor sociali și a firmelor cu 
potențial mare de creștere (rata de creștere a 
cifrei de afaceri de peste 10% anual în ultimii 
doi ani), pentru scalare (scale-up), pentru 
trecerea de la concept până la produs și 
dezvoltarea unui prototip minim viabil (MVP). 

1.3. Stimularea CDI și 
adoptării tehnologiilor 
avansate, în mediul 

- Facilitarea investițiilor tehnologice în IMM-uri. 
- Investiții în active corporale si necorporale/ 
linii pilot, testare prototipuri, audit energetic, 
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public și privat. eficiență energetică, certificare produse/ 
servicii 
- Investiții la nivel de companie pentru 
achiziționarea de servicii si echipamente 
necesare pentru transformarea digitală, etc. 

1.4. Promovarea și 
dezvoltarea 
tehnologiilor digitale. 

- Investiții pentru servicii si echipamente 
necesare pentru transformarea digitală a 
microîntreprinderilor și IMM-urilor (adoptarea 
tehnologiilor și a instrumentelor digitale care 
conduc la inovarea modelului de afaceri) 
- Securitate cibernetică. 

 
Obiectiv specific 2. Capital uman și social dezvoltat. 

DIRECȚII DE 
ACȚIUNE PROPUSE 

ACȚIUNI ORIENTATIVE (EXEMPLE) 

 2.1. Sprijinirea 
inserției pe piața 
muncii și corelarea 
competențelor 
profesionale cu 
dinamica și cerințele 
viitoare ale pieței 

- Promovarea și dezvoltarea sistemului de 
învățământ profesional  
- Dezvoltarea programelor de recalificare și 
reconversie profesională a forței de munca 
- Dezvoltarea programelor pentru o mai bună 
integrare în piața forței de muncă (orientare 
profesională, dezvoltare de competențe și 
abilități etc.). 

2.2  Stimularea 
participării la 
procesele de educație 
și formare continuă, 
bazate pe o 
infrastructură 
modernă și pe 
digitalizare 

- Sprijinirea programelor de tip „afterschool” 
- Accesibilizarea unităților de învățământ 
- Dezvoltarea și echiparea centrelor 
comunitare în care sunt oferite și servicii de 
educaţie 
- Digitalizarea sistemului de învățământ 
(formare cadre didactice, echipare cu 
infrastructură IT etc.). 

2.3. Modernizarea, 
digitalizarea și 
dezvoltarea serviciilor 
și infrastructurii de 
sănătate, promovarea 
prevenției și a unui 
mod de viață sănătos 

- Modernizarea/extinderea și dotarea unităților 
sanitare care furnizează servicii de medicale/ 
de reabilitare/recuperare, de paliație şi îngrijiri 
medicale pe termen lung (inclusiv 
accesibilizare) 
- Dezvoltarea de programe de prevenire, 
screening, monitorizare de la distanță în 
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mediul rural 
- Dezvoltarea calității serviciilor de medicină de 
familie 
- Revitalizarea/modernizarea rețelei de 
medicină școlară  
- Sprijinirea furnizorilor de asistență medicală 
primară și comunitară. 

2.4. Sprijinirea 
incluziunii sociale și 
combaterea sărăciei 

- Îmbunătățirea condițiilor de locuire și crearea 
de infrastructuri de locuit 
- Alte infrastructuri sociale care contribuie la 
incluziunea socială în cadrul comunității 
- Măsuri de sprijinire privind asistența socială a 
vârstnicilor în acord legile în vigoare 
- Facilitarea accesului egal și în timp util al 
populației defavorizate la servicii publice de 
calitate, sustenabile si accesibile financiar. 

2.5. Cultivarea 
spiritului civic și a 
implicării comunității 
în procesele de 
dezvoltare locală 

- Susținerea mecanismelor de implicare a 
comunității în dezvoltarea locală  
- Susținerea procesului de formare a 
comunităților și a inițiativelor civice  
- Dezvoltarea sistemelor și platformelor de 
comunicare între comunitate și administrația 
publică locală. 

 
Obiectiv specific 3. Cadru de viață sustenabil, autentic și 

atractiv. 
DIRECȚII DE 

ACȚIUNE PROPUSE 
ACȚIUNI ORIENTATIVE (EXEMPLE) 

3.1. Dezvoltarea 
integrată și 
sustenabilă a zonelor 
urbane funcționale, a 
municipiilor și orașelor 

- Modernizarea și revitalizarea piețelor agro-
alimentare  
- Modernizarea și consolidarea fondului clădit.
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3.2. Dezvoltarea 
zonelor rurale și 
creșterea calității vieții 
în mediul rural, prin 
echiparea cu 
infrastructură și dotări 

- Dezvoltarea și revitalizarea dotărilor de 
interes public  
- Ameliorarea calității infrastructurii de 
transport (inclusiv drumuri agricole, piste 
pentru biciclete și trotuare) 
- Amenajarea și revitalizarea spațiilor publice 
(parcuri, scuaruri, grădini, etc.)  
- Dezvoltarea sistemelor de supraveghere a 
spațiilor publice 
- Amenajarea de spații de joacă pentru copii 
 - Modernizarea/extinderea și echiparea 
unităților de învățământ  
- Modernizarea și schimbarea funcțiunii 
clădirilor abandonate (foste școli, grădinițe, 
etc.)  
- Modernizarea și echiparea unităților medicale 
(mai ales cabinete medicale)  
- Dezvoltarea/modernizarea sistemelor de 
utilități (apă, canal, gaz, energie electrică) 
- Extinderea și refacerea sistemelor de irigații 
- Ameliorarea accesului la servicii de transport 
public  
- Sprijinirea agriculturii ecologice  
- Tehnologizarea/eficientizarea producției 
agricole  
- Optimizarea lanțurilor de distribuție a 
produselor agricole. 

3.3. Dezvoltarea 
infrastructurii și 
susținerea 
evenimentelor 
culturale, sportive și 
de agrement 

- Modernizarea, revitalizarea și extinderea 
dotărilor culturale 
- Susținerea evenimentelor culturale 
- Dezvoltarea și revitalizarea facilităților 
sportive 
- Dezvoltarea și revitalizarea zonelor de 
agrement. 

3.4. Digitalizarea 
serviciilor publice 
dedicate comunității, 
vizitatorilor și actorilor 

- Echiparea administrației publice cu 
infrastructură IT 
- Elaborarea planurilor cadastrale 
- Dezvoltarea platformelor de comunicare cu 
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economici comunitatea, mediul de afaceri sau vizitatorii. 
3.5. Protejarea și 
valorificarea 
patrimoniului antropic 

- Realizarea evenimentelor culturale care să 
pună în valoare specificul și identitatea regiunii 
- Restaurarea și valorificarea monumentelor 
istorice (inclusiv schimbarea funcțiunii dacă 
este oportun). 

3.6. Dezvoltarea și 
valorificarea 
potențialului turistic 

- Reabilitarea/revitalizarea obiectivelor turistice 
- Amenajarea de trasee turistice (inclusiv 
cicloturism)  
- Dezvoltarea platformelor de promovare 
turistică și interacțiune cu turiștii  
- Promovarea integrată a regiunii ca destinație 
turistică 
- Valorificarea obiectivelor turistice de nișă și a 
formelor neconvenționale de turism (turismul 
paranormal, turismul negru, turismul 
genealogic, turismul de film, etc.), turism 
ecologic. 

 
Obiectiv specific 4. Mediu natural valorificat responsabil. 

DIRECȚII DE 
ACȚIUNE PROPUSE 

ACȚIUNI ORIENTATIVE (EXEMPLE) 

4.1. Protejarea și 
valorificarea 
patrimoniului natural, 
a biodiversității și 
dezvoltarea 
infrastructurii verzi 

- Dezvoltarea și revitalizarea sistemelor de 
spații verzi 
- Împădurirea terenurilor degradate, a 
versanților instabili și a zonelor care necesită 
vegetație înaltă  
- Valorificarea durabilă și conservarea zonelor 
naturale protejate  
- Regenerarea și valorificarea terenurilor 
abandonate / degradate  
- Revitalizarea și valorificarea cursurilor de 
apă, inclusiv dezvoltarea coridoarelor verzi-
albastre. 

4.2. Creșterea 
rezilienței la hazarduri 
naturale și schimbări 
climatice 

- Dezvoltarea sistemelor de management și 
prevenire a inundațiilor (ex. zone intenționat 
inundabile)  
- Dezvoltarea sistemelor de monitorizare și 
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prevenție a fenomenelor meteorologice 
extreme. 

4.3. Reducerea 
poluării, ameliorarea 
și monitorizarea 
calității factorilor de 
mediu 

- Dezvoltarea sistemelor de monitorizare în 
timp real a calității factorilor de mediu 
- Identificarea și cartarea surselor de poluare și 
a zonelor de impact. 

4.4 Promovarea 
utilizării sustenabile a 
resurselor energetice 
și valorificarea 
surselor de energie 
regenerabilă 

- Dezvoltarea sistemelor de producție de 
energie verde (mai ales energie geotermală, 
eoliană, solară sau din biomasă) 
- Modernizarea (extinderea) sistemului de 
iluminat public pentru a reduce consumul de 
energie 
- Promovarea sistemelor de producție de 
energie la nivel de gospodărie. 

4.5. Modernizarea și 
dezvoltarea sistemelor 
de management al 
apelor, apelor uzate și 
deșeurilor 

- Extinderea sistemelor de canalizare (mai ales 
în mediul rural și în zonele noi dezvoltate) 
- Dezvoltarea sistemelor de colectare, 
purificare și stocare a apelor 
- Extinderea și refacerea sistemelor de irigații 
- Dezvoltarea sistemelor integrate de gestiune 
a deșeurilor  
- Sprijinirea colectării selective a deșeurilor 

4.6. Sprijinirea 
economiei circulare în 
vederea eliminării 
deșeurilor și 
(re)utilizării continue a 
resurselor 

- Susținerea întreprinderilor care funcționează 
pe principiul „zero deșeuri”  
- Sprijin pentru întreprinderile actuale în 
tranziția către un model de afaceri orientat 
către economia circulară 
- Reducerea risipei alimentare. 

 
Obiectivul specific 5. Conectivitate fizică și digitală ridicată. 

DIRECȚII DE ACȚIUNE 
PROPUSE 

ACȚIUNI ORIENTATIVE (EXEMPLE) 

5.1. Dezvoltarea 
infrastructurii de 
transport în lungul 
rețelei TEN-T 
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5.2. Creșterea 
conectivității locale 
feroviare și rutiere la 
rețeaua TEN-T 

 

5.3. Sprijinirea 
mobilității durabile intra-
regionale, inclusiv cu 
scop turistic și de 
agrement 
 

- Dezvoltarea coridoarelor de mobilitate în 
lungul cursurilor de apă (infrastructură pentru 
biciclete și pietoni – inclusiv sisteme de 
închiriere biciclete) 
- Dezvoltarea serviciilor de transport public la 
nivel micro-regional (inclusiv în scop turistic)  
- Dezvoltarea traseelor de cicloturism . 

5.4. Sprijinirea 
mobilității durabile în 
cadrul zonelor urbane 
funcționale, municipiilor 
și orașelor 

 

5.5. Îmbunătățirea 
infrastructurii și 
serviciilor digitale 
 

- Dezvoltarea rețelelor de Wi-Fi gratuit pentru 
cetățeni  
- Dezvoltarea infrastructurii de tip 5G, mai 
ales în instituțiile publice 
- Dezvoltarea și extinderea infrastructurii de 
tip broad band, mai ales în mediul rural. 

 
3.3.2 Strategia de Specializare Inteligentă RIS3 Nord-Vest 

2021-2027 
 
Specializarea inteligentă pornește de la premisa că nicio 

regiune nu are suficiente resurse pentru a putea fi competitivă în toate 
domeniile, motiv pentru care este mult mai eficient ca fiecare regiune să 
își identifice ariile în care poate face diferența în competiția globală și să 
își focalizeze apoi atenția pe acele arii în efortul de inovare.  

 
Strategia de specializare inteligentă a regiunii Nord-Vest (RIS 

NV) are ca obiectiv transformarea economică prin inovare, bazându-se 
pe acele sectoare, activități economice care au potențial, dar și pe 
rezultatele activității de cercetare-dezvoltare. Astfel, în urma unui larg 
proces de descoperire antreprenorială, s-au identificat domeniile 
prioritare și prioritățile aferente: 
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1. Pilonul I - Inovare pentru sănătate și bunăstare 
a. Domeniul Agroalimentar  
b. Domeniul Cosmetice și suplimente alimentare 
c. Domeniul Sănătate  
 
2. Pilonul II - Dezvoltarea sectoarelor emergente 
a. Domeniul Materiale noi  
b. Domeniul Tehnologii avansate de producție 
 
3. Pilonul III – Transfomare digitală: agenda digitală regională  
a. Domeniul Tehnologia informației și comunicațiilor  
 
Strategia este un document dinamic, la fel și procesul de 

descoperire antreprenorială, ceea ce va permite actualizarea priorităților 
identificate în strânsă corelare cu specificul cercetării și inovării în 
regiune. 

 
3.3.3 POR Nord-Vest 
 
ADR Nord-Vest a elaborat documentul strategic POR Nord-

Vest 2021-2027 prin care va susține implementarea proiectelor de 
dezvoltare a regiunii prin finanțări din Fondul European pentru 
Dezvoltare Regională (FEDR) și de la bugetul de stat, adresându-se 
atât autorităților publice, cât și mediului privat, în vederea creșterii 
calității vieții în regiune.  

 
POR Nord-Vest (POR NV) vizează Regiunea de dezvoltare 

Nord-Vest (Regiunea NV). Aceasta se situează la granița României cu 
Ungaria și Ucraina și acoperă un teritoriu de 34.160 km2 (14,3% din 
suprafața țării) și 2,5 mil. locuitori (13,1% din populația rezidentă). 
Regiunea cuprinde 6 județe (NUTS3) – Bihor, Satu Mare, Maramureș, 
Cluj, Sălaj și Bistrița-Năsăud. Regiunea NV este încadrată în categoria 
celor mai puțin dezvoltate din UE. PIB/locuitor este de 64% față de 
media UE (PPS, 2019), iar regiunea se clasează pe ultimele locuri 
(246/268) conform Indicelui Competitivității Regionale, care 
menționează ca principale provocări: calitatea și densitatea 
infrastructurii, nivelul scăzut de sofisticare a afacerilor și de inovare. 
Economia regiunii contribuie cu aproximativ 12% la PIB național, 
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beneficiind de cele mai mari densități de companii în domeniile IT și 
industrii creative, după capitală. Orașe precum Cluj-Napoca, Oradea 
reprezintă repere la nivel național în ceea ce privește dezvoltarea 
serviciilor publice digitale, guvernanța și mai ales implicarea cetățenilor 
în dezvoltarea locală. 

 
Provocări regionale și obiective de dezvoltare 
- Obiectiv strategic 1: Dezvoltarea avantajelor competitive ale 

regiunii prin inovare și investiții în domeniile de specializare inteligentă. 
- Obiectiv strategic 2: Transformarea economiei și 

administrației, prin digitalizare 
- Obiectiv strategic 3: Promovarea eficienței energetice 
- Obiectiv strategic 4: Îmbunătățirea infrastructurii verzi urbane 
- Obiectiv strategic 5: Dezvoltarea mobilității urbane durabile 
- Obiectiv strategic 6: Creșterea conectivității regionale și a 

siguranței pe drumurile publice 
- Obiectiv strategic 7: Îmbunătățirea accesului echitabil la 

educație, formare profesională și învățământ terțiar de calitate 
- Obiectiv strategic 8: Dezvoltarea economică și socială a 

Regiunii NV, utilizând resursele turistice, naturale și de patrimoniu 
existente, precum și prin acțiuni de regenerare urbană 

 
Provocări orizontale: 
- Dezvoltarea urbană integrată 
- Dezvoltarea integrată a mediului rural 
 
Mediul rural din Regiunea NV este format din 403 comune. 

Principalele provocări, relevante pentru POR NV, identificate în strategia 
POR Nord-Vest 2021-2027 sunt legate de:  

- conectivitatea redusă sau deficitară, în special în zonele 
metropolitane sau către obiective turistice/de patrimoniu cu potențial 
economic ridicat, care însă au o accesibilitate redusă, rămânând 
nevalorificate  

- eficiență suboptimală a intervențiilor din mediul urban, în 
condițiile în care acestea se realizează neintegrat/necorelat cu zonele 
rurale din proximitate: de ex. investiții în infrastructura de transport 
public sau circuite turistice;  
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- calitatea scăzută a serviciilor publice în localitățile rurale din 
zonele metropolitane sau din proximitatea zonelor urbane 

- nivel ridicat de degradare a obiectivelor de patrimoniu  
- nivel scăzut de valorificare a potențialului turistic, natural sau 

antropic. Intervențiile finanțate în mediul rural vor avea în vedere cu 
prioritate acele zone aflate în proximitatea mediului urban, dar care nu 
pot accesa finanțare în cadrul mecanismelor de dezvoltare urbană, 
precum și zone cu provocări specifice (de exemplu lipsa conectivității) 
sau cu potențial economic/turistic. 

 
3.4 Cadrul strategic la nivel judeţean 

 
 Strategia de dezvoltare durabilă a judeţului Cluj a fost elaborată 
de către Consiliul Judeţean pentru perioada 2014-2020 în cadrul 
proiectului „Elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Judeţului Cluj pentru 
perioada 2014-2020, finanţat din Fondul Social European, prin 
Programul Operaţional „Dezvoltarea Capacităţii Administrative”.  
 

Acesta reprezintă un document de politici publice care are rolul 
de a trasa dezvoltarea pe termen mediu a judeţului. Aceasta a stabilit 
direcţiile prioritare şi planurile de acţiune pentru concretizarea 
investiţiilor în infrastructură, servicii sociale, educaţie, dezvoltare 
economică şi mediu. Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare este 
creşterea economiei regionale prin dezvoltare policentrică şi 
specializare funcţională pentru diminuarea dispariţilor intra–regionale, 
respectiv inter-regionale, la nivel economic, social şi de mediu şi 
creşterea standardului de viaţă regional.  

 
 Strategia de dezvoltare durabilă a judeţului Cluj pentru perioada 
2021-2027 se află în curs de elaborare la data întocmirii prezentei 
strategii de dezvoltare locală, iar acest capitol va fi actualizat de către 
autoritatea publică locală cu informaţii relevante la momentul apariţiei 
cadrului strategic de la nivel judeţean.  
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CAPITOLUL IV  

 
METODOLOGIA DE ELABORARE A  

STRATEGIEI DE DEZVOLTARE 
 

Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Mociu pentru 
perioada 2021-2027 a fost elaborată pornind de la principiul de bază de 
planificare strategică participativă, astfel, procesul de elaborare a 
strategiei a fost bazat pe participarea comunităţii încă din prima fază de 
elaborare, prin chestionarea cetăţenilor şi dezbateri cu actorii relevanţi. 
  

Pe lângă aspiraţiile comunităţii locale, strategia trebuie să 
analizeze şi caracteristicile locale, dar şi schimbările din mediul exterior 
care fac posibilă abordarea proactivă, realizată într-un mod inovativ, a 
proceselor de dezvoltare teritorială. A fost astfel întocmită, în primă fază, 
o diagnoză şi analiză a principalilor indicatori statistici din comună, dar 
şi a diverselor dimensiuni ale dezvoltării, precum administraţia publică, 
energia, utilităţile, agricultura, mediul înconjurător, sănătatea, serviciile 
sociale și infrastructura aferentă, piața muncii, resursele informaţionale 
şi educaționale, turismul şi identitatea locală.  

 
 Descrierea acestora a fost posibilă prin studierea materialelor 
existente despre comunitate precum: Planul urbanistic general/planurile 
urbanistice zonale, Strategia elaborată în trecut pentru ani 2014-2020, 
Alte planuri/proiecte, Strategia GAL-ului din care face parte comuna, 
Monografii, presă locală, website-ul primăriei, Rapoarte emise de 
Direcţia Judeţeană de Statistică, Recensământul populaţiei şi 
recensământul agricol, baze de date ale comisiilor judeţene sau 
naţionale de statistică, alte surse şi statistici oficiale.  
  

În paralel, au avut loc dezbateri publice şi aplicarea unor 
chestionare care evaluează satisfacţia cetăţenilor cu privire la starea 
curentă a domeniilor analizate, dar şi cu privire la direcţiile strategice de 
dezvoltare pe care le consideră necesare. Rezultatul cercetării a constat 
într-un raport de cercetare care cuprinde o secţiune de probleme şi 
efecte identificate ale acestora, precum şi ilustrare grafică sau tabelară 
a satisfacţiei/insatisfacţiei cetăţenilor cu privire la aspectele chestionate.  
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În vederea stabilirii scopurilor şi criteriilor de dezvoltare, dar şi 
pentru identificarea posibilităţilor de acţiune, s-au identificat punctele 
forte şi cele slabe, oportunităţile de dezvoltare, dar şi pericolele 
existente la nivelul comunităţii. 
  

Astfel, planul strategic se bazează pe rezultatele analizei SWOT 
și pe obiectivele identificate la nivel judeţean, pe termen mediu sau la 
nivel regional pe termen lung, dar şi pe orientările de la nivel național și 
pe direcțiile strategice ale politicii de coeziune și ale politicii agricole 
comune promovate de Uniunea Europeană pentru perioada de 
programare 2021-2027. De asemenea, la întocmirea planului strategic, 
se ţine cont de experienţa administraţiei publice locale şi de principiul 
continutiăţii şi sustenabilităţii proiectelor. 
  

În ceea ce privește aspectele metodologice se va adopta 
orientarea europeană bazată pe concentrarea tematică a resurselor și 
orientarea către rezultate și impact, ca răspuns la principalele provocări 
identificate. Conform logicii de intervenție promovate la nivel european 
pentru perioada 2021-2027, strategia se structurează pe priorități de 
investiții și categorii de intervenție, pentru care s-au stabilit obiective 
specifice, respectiv acțiuni. Fiecare obiectiv specific corespunde unuia 
sau mai multor obiective de politică europene, fiind finanțabil din unul 
sau mai multe programe operaționale.  
 
 Logica de intervenţie este reprezentată schematic mai jos: 

 
Fig. 18 Schema logică de intervenție promovată la nivel european pentru 

perioada 2021-2027 
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 Acolo unde se identifică şi alte direcţii de acţiune necesare 
pentru dezvoltarea locală a comunei, se va urmări finanţarea acţiunilor 
orientative din bugetele naţionale sau proprii. 
 
 Legislaţia europeană şi documentele strategice care au 
guvernat procesul de realizare a Strategiei de dezvoltare a comunei 
Mociu:  

- Strategia de la Lisabona a Comisiei Europene Revizuită  
- Politica de coeziune în sprijinul creşterii economice şi a 

locurilor de muncă – Orientări  
- Strategia Europeană de Ocupare  
- Noua Strategie de Sănătate a Comunităţii Europene  
- Programul de Acţiuni al Comunităţii Europene în domeniul 

sănătăţii şi protecţiei  
- Cartea Drepturilor Fundamentale în Uniunea Europeană  
- Declaraţia Universală a Drepturilor Copilului  
- Directiva pentru Tratament Egal  
- Directiva Operaţională pentru Securitatea Socială  
- Strategia Europeană de Ocupare  
- European Charter of Local Self-Government  
- Condiţionalităţi ex-ante pentru accesarea fondurilor europene 

2014-2020 în România  
- Coordonatele majore ale procesului de programare al 

fondurilor europene 2014-2020 în România  
- Diagrama cadrului partenerial în România  
- Politica de Coeziune a UE 2014-2020  
- Strategia Europa 2020 – O strategie europeană pentru o 

creştere inteligentă, ecologică şi favorabilă incluziunii  
 

Alte reglementări şi documente comunitare relevante avute în 
vedere la elaborarea strategiei sunt:  

- REGULAMENTUL (UE, EURATOM) nr. 966/2012 al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 25 octombrie 2012 privind 
normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii şi de abrogare 
a Regulamentului (CE, EURATOM) nr. 1605/2002 al Consiliului  

- REGULAMENTUL delegat (UE) al Comisiei din 29.10.2012 
privind normele de aplicare a Regulamentului (UE) Parlamentului 
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European şi al Consiliului privind normele financiare aplicabile bugetului 
general al Uniunii  

- Rezumatul studiului de impact privind înlocuirea 
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006  

- Propunere de REGULAMENT de stabilire a unor dispoziţii 
comune privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social 
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru 
dezvoltare rurală şi Fondul european pentru pescuit şi afaceri maritime, 
care fac obiectul cadrului strategic comun, precum şi de stabilire a unor 
dispoziţii generale privind Fondul european de dezvoltare regională, 
Fondul social european şi Fondul de coeziune şi de abrogare a 
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006  

- Rezumat propunere de regulament pentru modificarea 
Regulament (CE) nr. 1080/2006  

- Propunere de REGULAMENT privind dispoziţiile specifice 
aplicabile Fondului european de dezvoltare regională şi obiectivului 
referitor la investiţiile pentru creştere economică şi ocuparea forţei de 
muncă şi de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1080/2006  

- Rezumatul studiului de impact privind înlocuirea 
Regulamentului (CE) nr. 1081/2006  

- Propunere de REGULAMENT privind Fndul Social European 
şi de abrograre a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006  

- Rezumat propunere de regulament pentru modificarea 
Regulamentului (CE) nr. 1084/2006  

- Propunere de REGULAMENT privind Fondul de coeziune şi 
de abrograre a Regulamentului (CE) nr. 1084/2006  

- Rezumat propunere de Regulament – Cooperare teritorială 
europeană 2014-2020  

- Propunerere REGULAMENT privind dispozitii specifice pentru 
sprijinul din partea Fondului Eurpean de dezvoltare regională pentru 
obiectivul de cooperare teritorială europeană  

- Rezumat propunere Regulament – Grupările europene de 
coperare teritorială (GECT)  

- Propunere REGULAMENT de modificare a Regulamentului 
(CE) nr. 1082/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului din 5 iulie 
2006 privind o grupare europeană de cooperare (GECT) în ceea ce 
priveşte clarificarea, simplificarea şi îmbunătăţirea constituirii şi punerii 
în aplicare a unor astfel de grupări  
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- Al treilea raport de Coeziune – Un nou parteneriat pentru 
coeziune, 2004  
  - Regulamentul Consiliului Comunităţii Europene nr. 1260/1999 
privind prevederile generale ale Fondurilor Structurale  

- Ghidul Comisiei Europene pentru elaborarea Planurilor şi 
Documentelor de Programare pentru Fondurile Structurale  

- Regulamentul Consiliului Comunităţii Europene nr. 1260/1999 
privind prevederile generale ale Fondurilor Structurale  

- Ghidul Comisiei Europene pentru elaborarea Planurilor şi 
Documentelor de Programare pentru Fondurile Structurale  

- Regulamentul Consiliului Comunităţii Europene nr. 1685/2000 
privind regului detaliate pentru implementarea Regulamentului 
1260/1999 în ceea ce priveşte eligibilitatea cheltuielilor aferente 
operaţiunilor co-finaţate de către Fondurile Structurale  

- Regulamentul Consiliului Comunităţii Europene nr. 1783/1999 
privind Fondul European de Dezvoltare Regională  

- Regulamentul Consiliului Comunităţii Europene nr. 1784/1999 
privind Fondul Social European  

- Proiectele de regulamente comunitare privind managementului 
Fondurilor Structurale şi de Coeziune în perioada 2007-2013  

- Proiectul Regulamentului Parlamentului European şi 
Consiliului UE pentru Fondul Social European  

- Proiectul Regulamentului Parlamentului European şi 
Consiliului UE pentru Fondul European de Dezvoltare Regională  

- Proiectul Regulamentului Parlamentului European şi 
Consiliului UE pentru Fondul Social European. 
 

Se va avea în vedere Monitorizarea implementării strategiei, 
care trebuie să prevadă un dispozitiv riguros şi transparent de 
vizualizare a modului în care are loc gestionarea financiară a 
implementării strategiei de dezvoltare, care să permită colectarea 
sistematică şi structurarea anuală a datelor cu privire la activităţile 
desfăşurate. Dispozitivul de monitorizare, evaluare şi control va fi aplicat 
de către reprezentaţii Primăriei comunei Mociu şi va urmări gradul de 
execuție a planului strategic. 
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CAPITOLUL V  

 
ANALIZE SWOT 

 
 Scopul realizării Analizei SWOT este de a identifica resursele și 
capacitățile din comunitate (potențialului intern), dar şi pentru evaluarea 
limitelor şi a punctelor slabe ale acestora. O altă dimensiune a analizei 
SWOT este mediul extern, prin care se evaluează oportunitățile 
benefice atingerii obiectivelor stabilite prin strategie și amenințărilor 
posibile din mediul extern.  
 
 Această analiză este esențială, deoarece aduce o contribuție 
importantă asupra identificării măsurilor ulterioare în procesul de 
planificare în vederea atingerii obiectivelor strategiei de dezvoltare. 
  

Acest instrument reflectă o imagine de ansamblu astfel încât 
punctele tari și oportunitățile, odată conştientizate, să fie valorificate,  
mai ales prin existenţa oportunităţilor, iar punctele slabe și amenințările 
să poată fi diminuate sau chiar eliminate. 
 
 Pornind de la premizele de mai sus, s-a realizat analiza SWOT 
a comunei într-o privire de ansamblu şi din punct de vedere al: 
economiei, infrastructurii, agriculturii, educației și învățământului, 
mediului, sistemului de sănătate și asistență socială, cultură, turism și 
timp liber. 
 

Privire de ansamblu 

PUNCTE TARI 
- Apropierea faţă de Municipiul 
Cluj-Napoca, Aeroportul Cluj 
- Potenţial agricol şi zootehnic 
- Apartenenţa comunei la ADI, 
GAL, etc. 
- Disponibilitatea cetăţenilor de a 
se implica activ în dezvoltarea 
locală 

PUNCTE SLABE 
- Inexistenţa utilităţilor de bază în 
toate localităţile componente (gaz, 
apă, canalizare) 
- Întinderea pe o suprafaţă mai 
mare şi distanţa crescută între 
localităţile componente 
îngreunează buna administrare  
- Clădiri publice degradate 
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- Existenţa unui centru misionar, 
un centru de permanenţă, azil 
pentru vârstnici 
- Creşterea suprafeţei de teren 
intravilan a comunei şi cadasrarea 
sistematică 
- Condiţiile favorabile de relief şi 
climă  
- Existenţa unui punct SMURD  
- Număr mare de întreprinderi, 
fundaţii şi asociaţii  
- Experienţa administraţiei locale 
în implementarea proiectelor 
- Existenţa unei baze sportive şi 
cluburi sportive 
- Existenţa unui complex comercial 
- Existenţa bisericilor pentru toate 
confesiunile, existenţa unei capele 
- Apa termală de la Zorenii de Vale 
- Existenţa unui centru after-
school. 

- Infrastructura rutieră 
nemodernizată 
- Buget local limitat 
- Inexistenţa unor locuinţe pentru 
tineri sau pentru lucrători din 
învăţământ, sănătate 
- Amplificarea formelor de poluare 
ca urmare a lipsei a lipsei 
infrastructurii  
- Existenţa unor segmente 
marginale de populaţie cu un nivel 
redus de educaţie şi pregătire 
profesională 
- Existenţa apelor termale la Mociu 
şi Zorenii de Vale, neexpolatate 
(sondă închisă). 

OPORTUNITĂȚI 
- Programele POR NV şi alte 
finanţări nerambursabile  
- Finanţările PNRR 
- Relaţia bună cu administraţia 
judeţeană în vederea finanţării 
proiectelor de investiţii 
- Posibilitatea practicării unor 
forme de turism ecologic şi cultural 
istoric, favorizate de patrimoniul 
cultural şi istoric şi de resursele 
naturale disponibile 
- Creşterea gradului de valorificare 
a resurselor regenerabile de 
energie (în special biomasa şi 
energia solară)  
- Cursuri de formare profesională 

AMENINȚĂRI 
- Migraţia populaţiei tinere către 
oraşe şi în străinătate 
- Locuri de muncă insuficiente, 
slab remunerate şi fără 
perspective de dezvoltare 
profesională 
- Degradarea terenurilor şi 
eroziunea solurilor 
- Predispoziţia la calamităţi 
naturale, cum ar fi alunecările de 
teren 
- Colmatarea văilor 
- Creşterea suprafeţei de teren 
rămas necultivat 
- Crize generate de epidemii sau 
pandemii 
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cu finanţare europeană 
- Fonduri pentru agricultori şi 
diversificarea afacerilor în mediul 
rural. 

- Instabilitatea economică şi 
financiară la nivel naţional 
- Parcurile industriale din zonă vor 
atrage agenţii economici mai mult 
decât comunele. 

 
  Concluzii:  
  Comuna Mociu este valoaroasă datorită potenţialului turistic și 
datorită patirmoniului său cultural. În prezent, în unele localităţi 
componente nu există utilităţi de bază precum gaz, apă sau canalizare, 
ceea ce scade foarte mult satisfacţia cetăţenilor în ceea ce priveşte 
condiţile de trai. Agricultura este pracicată de mulţi cetăţeni, existând şi 
ferme de animale importante. Un punct forte este existenţa unor 
grădiniţe şi şcoli, care permit tinerilor părinţi să îşi desfăşoare munca, 
dar lipsa liceelor va conduce la migrarea tinerilor din comună şi posibil 
la neîntoarcerea acestora. Lipsa unor locuri de muncă variate determină 
de asemenea navetismul, care este îngreunat de frecvenţa redusă de 
circulaţie a mijloacelor de transport în comun, precum şi de starea 
drumurilor.  
   
  Tot starea proastă a drumurilor afectează turismul, dezvoltarea 
economiei, alături de lipsa altor posibilităţi de recreeere, care ar prelungi 
şederea turiştilor în comună (alee pietonală, reţea de piste de biciclete, 
zone pentru practicare fitness, trasee turistice în natură). 

 
Infrastructura 

PUNCTE TARI 
- Existenţa unor proiecte de 
modernziarea a infrastructurii 
rutiere depuse spre finanţare 
- Program de cadastrare 
sistematică gratuit 
- Actualizarea PUG  
- Reabilitarea sistemului de 
canalizare 
- Existenţa unui proiect care 
vizează alimentarea cu  gaz 

PUNCTE SLABE 
- Lipsa utilităţilor în toate satele 
aparţinătoare (gaz, apă, 
canalizare) 
- Starea proastă a drumurilor de 
legătură dintre localitaăţi 
- Starea proastă a drumurilor 
comunale 
- Lipsa trotuarelor, respectiv lipsa 
rigolelor și șanțurilor 
- Clădiri publice degradate  
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- Condiţiile favorabile de relief şi 
climă  
- Existenţa unei Clădiri SMURD, 
clădiri care va găzdui unităţile 
sanitare 
- Existenţa unor parcuri cu scenă 
de spectacole în aer liber 
- Existenţa unor cămine culturale, 
bibliotecă comunală 
- Existenţa unei baze sportive 
moderne 
- Iluminat public cu LED 
- Capacitate administrativă 
crescută 
- Existenţa şcolilor și grădiniţelor. 

- Lipsa lucrărilor de îmbunătăţiri 
funciare și împăduririi 
- Lipsa unor puncte de colectare la 
standarde a deșeurilor menajere și 
a deșeurilor provenite de la ferme 
- Salubritatea nu acoperă 
potenţialul comunităţii de a 
produce deşeuri 
- Curăţirea vegetaţiei de pe spaţiile 
verzi şi lipsa unor utilaje 
performante 
- Transport în comun insuficient 
dezvoltat, lipsa unor autobuze sau 
biciclete electrice, staţie de 
încărcare autovehicule electrice 
- Existenţa unor străzi secundare 
neasfaltate 
- Lipsă borduri/borduri degradate 
şi lipsă marcaje rutiere/marcaje 
rutiere slab vizibile pe străzile 
secundare. 

OPORTUNITĂȚI 
- Crearea de coridoare verzi şi 
piste de biciclete  
- Posibilităţile de finanţare a 
proiectelor de infrastructură din 
fondurile structurale ale UE 
- Relaţia bună cu administraţia 
publică judeţeană (care poate 
sprijini proiectele de dezvoltare 
locală). 

AMENINȚĂRI 
- Buget local insuficient 
- Revendicările foștilor proprietari 
asupra unor clădiri în care 
funcţionează instituţii publice 
- Creşterea numărului de 
accidente rutiere ca urmare a 
deficienţelor la sistemul de 
semnalizare a circulaţiei. 

 
Concluzii:  

 Demersurile pentru modernizarea infrastructurii au fost deja 
puse în implementare sau se află la nivel de proiect. Starea precară a 
infrastructurii afectează potenţialul economic şi turistic al comunei, dar şi 
satisfacţia cetăţenilor faţă de locul în care trăiesc. O problemă majoră 
este lipsa gazului. 
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Economia 

PUNCTE TARI 
- Potențial turistic ridicat  
- Proximitate faţă de Cluj-Napoca 
- Angrenarea societăţii civile şi a 
firmelor în parteneriate locale 
- Apartenenţa comunei la Asociaţii 
de devoltare intercomunitară, GAL 
- Experienţă în implementarea 
proiectelor europene de dezvoltare 
locală 
- Organizarea unor evenimente 
locale cu tradiţie 
- Existenţa unor încăperi pentru 
spectoacole, activitatea unor 
grupuri folclorice, instrumentale. 
- Existenţa unor videoclipuri de 
prezentare a localităţii 
- Diversitate în economie locală. 

PUNCTE SLABE 
- Slabă diversitate a operatorilor 
economici 
- Lipsa centrelor de afaceri, 
informare şi consultanţă în afaceri 
în teritoriu 
- Lipsa infrastructurii rutiere care 
să permită şi faciliteze accesul 
spre agenţii economici din teritoriu 
- Lipsa resursei umane sau a 
specializării în domeniu a celei 
existente 
- Infrastructura de utilităţi 
blochează desfăşurarea unor 
activităţi economice. 

OPORTUNITĂȚI 
- Finanţări pentru diversificarea 
afacerilor în mediul rural 
- Finanţări pentru digitalizarea 
afacerilor 
- Finanţări pentru calificarea 
resurselor umane 
- Finanţarea prin PNRR a unor  
centre de învățământ dual 
integrate, finalizate și operaționale, 
corelate cu cerințele operatorilor 
economici din zona respectivă  
- Promovarea unor politici 
regionale orientate spre inovare și 
care încurajează funcţionarea 
IMM-urilor. 

AMENINȚĂRI 
- Disparitățile de teritoriu care fac 
ca mediul rural să nu fie atractiv 
investitorilor 
- Instabilitate legislativă, monetară 
și politică 
- Criză economico-financiară la 
nivel național și internațional 
- Tendința de creștere a prețurilor 
resurselor energetice sub influența 
instabilității monedelor 
internaționale 
- Birocraţia  
- Pandemiile. 

 
 



86 
 

  Concluzii:  
   În ultima perioadă au fost promovate politici orientate spre 
inovare și care încurajează funcţionarea IMM-urilor, dar şi diversificarea 
agenţilor economici şi a domeniului de activitate din mediul rural. 
Infrastructura de utilităţi blochează desfăşurarea unor activităţi 
economice în teritoriu, iar existenţa unor parcuri industriale în judeţ 
atrage în acele locuri agenţii economici.  
 

Agricultura 

PUNCTE TARI 
- Posibilitatea agricultorilor de a se 
asocia 
- Existenţa altor ferme agricole şi  
zootehnice 
- Organizarea unor pieţe 
săptămâale dedicate 
producătorilor locali 
- Condiţiile favorabile de relief şi 
climă  
- Solurile din zonă sunt favorabile 
practicării agriculturii  
- Existemţa unui centru comercial. 

PUNCTE SLABE 
- Nefolosirea întregului potenţial 
agricol al comunei 
- Drumuri agricole slab dezvoltare 
- Dotarea insuficientă cu 
echipamente şi utilaje agricole a 
fermierilor 
- Populaţia care lucrează în 
agricultură fără a avea o 
organizare juridică 
- Practicare agriculturii de 
subsistență, ineficiente, 
necompetitive. 

OPORTUNITĂȚI 
- Fondurile europene destinate  
activităților agricole şi pomicole 
- Fonduri pentru desfăşurarea de 
activităţi practice şi parteneriate 
între universitate şi alte structuri 
- Magazine online care vând 
produse locale din judeţul Cluj 
- Finanţarea prin PNRR a unor  
centre de învățământ dual 
integrate, finalizate și operaționale, 
corelate cu cerințele operatorilor 
economici.  

AMENINȚĂRI 
- Criza economică 
- Calamităţile naturale 
- Degradarea terenurilor agricole 
- Pandemiile şi bolile animalelor 
- Importurile 
- Legislaţia 
- Bugetul local insuficient susţinerii 
investiţiilor în infrastructură 
- Predispoziţia la calamităţi 
naturale, alunecări de teren, 
izvoare necaptate, colmatarea 
văilor. 
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Concluzii:  
Agricultura este intens practicată în comuna Mociu, însă în timp 

poate conduce la degradarea terenurilor agricole şi nu toţi agricultorii 
deţin o formă de organizare juridică pentru a putea beneficia de 
finanţările nerambursabile. Existenţa pieţei săptămânale şi a centrului 
comercial asigură un mediu de desfacere la nivel local. În teritoriu există 
ferme de animale bine dezvoltate. 
 

Educaţia şi învăţământul 

PUNCTE TARI 
- Existenţa grădiniţelor şi şcolilor în 
comună 
- Existenţa unor proiecte de 
modernizare şi reabilitare a 
clădirilor şcolilor 
- Biblioteca Comunală  
- Acordarea de premii şi burse 
elevilor 
- Existenţa unui program de tip 
after school 
- Bază sportivă modernă. 

PUNCTE SLABE 
- Grupurile sanitare învechite sau 
inexistente 
- Transportul elevilor din localităţile 
componente 
- Inexistenţa unui liceu 
- Slabă digitalizare. 

 

OPORTUNITĂȚI 
- Digitalizarea şcolilor şi finanţarea 
unor SMART-LAB-uri 
- Finanţarea unor cursuri pentru 
cadrele didactive 
- Finanţarea creşelor şi a 
programelor de tip after-school 
- Finanţarea locuinţelor de serviciu 
pentru specialiştii din învăţământ. 

AMENINȚĂRI 
- Fluctuaţia cadrelor didactice 
- Migraţia populaţiei 
- Pandemiile 
- Dezinteresul tinerilor faţă de 
procesul educativ 
- Dotările superioare ale altor şcoli 
- Scăderea calităţii actului 
educaţional local prin lipsa 
participării cadrelor didactice la 
programe de formare continuă şi 
perfecţionare. 

 
Concluzii:  

 Pentru populaţia comunei, existenţa unor grădiniţe şi şcoli, 
permite tinerilor părinţi să îşi desfăşoare munca. 
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  Tinerii care locuiesc în Mociu, dar muncesc în Cluj-Napoca pot 
avea tendinţa să îşi ducă copii la şcoli cu dotări superioare. Finanțarea 
unei grădinițe cu program prelungit ar contribui la creșterea calității 
mediului de viață. De asemenea, lipsa unui liceu va conduce la 
migrarea tinerilor din comună şi posibil la neîntoarcerea acestora. 
  
 Comuna Mociu prezintă potențial pentru învățământul dual. 
Clădirile în care are loc actul de învăţământ necesită modernizări ample. 
Finanţarea locuinţelor de serviciu pentru specialiştii din învăţământ ar 
reduce fluctuația cadrelor didactice. Transportul elevilor către şcoală 
este unul deficitar. În contextul pandemic, este necesară digitalizarea 
învățământului şi adaptarea aptitudinilor dascăililor la învăţământul mixt. 
 

Sănătatea și asistența socială 

PUNCTE TARI 
- Modernizarea dispensarului 
medical 
- Existenţa unui centru social 
misionar 
- Acordarea de ajutor social şi 
burse pentru elevi 
- Existenţa SMURD, SVSU 
- Existenţa centrelor pentru 
îngrijire vârstnici  
- Existenţa unor farmacii. 

PUNCTE SLABE 
- Servicii medicale puțin 
specializate 
- Lipsa facilităţilor pentru persoane 
cu dizabilităţi 
- Acutizarea problemelor sociale  
- Lipsa unor programe de 
incluziune a romilor. 

OPORTUNITĂȚI 
- Finanţarea locuinţelor de serviciu 
pentru specialiştii din sănătate. 

AMENINȚĂRI 
- Pandemii 
- Furnizorii privaţi de servicii 
medico-farmaceutice nu ţin cont 
de nevoile locale, ci mai degrabă 
oferă servicii în care ei sunt 
specializaţi, preferând de regulă 
zonele urbane. 

 
Concluzii:  

 Administraţia locală, în această perioadă în care sănătatea 
populaţiei este încercată de probleme globale, s-a preocupat îndeosebi 
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de acest aspect şi a realizat modernizarea unei clădiri cu destinaţie 
sanitară. Desigur, în lipsa unor servicii specializate şi datorită dotărilor 
limitate, persoanele vor căuta îngrijire medicală la Cluj-Napoca, unde 
medicii au o notorietatea crescută.  

 
Cultura, turismul și timpul liber 

PUNCTE TARI 
- Existenţa unor structuri de 
cazare 
- Existenţa unui centru de 
echitaţie  
- Existenţa a două biserici din 
lemn  
- Existenţa unor lacuri   
- Existenţa unor evenimente 
culturale 
- Website-ul primăriei promovează 
comuna 
- Existenţa a două parcuri 
- Bază sportivă modernă 
- Loc de joacă pentru copii 
- Existenţa unor ape termale. 

PUNCTE SLABE 
- Lipsa unui muzeu al tradiţiilor 
- Fonduri insuficiente alocate 
sectorului cultural şi pentru 
activităţi de recreere 
- Atractivitatea scăzută a 
evenimentelor culturale pentru 
populația din mediul urban  
- Lipsa unui brand local şi a 
politicilor de promovare 
- Degradarea bisericilor din lemn 
- Infrastructura de acces la lacuri 
este impracticabilă 
- Degradarea continuă a clădirilor 
şi monumentelor. 

OPORTUNITĂȚI 
- Finanţări pentru transformarea 
turismului în vector de dezvoltare 
teritorială 
- Finanţările pentru dezvoltarea 
zonelor rurale vor face comunele 
mai atractive pentru turişti 
- Finanţări pentru modernizarea 
bisericilor din lemn 
- Valorificarea gastronomiei locale  
- Fructificarea istoriei bogate a 
comunei  
- Accesarea fondurilor structurale 
disponibile în domeniul turismului 
- Posibilitatea creării 

AMENINȚĂRI 
- Concurenţa comunelor 
învecinate şi a oraşelor privind 
dezvoltarea sectorului de 
agrement 
- Resurse financiare locale limitate 
pentru dezvoltarea infrastructurii 
turistice. 
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parteneriatelor externe şi interne 
de colaborare în domeniul 
turismului. 

 
Concluzii:  
Se cunoaşte potenţialul turistic al zonei şi se încearcă 

diversificarea formelor de petrecere a timpului liber. Valorificarea 
gastronomiei locale şi fructificarea istoriei bogate ar putea aduce un plus 
valoric. Există o adevărată concurenţă a comunelor învecinate şi a 
oraşelor privind dezvoltarea sectorului de agrement, astfel că fără o 
publicitate masivă şi îmbunătăţiri ale infrastructurii specifice, potenţialul 
turistic va rămâne nedezvoltat la adevărata lui capacitate. 

 
Mediul 

PUNCTE TARI 
- Condiţiile favorabile de relief şi 
climă  
- Varietatea şi bogăţia faunei şi 
florei 
- Localitatea dispune de un bogat 
patrimoniu cultural şi istoric, 
favorabil dezvoltării turismului  
- Localitatea prezintă potenţial 
pentru valorificarea resurselor 
regenerabile de energie. 

PUNCTE SLABE 
- Deşeuri agricole generate de 
numărul mare de ferme 
- Praful datoriat infrastructurii 
rutiere inadecvate 
- Inexistenţa unor măsuri care să 
sprijine transportul verde 
(autobuze electrice, biciclete)  
- Arderea miriștilor 
- Lipsa unei infrastructuri publice 
de încărcare a autovehiculelor 
electrice pentru încurajarea 
utilizării acestora. 

 
OPORTUNITĂȚI 

- Finanţare din Fondul pentru 
mediu 
- Creşterea gradului de valorificare 
a resurselor regenerabile de 
energie, în special biomasă, solară 
şi termală. 

AMENINȚĂRI 
- Schimbările climatice 
- Poluarea zonelor prin plasarea 
iresponsabilă a deșeurilor, praf 
- Circulaţia turistică 
necontrolată, inclusiv în zonele 
protejate, urmată de distrugeri 
ale solului şi vegetaţiei 
- Impactul negativ al 
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îngrăşămintelor şi pesticidelor 
utilizate în practicarea 
agriculturii intensive asupra 
solului. 

 

 
Concluzii:  
Având în vedere creşterea suprafeţelor localităţilor în ultimii 5 

ani, va fi necesare accesarea de finanţări pentru împăduriri în vederea 
îmbunătăţirii calităţii aerului şi pentru crearea unor perdele forestiere. 
Prin măsurile de mobilitate, dacă se va încuraja transportul electric cu 
autovehicule proprii, autobuze şi biciclete se va reduce poluarea. 

 
Deşeurile agricole generate de numărul mare de ferme, dar şi 

agricultura pot polua apele. Viitoarele finanţări vor avea în vedere şi 
generarea de energie durabilă, precum şi reciclarea. 
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CAPITOLUL VI 

 
BILANTUL PROIECTELOR ÎNTREPRINSE ÎN ULTIMII 5 ANI 

 
 În acest capitol se prezintă o descriere succintă a politicilor de 
dezvoltare locală întreprinse şi în special a celor care au fost sprijinite 
prin diferite fonduri europene sau alte fonduri în ultimii 5 ani, pentru a 
ilustra buna capacitate administrativă a comunei, precum şi viziunea de 
dezvoltare a administraţiei locale la momentul elaborării documentului 
strategic. 
 

Titlu proiect Stadiu 
realizare 

Sursă finanţare 
(valoare 
proiect) 

Perioadă 

Realizare reţea 
edilitară în localităţile 
Boteni şi Crişeni, 
comuna Mociu 

În curs de 
implementare 

PNDL 
11.136.437 lei 

2021 -
2023 

Modernizare drumuri 
şi străzi în comuna 
Mociu 

În curs de 
implementare 

Programul 
Anghel Saligny 
16.867.777,24 lei 

2021 -
2023 

Reţea de canalizare 
menajeră în Ghirişu 
Român şi Chesau 

DALI,  
În curs de 
implementare 

Programul 
Anghel Saligny 
9.468.782 lei 

2021 -
2023 

Construire capelă 
mortuară în localitatea 
Mociu 

În curs de 
implementare 

449.198,50 lei 2020 -
2021 

Modernizare clădire 
cu destinaţie de 
dispensar şi locuinţe 
de serviciu 

În curs de 
implementare 

PNDL  
1.083.492 lei 
 

2018 -
2021 

Achiziţie utilaje 
agricole pentru 
Gospodărirea 
comunală  

Finalizat PNDR  
120.524 lei 

2020 -
2021 
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Amenajarea bazei 
sportive în Comuna 
Moicu 

Finalizat PNDR 
318.143 mii lei 
 

2020 -
2021 

Reabilitarea şi 
reamenajarea 
domeniului public în 
zona Complexului 
Comercial 

Finalizat 39.926 lei 2020 -
2021 

Construire gard 
primărie 

Finalizat Buget local 
48.000 lei 

2021 

Înlocuit acoperiş şi 
zugrăvit remiza  

Finalizat Buget local 
35.000 lei 

2021 

Reparare acoperiş la 
căminul cultural din 
Ghirişu Român 

Finalizat Buget local 
33.800lei 

2021 

Construire trotuar în 
localitatea Chesau 

Finalizat Buget local 
29.996 lei 

2021 

Reoaraţia acoperişului 
de la Şcoala din 
Ghirişu Român 

Finalizat Buget local 
22.999 lei 

2021 

Împrejmuirea parcului 
Zoreni 

Finalizat Buget local 
22.999 lei 

2021 

Reactualizarea 
Planului Urbanistic 
General 

În curs de 
implementare 

Buget local 
450.000 lei 

2021 -
2022 

Reabilitarea şi 
modernizarea Şcolii 
Primare din Crişeni 

În curs de 
implementare 

PNDL 
977.296 lei 

 

Reparatii la gradinita 
din Chesau 

Finalizat Buget local 
19.800 lei 

2020 

 
 
 
 
 
 
 

 



94 
 

 
CAPITOLUL VII  

 
PORTOFOLIU DE PROIECTE 

 
 Obiectiv general: Implementarea planului strategic pentru 
perioada 2021-2027 în Comuna Mociu, în vederea alinierii cu politicile 
europene, regionale și județene și pentru atingerea unor obiective 
specifice de dezvolare durabilă. 
 

Obiectivele specifice sunt: 
Obiectiv specific 1: Îmbunătăţirea mobilităţii, extinderea şi 

modernizarea infrastructurii tehnico-edilitare. 
Obiectiv specific 2: Creşterea calităţii serviciilor din adminis-

traţia locală, educaţionale şi de sănătate publică  
Obiectiv specific 3: Creşterea siguranţei şi revitalizarea 

spaţiilor publice pentru o comună atractivă 
Obiectiv specific 4: Dezvoltarea și valorificarea potențialului 

economic şi turistic 
Obiectiv specific 5: Transformarea cadrului de viaţă prin imple-

mentarea unor politici de mediu şi salubrizare. 
 

 Conducerea comunei Mociu și cetățenii, în urma unor 
consultări comunitare, au propus mai multe măsuri de intervenție 
pentru dezvoltarea și modernizarea comunei, necesare pentru  
următoarea perioadă de timp, 2021 – 2027. 
 
   Aşa cum rezultă din Strategia de Dezvoltare Locală, aceste 
măsuri au fost supuse unor dezbateri publice într-un ciclu de întâlniri ce 
s-au desfăşurat la nivelul localităţilor comunei. 
   
  Consultarea comunitară a fost necesară în vederea identificării 
nevoilor de dezvoltare, dar și a prioritizării acţiunilor pentru intervalul de 
timp 2021-2027. Principalele măsuri de intervenţie propuse de 
Administraţia Locală pe domeniile de interes identificate sunt: 
 

Obiectiv specific 1: Îmbunătăţirea mobilităţii, extinderea şi 
modernizarea infrastructurii tehnico-edilitare 
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Scopul: Creşterea atractivităţii comunei, prin creșterea gradului 
de confort, în vederea realizării unor investiţii în economia locală. 
 

Acţiuni: 
- Realizarea infrastructurii de utilităţi  
- Branşamente şi racorduri apă-canal 
- Introducere reţea de gaz metan  
- Schimbare indicatoare rutiere 
- Instalare staţii de încărcare electrică a autovehiculelor 
- Implementare sistem de supraveghere video 
- Construire pistă de biciclete  
- Modernizarea drumurilor de exploatație agricolă din comună 
- Instalarea de panouri fotovoltaice și panouri soalre la clădirile 

instituţiilor publice ale comunei 
- Eficientizarea energetică a tuturor clădirilor publice 
- Dotarea SVSU 
- Digitalizarea instituţiilor publice din comună  
- Modernizare infrastructură de drumuri  
- Înfiinţare reţea de canalizare apă pluvială în comună 
- Înființare serviciu de transport şi achiziție autobuze electrice 
- Modernizare alei pietonale şi trotuare 
- Continuarea implementării proiectelor aflate în derulare 
- Creşterea permanentă a portofoliului de proiecte, prin elabo-

rarea de proiecte noi, în conformitate cu priorităţile de dezvoltare locală 
ale comunei 

- Achiziţia de aplicaţii informatice pentru toate serviciile furnizate 
din cadrul administraţiei publice locale, pentru îmbunătăţirea procesului 
de furnizare a serviciilor către populaţie 
 

Obiectiv specific 2: Creşterea calităţii serviciilor din adminis-
traţia locală, educaţionale şi de sănătate publică 
 

Scopul: Creşterea gradului de instruire, de educaţie civică, 
asistenţă socială şi de sănătate, de informare şi de formare a unei 
culturi  comunitare în acest sens, de valorificare a tradiţiilor locale. 
 

Activităţi: 
- Digitalizare instituţii de învăţământ 
- Modernizări și reabilitări grădiniţe și școli 
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- Oferirea unei mese calde pentru elevi 
- Construire şi dotare creşă  
- Dotare cabinete medicale în şcoli 
- Amenajarea curţii şcolii 
- Amenajarea spaţiilor de joacă ale grădiniţelor 
- Achiziţia unui autocar pentru transport elevi 
- Reabilitarea monumentelor eroilor în comună  
- Construirea de locuinţe sociale și pentru specialiștii din 

educație și sănătate 
- Organizare de activităţi pentru cetățeni la căminele culturale 
- Înfiinţarea unei trupe de teatru 
- Realizarea muzeului comunei  
- Necesitatea participării la cursuri de instruire şi perfecţionare a 

persoanelor din administraţia locală, din sistemul instituţional local  
- Asigurarea necesarului de resurse umane în domeniul sănătăţii 

prin atragerea unor specialişti cărora să li se ofere anumite facilităţi 
(locuinţă, mijloc de transport adecvat zonei, teren agricol etc.) 

- Desfăşurarea unor programe de tip „a doua şansă”, destinate 
persoanelor care au părăsit timpuriu şcoala 

- Sprijinirea şcolii din comună în vederea desfăşurării unor 
parteneriate şi proiecte de schimb de experienţă în domeniul 
învăţământului, axate pe activităţi ca: vizite de studiu, sesiuni de 
formare, conferinţe, seminarii, schimburi de experienţă. 
 

Obiectiv specific 3: Creşterea siguranţei şi revitalizarea spaţiilor 
publice pentru o comună atractivă 

 
Scopul: Crearea unor condiţii pentru locuitorii comunei privind 

agrementul, petrecerea timpului liber, odihnă, creşterea gradului de 
sănatate şi a confortului psihic. 
 

Activităţi: 
- Modernizarea spaţiilor publice de joacă şi recreere din comună 
- Organizarea unor competiţii sportive 
- Realizarea unei tribune la terenul de sport 
- Organizare de tabere, cantonamente  
- Dotarea spaţiilor de recreere cu echipamente pentru fitness 
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- Implementarea monitorizării cu camere de supraveghere video 
în toate localităţile comunei 

- Susţinerea dezvoltării societăţii civile în general, care prin 
activităţile desfăşurate poate contribui la întărirea coeziunii sociale pe 
termen lung 

- Promovarea incluziunii sociale, îmbunatăţirea şi diversificarea 
serviciilor în domeniu 

- Promovarea standardelor şi cerinţelor Uniunii Europene privind 
managementul administrativ şi funcţionarea administraţiei locale 

- Susţinerea sectorului agricol local prin acţiuni de conştientizare 
a populaţiei cu privire la efectele benefice ale consumului produselor 
locale. 
 

Obiectiv specific 4: Dezvoltarea și valorificarea potențialului 
economic şi turistic 
 

Scopul: Dezvoltarea mediului de afaceri, a spiritului antrepre-
norial, atragerea unor investiţii, pentru o dezvoltare durabilă. 
 

Activităţi: 
- Facilităţi pentru investitori 
- Sprijinirea dezvoltării IMM-urilor care să valorifice resursele 

locale ale comunei şi care să răspundă nevoilor comunităţii, a 
economiei sociale 

- Stimularea introducerii şi utilizării tehnologiei informaţiilor şi 
comunicațiilor 

- Realizarea unui nou PUG al comunei 
- Înfiinţarea unui Centru de Consultanţă Locală pentru potenţialii 

oameni de afaceri de pe raza comunei şi pentru sprijinirea firmelor mici 
şi a fermierilor locali 

- Sprijinirea înfiinţării unor micro-ferme de creştere a animalelor, 
vegetale, legumicole, piscicole şi mecanizare  

- Realizarea unui parc fotovoltaic  
- Înfiinţarea unui serviciu de promovare turistică şi marketing  
- Înfiinţarea unui muzeu local 
- Exploatarea resurselor geotermale  
- Stimularea înfiinţării de pensiuni turistice şi agroturistice, 

amenajarea unui spaţiu de campare, susţinerea activităţii turistice 
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- Dezvoltarea altor forme de turism, de exemplu organizarea 
unor cursuri de artizanat şi meşteşuguri 

- Reabilitarea bisericilor 
- Crearea şi organizarea de evenimente şi acţiuni axate pe 

specificul local 
- Elaborarea de diferite materiale şi instrumente de prezentare 

şi promovare a comunei 
- Identificarea de noi posibilităţi de petrecere a timpului liber, 

valorificarea peisajului şi a spaţiilor deschise existente (ex. organizarea 
de drumeţii prin pădure şi marcarea drumurilor din pădure ca trasee 
turistice). 

 
Obiectiv specific 5: Transformarea cadrului de viaţă prin imple-

mentarea unor politici de mediu şi salubrizare 
 
Scopul: Creşterea calităţii mediului natural, dezvoltarea unei 

culturi a managementului ecologic. 
 

Activităţi: 
- Amenajări hidrologice pe pârâu 
- Centru colectare selectivă deşeuri 
- Modernizarea și dotarea în continuare a sistemului integrat de 

management al deşeurilor menajere 
- Refacerea mediului afectat 
- Identificarea programelor de protecţie a mediului în vederea 

întocmirii unor proiecte care să conducă la stoparea oricărei degradări a 
mediului natural şi la îmbunatăţirea calităţii lui 

- Împădurirea terenurilor degradate 
- Realizarea unor platforme pentru depozitarea gunoiului de 

grajd și a deșeurilor din construcții 
- Modernizarea clădrilor publice în vederea creșterii eficienței 

energetice 
- Instalare staţii de încărcare a autovehiculelor electrice 
- Promovarea practicilor de agricultură ecologică 
- Întreţinerea, ocrotirea şi extinderea zonelor verzi din comună, 

organizarea unor acţiuni de ecologizare, colectare a deşeurilor mari 
electrocasnice, electronice și electrice. 
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CAPTIOLUL VIII 

 
SURSE DE FINANŢARE 

 
Finanțările nerambursabile sunt destinate sprijinirii dezvoltării 

locale unde nu există resurse financiare suficiente accesibile în mod 
curent sau din domenii în care există în mod tradițional o nevoie de 
resurse financiare mai mare decât disponibilitățile (de exemplu, 
infrastructură activități cu caracter social etc.). Astfel pot fi acordate 
finanțări pentru infrastructură, educație, cultură, protecția mediului, 
cercetare, religie, sănătate, servicii sociale, cooperare internațională, 
drepturi civile și cetățenești, digitalizare, dezvoltare economică și socială 
etc. Pentru finanțarea investițiilor propuse în cadrul acestei strategii, 
pentru perioada 2021-2027, identificăm următoarele tipuri de finanțări: 
 

8.1 Programul Naţional de Dezvoltare Rurală (PNDR) 
  

O infrastructură rurală bine dezvoltată şi funcţională reprezintă 
baza pentru dezvoltarea economică în zonele rurale. 

 
Renovarea şi dezvoltarea satelor şi, mai ales, îmbunătăţirea 

infrastructurii, protejarea resurselor de apă şi aer nu sunt doar o cerinţă 
esenţială pentru îmbunătăţirea calităţii vieţii şi creşterea atractivităţii 
zonelor rurale, ci şi un element esenţial în utilizarea eficientă a 
resurselor şi protecţia mediului. Îmbunătăţirea/extinderea reţelelor de 
alimentare cu apă şi de canalizare/tratare a apei reziduale, precum şi a 
unor activităţi de protejare a moştenirii rurale pot contribui la eforturile 
comune de asigurare a dezvoltării durabile în comunităţile rurale. 

 
Realizarea unei infrastructuri rurale adecvate contribuie în mod 

esenţial la dezvoltarea activităţilor economice în spaţiul rural, la 
creşterea ponderii serviciilor şi implicit a locurilor de muncă. 

 
Implementarea cu succes a PNDR 2014-2020 va depinde, pe 

lângă sprijinul pentru abordarea nevoilor prioritare descrise mai sus în 
această secţiune, de disponibilitatea şi de sprijinul pentru dezvoltarea 
ideilor, proiectelor şi activităţilor noi, inovative, pentru promovarea 
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dezvoltării afacerilor şi comunităţilor rurale. Există o nevoie prioritară de 
a împărtăşi cunoştinţele şi experienţa prin conectarea oamenilor în 
cadrul unei reţele naţionale de dezvoltare rurală bine organizată şi 
gestionată. Scopul reţelei nu este numai de a sprijini eficienţa politicii de 
dezvoltare rurală, ci şi de a facilita crearea de sinergii, de a încuraja 
cunoaşterea, precum şi de a contribui la obiectivele Parteneriatului 
European pentru Inovare (PEI) cu privire la Productivitatea şi 
Sustenabilitatea Agriculturii. 

 
Programul Naţional de Dezvoltare Rurală pentru perioada 2014-

2020 contribuie la realizarea unei creşteri inteligente prin sprijinirea 
formelor de cooperare între instituţiile de cercetare şi fermieri şi alţi 
actori ai economiei rurale, dar şi prin sprijinirea componentei de formare 
profesională, dobândire de competenţe şi diseminare a informaţiei.
  

De asemenea, PNDR are în vedere o creştere durabilă care 
pune accent pe scăderea emisiilor de carbon şi sprijinirea practicilor 
agricole prietenoase cu mediul. Nu în ultimul rând, sprijinul acordat 
investiţiilor în infrastructura şi economia rurală duce la reducerea 
sărăciei şi crearea de locuri de muncă în zonele rurale, contribuind 
astfel la o creştere favorabilă incluziunii. 

 
 Bugetul PNDR destinat perioadei de tranziție 2021-2022 este 
de aproximativ 3,26 miliarde Euro, iar alocările au fost prioritizate în 
funcție de rezultatele analizei SWOT și analizei nevoilor care au fost 
efectualte în cadrul MADR în parteneriat cu mediul asociativ din 
agricultură, ținându-se cont totodată de prioritățile programului de 
guvernare. Conform Regulamentului de tranziție, 37% din sume trebuie 
alocate măsurilor de climă, mediu și bunăstare. Astfel, începând cu a 
doua jumătate a anului 2021, pot fi accesate finanţări în cadrul 
următoarelor submăsuri:  
 

- Submăsura 4.1 "Investiții în exploatații agricole" în valoare de 
760 mil. euro alocare publică (şi suplimentare din CFM) care se 
adresează fermierilor, cooperativelor agricole și societăților cooperative 
agricole.  
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- Submăsura 4.1a  „Investiții în exploatații pomicole” în valoare 
de 122,70 mil. euro alocare publică (şi suplimentare din CFM) care se 
adresează fermierilor, şi organizaților și grupurilor de producători și 
cooperative.  
 

- Submăsura 4.3 „Investiții pentru dezvoltarea, modernizarea și 
adaptarea infrastructurii agricole” - componenta drumuri agricole: 
100,66 mil. euro alocare publică (CFM) care se adresează unităţilor 
administrativ teritoriale şi/sau asociaţii ale acestora constituite conform 
legislației naționale în vigoare. Rata sprijinului public nerambursabil va fi 
de 100% din totalul cheltuielilor eligibile, și nu va depăși 1.000.000 
Euro/proiect. În cadrul acestei submăsuri, acțiunile eligibile pentru sprijin 
sunt: Construcția, extinderea şi/sau modernizarea drumurilor agricole 
către ferme (căi de acces din afara exploatațiilor agricole). 
 

- Submăsura 6.2 "Sprijin pentru înființarea de activități 
neagricole": 50,00 mil. euro fonduri EURI care se adresează fermierilor 
sau membrilor unei gospodării agricole, care își diversifică activitatea 
prin înființarea unei activități nonagricole în spațiul rural pentru prima 
dată. Sunt eligibile şi micro-întreprinderi și întreprinderi mici existente 
din spațiul rural, care își propun activități non-agricole, pe care nu le-au 
mai efectuat până la data aplicării pentru sprijin sau micro-întreprinderi 
și întreprinderi mici noi, înființate în anul depunerii aplicației de finanțare 
sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu au desfășurat activități 
până în momentul depunerii acesteia (start-ups). Sprijinul se acordă 
pentru activităţile prevăzute pentru îndeplinirea obiectivelor din cadrul 
Planului de Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse prin PA, inclusiv 
capital de lucru și capitalizarea întreprinderii şi activităţile relevante 
pentru implementarea corectă a PA aprobat, pot fi eligibile, indiferent de 
natura acestora. 
 

- Submăsura 6.3 "Sprijin pentru dezvoltarea fermelor mici": 
87,00 mil. euro fonduri EURI din care 26,1 mil. Euro (suplimentare din 
EURI) în spaţiul montan. Aceasta se adresează fermierilor care au drept 
de proprietate și/sau drept de folosinţă pentru o exploatație agricolă 
care intră în categoria de fermă mică, cu dimensiunea economică 
cuprinsă între 4.000 – 11.999 € S.O. Toate cheltuielile propuse în PA, 
inclusiv capitalul de lucru și activitățile relevante pentru implementarea 
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corectă a PA aprobat, pot fi eligibile, indiferent de natura acestora cu 
scopul de a îmbunătăţi managementului exploataţiei agricole de mici 
dimensiuni şi pentru creşterea orientării către piaţă şi a veniturilor 
exploataţiilor agricole de mici dimensiuni. Sprijinul public nerambursabil 
- 15.000 de euro pentru o exploatație agricolă, se acordă pentru o 
perioadă de maximum trei ani. 
 

- Submăsura 6.4 "Investiții în crearea și dezvoltarea de 
activități neagricole": 100,00 mil. euro fonduri EURI care se adresează 
micro-întreprinderilor și întreprinderilor non-agricole mici existente și nou 
înființate din spațiul rural sau către fermieri sau membrii unor gospodării 
agricole care își diversifică activitatea de bază agricolă prin dezvoltarea 
unei activități non-agricole în zona rurală în cadrul întreprinderii deja 
existente încadrabile în microîntreprinderi și întreprinderi mici. 

 
- Submăsura 8.1 „Sprijin pentru împădurire/crearea de 

suprafețe împădurite” Buget disponibil: 5,6 mil. euro, destinată 
deţinătorilor publici și privați de teren agricol şi neagricol și formele 
asociative ale acestora. În cazul terenurilor aflate în proprietatea 
statului, sprijinul se poate acorda doar dacă autoritatea care 
gestionează respectivele terenuri este un organism privat sau o unitate 
administrativ teritorială (UAT) de nivel LAU 2. Valoarea maximă a 
sprijinului public pentru un proiect, care înglobează toate costurile 
aferente primelor de înființare a plantațiilor forestiere (Prima 1) și de 
întreținere și îngrijire (Prima 2), este de 7.000.000 euro.   
 Pentru o consultare detaliată a regulamentului în ceea ce 
priveşte tipul de sprjin, acţiunile eligibile, principiile de selecţie şi alte 
informaţii, vă rugăm să accesaţi regulamentul publicat pe pagina MADR 
(https://www.madr.ro/docs/dezvoltare-rurala/2021/prezentare-PNDR-
tranzitie-15.06.2021.pdf). 
 

8.2 Planul Național De Redresare și Reziliență (PNRR) 
8.2.1 Renovation Wave 

   
Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației va 

gestiona investiţiile privind instituirea unui fond ”renovation wave” în 
cadrul PNRR. Prin Axa 2 - schemă de granturi pentru reziliență și 
eficiență energetică în clădiri publice (sedii administrative, clădiri care 

https://www.madr.ro/docs/dezvoltare-rurala/2021/prezentare-PNDR-tranzitie-15.06.2021.pdf
https://www.madr.ro/docs/dezvoltare-rurala/2021/prezentare-PNDR-tranzitie-15.06.2021.pdf
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deservesc servicii publice, inclusiv clădiri istorice pe baza unei 
metodologii de intervenție care prezervă valoarea culturală) se vor 
asigura lucrări de reabilitare termică de amploare cel puțin moderată și 
lucrări privind asigurarea securității la incendiu și a siguranței și 
accesibilității în exploatare. Intervențiile propuse pentru clădirile publice 
care vor fi supuse unor renovării ce nu vizează și consolidarea 
seismică, nu se vor aplica în cazul celor încadrate prin raport de 
expertiză tehnică în clasele de risc seismic RsI și RsII. 

 
Tranziția către clădiri verzi și inteligente va fi abordată integrat 

(lucrări de renovare și de consolidare), cu rol demonstrativ, pentru o 
parte din intervențiile propuse în clădirile publice, acestea fiind 
prioritizate, prin utilizarea cumulativă a criteriilor de mai jos, astfel: 

- intervenții care conduc cel puțin la o renovare de amploare 
moderată, așa cum este definită în Recomandarea Comisiei privind 
renovarea clădirilor 2019/786 (alocare 100% verde) 

- intervenții la clădiri aflate în zone pentru care valoarea de vârf 
a accelerației terenului pentru proiectare la cutremur a(g), potrivit hărții 
de zonare a teritoriului României din Codul de proiectare seismică 
P100-1 este mai mare sau egală cu 0,2g 

- intervenții la clădiri cu rol funcțional în furnizarea unor servicii 
publice de sănătate, sociale, judiciare, socio-culturale, administrative etc, 
cu excepția instituțiilor de învățământ care vor fi tratate separat în cadrul 
componentei privind educația.  
 

Criterii de selecţie:  
1. Anul de construcție înainte de anul 2000 (durata de viață mai 

mare de 20 de ani de la data construcției)  
2. Consumul final specific de energie peste 300 kWh/m2an 
3. Consumul final specific de energie pentru încălzire peste 200 

kWh/m2an. 
 
 Se vor avea în vedere următoarele tipuri de lucrări: 

a) Lucrări de reabilitare termică a elementelor de anvelopă a 
clădirii 

b) Lucrari de consolidare seismică a clădirilor existente expuse 
la niveluri medii și ridicate de hazard seismic 
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c) Lucrari de reabilitare termică a sistemului de încălzire/a 
sistemului de furnizare a apei calde  

d) Instalarea unor sisteme alternative de producere a energiei 
electrice și/sau termice pentru consum propriu; utilizarea surselor 
regenerabile de energie 

e) Lucrări de instalare/reabilitare/modernizare a sistemelor de 
climatizare și/sau ventilare mecanică pentru asigurarea calității aerului 
interior 

f) Lucrări de reabilitare/ modernizare a instalațiilor de iluminat în 
clădiri 

g) Sisteme de management energetic integrat pentru clădiri 
h) Modernizarea sistemelor tehnice ale clădirilor, inclusiv în 

vederea pregătirii clădirilor pentru soluții inteligente 
i) Lucrări pentru echiparea cu stații de încărcare pentru mașini 

electrice 
j) Asigurarea cu echipamente ce sprijină digitalizarea 

semnificativă a activităților desfășurate în cadrul clădirilor 
k) Lucrări de reabilitare a instalațiilor de fluide medicale 

(instalații de oxigen) 
l) Lucrări de recompartimentări interioare în vederea organizării 

optime a fluxurilor şi circuitelor medicale. 
 
 În cazul clădirilor publice supuse unor renovări majore (și care 
dețin mai mult de 10 locuri de parcare) se va asigura instalarea cel putin 
a unui punct de reîncărcare pentru vehiculele electrice sau infrastructura 
încastrată (tubulatură pentru cabluri electrice, inclusiv tubulatură pentru 
cabluri electrice fixată pe pereți, necesară pentru permiterea instalării 
ulterioare a punctelor de reîncărcare pentru vehicule electrice) pentru 
cel puțin cinci locuri de parcare. 
 

Vor fi avute în vedere și alte tipuri de lucrări, aplicabile, după 
caz, privind: 

- păstrarea/îmbunătățirea calității arhitecturale, inclusiv prin 
conservarea și potențarea valorilor culturale 

- îmbunătățirea securității la incendiu a clădirilor 
- îmbunătățirea calității aerului interior 
- reducerea concentrațiilor de radon în clădiri 
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- adaptarea clădirilor și a spațiilor publice la îmbătrânirea 
populației și la nevoile persoanelor cu dizabilități 

- măsuri de întreținere a fondului construit istoric 
- terase verzi 
- echiparea cu stații de încărcare pentru mașini electrice 
- echiparea cu BMS (Building Management System)  
- dotarea cu echipamente digitale performante. 

 
Mecanism de implementare:  
Se vor agrega renovările clădirilor publice în pachete mari de 

achiziții pentru a se obține prețuri mai bune, pentru a reduce numărul de 
oferte și pentru a centraliza supravegherea. 
 

Se va elabora documentația standard de ofertă cu indicatori de 
performanță și cerințe specifice și proceduri de evaluare tehnică și 
economică. Cadre de achiziții centralizate și achiziții pentru servicii și 
lucrări de renovare vizând eficiența energetică pentru clădiri aflate în 
proprietatea administrației centrale și pentru clădirile municipale. 
 

Implementarea se va realiza de către MDLPA prin unitatea de 
implementare a componentei PNRR ce se va desemna din cadrul 
structurilor existente, care va avea rol principal de monitorizare, lucrările 
realizându-se fie prin CNI și în parteneriat cu instituțiile în patrimoniul/în 
administrarea cărora se afla obiectivele de intervenție, fie direct de către 
acestea.  

 
Beneficiari direcți/indirecți:  
Autoritățile și instituțiile publice locale: 
- Unitățile Administrativ Teritoriale, inclusiv sectoarele 

Municipiului București (UAT comună, oraș, municipiu, județ, Municipiul 
București și subdiviziunile administrativ-teritoriale ale acestuia - 
sectoarele Municipiului București) 

- Instituții publice și servicii publice organizate ca instituții 
publice de interes local sau județean (finanțate din bugetul local), aflate 
în subordinea unităților administrativ teritoriale  

- Instituția prefectului.  
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Abordarea integrată a intervențiilor se realizează prin 
asigurarea unei renovări energetice cel puțin moderate și prin faptul că 
nu se vor putea realiza intervenții pe aceleași obiective în cadrul 
multiplelor surse de finanțare pentru perioada de implementare a PNRR 
și de garanție a intervențiilor sau de durabilitate în conformitate cu 
programele finanțate din politica de coeziune. 
 

8.2.2 Managementul deșeurilor în cadrul PNRR  
 

I.1 Dezvoltarea, modernizarea și completarea sistemelor de 
management integrat ale deșeurilor municipale la nivel de județ 
sau la nivel de orașe/comune  
 

Tipuri de investiții:  
a) Centre de colectare cu aport voluntar, centre de pregătire 

pentru reutilizare pentru includerea în circuitul economic a materiilor 
prime secundare provenite din materialele recuperate de la populație 
sub formă de deșeuri. 

b) Insule ecologice digitalizate pentru colectarea separată a 
deșeurilor la nivel local. Insula ecologică este un ansamblu de 
containere pentru colectarea separată a deșeurilor, fiecare dintre ele 
fiind dotat cu cântar electronic, accesul fiind asigurat pe bază de cartelă 
electronică. Datele sunt agregate și utilizate într-un sistem digital, 
instrument principal de monitorizare și raportare. Cele 12.800 “insule” 
de colectare separată a deșeurilor reciclabile de la populație, pe fracțiile 
tradiționale: hârtie-carton, plastic-metal, sticlă, compostabil, rezidual (în 
fapt, un set de containere sub- sau supra-terane, protejate 
antivandalism și împotriva accesului neautorizat, digitalizate pentru 
acces cu card pentru persoanele fizice arondate, cântar electronic la 
fiecare container, conectat online, modul GSM pentru transmisie date, 
bază de date privind beneficiarii serviciului și interfață facturare pentru 
toate UAT-urile beneficiare.  

c) Alte investiții, conform PJGD/PMGD, privind colectarea 
separată, inclusiv a fluxurilor speciale de deșeuri (textile, baterii, deșeuri 
din construcții și demolări etc.), transportul și transferul deșeurilor. 

d) Instalații de tratare/reciclare deșeuri colectate separat în 
vederea atingerii țintelor de reciclare din pachetul economiei circulare. 
Instalațiile vor fi de ultimă generație, digitalizate prin propriul design de 
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operare, monitorizare și intervenție, ceea ce va minimiza consumurile 
tehnologice inutile (inclusiv de energie, transport tehnologic, 
mentenanță întârziată). 

 
Investițiile PNRR pentru fiecare SMID/oraș/comună sunt 

determinate în corelare cu necesarul investițional prevăzut la nivel 
strategic, respectiv PJGD PLAN JUDETEAN DE GESTIONARE A 
DESEURILOR/PMGD și sunt complementare celor prevăzute din 
Fondul de Coeziune (2021-2027) cu accent pe investițiile legate de 
pregătirea pentru reutilizare și colectarea separată. 

 
PNRR va finanța și proiecte individuale ale unităților 

administrativ teritoriale de bază (orașe/comune) în vederea accelerării 
extinderii și modernizării sistemelor de colectare separată și conformării 
cu directivele aplicabile. 
 

Ajutor de stat  
 

I.2 Dezvoltarea infrastructurii pentru managementul 
gunoiului de grajd și al altor deșeuri agricole compostabile în 
perioada 01.07.2021 – 31.08.2026 prin MMAP (Ministerul Mediului, 
Apelor și Pădurilor) prin unitatea de implementare a proiectelor 
Controlul Integrat al Poluării cu Nutrienţi 

 
Se va avea în vedere ca cel puțin 250 de comunități să fie 

finanţate în vederea implementării unei gestionări sustenabile a 
gunoiului de grajd și deșeurilor agricole compostabile.  
 

Sisteme de colectare și valorificare a gunoiului de grajd. Un 
sistem de colectare și valorificare poate cuprinde următoarele tipuri de 
echipamente / instalații / construcții: 

a) platforme pentru fermierii mici și mijlocii 
b) echipamente pentru creșterea sustenabilității platformelor 

comunale noi sau existente  
c) platforme comunale noi  
d) stații de biogaz și/sau compostare, ambalare și peletizare, la 

nivel de ferme mari sau de comunități de fermieri.  
 



108 
 

  Selecția proiectelor pentru fermele mari și UAT-uri se va face 
dupa principiul cel mai mare impact pozitiv de mediu raportat la costul 
public al investiției. Proiectele destinate reducerii poluării cu nitrați vor 
viza, în principal, zonele cu concentrații ridicate ale apelor subterane cu 
nitrați, cu tendințe de creștere a acestui indicator în apele subterane, 
precum și zone cu un număr ridicat de animale crescute în ferme mici și 
mijlocii În ceea ce privește investițiile în platforme comunale noi și în 
echipamente pentru creșterea sustenabilității platformelor comunale noi 
sau existente, acestea reprezintă infrastructuri publice cu impact redus, 
localizat, și deschise accesului egal pentru toți utilizatorii. Prin urmare, 
finanțarea acestor infrastructuri publice nu afectează concurența și nu 
intră sub incidența ajutorului de stat. 
 

8.2.3  Capitolul Sănătate din PNRR  
 

Principalele obiective ale PNRR pentru sănătate sunt creșterea 
accesului, siguranța și calitatea serviciilor medicale și a infrastructurii 
sanitare. Investiția 1 prevede Investiții în infrastructura medicală 
prespitalicească, cu scopul creșterii accesului la servicii medicale de 
bază. 

 
Obiective: 
- Creșterea accesului populației din zonele rurale și din zonele 

defavorizate la asistență medicală de bază, inclusiv la servicii de 
prevenție și de diagnostic și tratament precoce  

- Creșterea complexității serviciilor medicale în asistența 
medicală primară, ambulatorie și comunitară.  
 

Vor fi finanțate: 
- Ambulatorii de specialitate publice. Reabilitarea, moderni-

zarea, extinderea (inclusiv prin construcții de clădiri noi), dotarea a cel 
puțin 30 de ambulatorii/unități medicale publice sau a altor structuri 
publice care furnizează asistență medicală ambulatorie (inclusiv din lista 
proiectelor care sunt în lista de rezervă a apelului proiecte din 
Programul Operațional Regional precum si alte proiecte), cu terme de 
implementare 2021-2024. 

- Centre comunitare aflate în domeniul public al unităților 
administrativ-teritoriale. Construcția de centre comunitare integrate sau 
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reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii existente și/sau 
dotarea acestora vizează 200 de centre comunitare integrate în zonele 
rurale marginalizate și în zonele urbane marginalizate (2021-2025). 
Investiția constă în construirea de centre comunitare noi sau renovarea 
și dotarea celor existente. Clădirile urmează să respecte criteriile de 
eficiență energetică și clădire verde. Din funcțiunile propuse ale 
centrului vor face parte: cabinet pentru medic de familie, mic 
laborator ”point of care”, cabinet pentru medic specialist/moașă, cabinet 
stomatologic (opțional), suplimentar față de cele prevăzute în normele 
existente.  

- Cabinete/clinici de medicină de familie. 
 

8.3. Programe prin Administrația Fondului pentru Mediu  
 
 Administrația Fondului pentru Mediu este principala instituție 
care asigură suportul financiar pentru realizarea proiectelor și 
programelor pentru protecția mediului, constituită conform principiilor 
europene „poluatorul plătește” și „responsabilitatea producătorului”. 
   

Administrația Fondului pentru Mediu funcționează ca organ de 
specialitate al administrației publice centrale, cu personalitate juridică, în 
coordonarea Ministerului Mediului.  
 

8.3.1 Programul privind sprijinirea eficienței energetice și a 
gestionării inteligente a energiei în infrastructura de iluminat public  
 

Obiectivul Programului vizează modernizarea sistemelor de 
iluminat public prin înlocuirea corpurilor de iluminat existente având un 
consum ridicat de energie electrică cu corpuri de iluminat cu LED, 
completarea sistemului de iluminat public existent cu corpuri de iluminat 
cu LED (în situațiile în care stâlpii de pe tronsonul respectiv nu sunt 
echipați cu corpuri de iluminat sau acestea sunt deteriorate/ 
nefuncționale), precum şi achiziţionarea şi instalarea sistemelor de 
dimare/telegestiune. Finanţarea se acordă în procent de maximum 
100% din cheltuielile eligibile Finanţarea se acordă în funcţie de 
categoria unităţii administrativ-teritoriale, după cum urmează:  

a) unitate administrativ-teritorială cu o populaţie de până la 
5.000 locuitori - maximum 1.000.000 lei;  
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b) unitate administrativ-teritorială cu o populaţie de peste 5.001 
locuitori - maximum 2.000.000 lei.  
 

Numărul de locuitori se stabileşte luând în considerare ultimul 
recensământ publicat pe pagina de internet a Institutului Naţional de 
Statistică. 
 

8.3.2   Programului privind creşterea eficienţei energetice şi 
gestionarea inteligentă a energiei în clădirile publice 
 

Obiectivul Programului vizează modernizarea clădirilor publice, 
prin finanţarea de activităţi/acţiuni specifice realizării de investiţii pentru 
creşterea performanţei energetice a acestora, respectiv:  

a) îmbunătăţirea izolaţiei termice a clădirii (pereţi exteriori, 
ferestre şi uşi exterioare, planşeu peste ultimul nivel, planşeu peste 
sol/subsol) precum şi a altor elemente de anvelopă care închid spaţiul 
condiționat al clădirii 

b) introducerea, reabilitarea şi modernizarea, după caz, a 
instalaţiilor pentru prepararea, distribuţia şi utilizarea agentului termic 
pentru încălzire şi a apei de consum, a sistemelor de ventilare şi 
climatizare, a sistemelor de ventilare mecanică cu recuperarea căldurii, 
inclusiv a sistemelor de răcire pasivă, precum şi achiziţionarea şi 
instalarea echipamentelor aferente şi racordarea la sistemele urbane de 
încălzire/răcire, după caz 

c) utilizarea surselor regenerabile de energie (energia solară, 
aerotermală, geotermală, hidrotermală, biomasa) 

d) implementarea sistemelor de management energetic având 
ca scop îmbunătăţirea eficienţei energetice şi monitorizarea 
consumurilor de energie (de exemplu, achiziţionarea, instalarea 
sistemelor inteligente pentru gestionarea şi monitorizarea oricărui tip de 
energie pentru asigurarea condiţiilor de confort interior) 

e) înlocuirea corpurilor de iluminat fluorescent şi incandescent 
cu corpuri de iluminat cu eficienţă energetică ridicată şi durată mare de 
viaţă, tehnologie LED, inclusiv a prizelor, cu respectarea normelor şi 
reglementărilor tehnice în vigoare;  

f) respectarea cerințelor privind calitatea aerului interior prin 
ventilare mecanică cu unităţi individuale sau centralizate, după caz, cu 
recuperare de energie termică pentru asigurarea necesarului de aer 
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proaspăt şi a nivelului de umiditate, care să asigure starea de sănătate 
a utilizatorilor în spaţiile în care îşi desfăşoară activitatea;  

g) orice alte activităţi care conduc la îndeplinirea realizării 
scopului proiectului (înlocuirea circuitelor electrice, lucrări de demontare/ 
montare a instalaţiilor şi echipamentelor montate consumatoare de 
energie, lucrări de reparaţii şi etanşări la nivelul îmbinărilor şi 
străpungerilor la faţade etc.). 
 

În cadrul unei sesiuni de finanţare, suma maximă care poate fi 
acordată unui solicitant, prin una sau mai multe cereri de finanțare, este:  

a) 3.000.000 lei pentru comune cu o populaţie de până la 5.000 
de locuitori, inclusiv 

b) 6.000.000 lei pentru comune cu o populaţie de peste 5.001 
locuitori. 

Mai multe informații: https://www.afm.ro/ 
 

8.4 Programul național de construcții de interes public sau 
social 
 

Prin Compania Națională de Investiții S.A. se finanţează 
construirea, reabilitarea, modernizarea, dotarea și extinderea unui 
obiectiv, finalizarea unui obiectiv demarat anterior de beneficiar. 
 

Solicitanți eligibili: Autoritățile administrației publice centrale, 
autoritățile administrației publice locale, alte instituții publice și instituții 
de interes public și persoane juridice recunoscute ca fiind de utilitate 
publică în condițiile legii, alte entități ce funcționează în baza unor legi 
speciale, inclusiv persoane fizice și juridice în cazul Subprogramului 
„Lucrări în primă urgență”. Aceştia pot accesa fonduri din: 

1. Subprogramul „Săli de sport”  
2. Subprogramul „Bazine de înot”  
3. Subprogramul „Complexuri sportive”  
4. Subprogramul „Așezăminte culturale”  
5. Subprogramul „Unități și instituții de învățământ de stat”  
6. Subprogramul „Patinoare artificiale”  
7. Subprogramul „Unități sanitare”  
8. Subprogramul „Săli de cinema”  
9. Subprogramul „Lucrări în primă urgență” 
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10. Subprogramul „Reabilitare blocuri de locuințe situate în 
localități din zone defavorizate”  

11. Subprogramul „Drumuri de interes local și drumuri de 
interes județean”  

12. Subprogramul „Fose septice, microstații de epurare și 
sisteme de alimentare cu apă”  

13. Subprogramul „Alte obiective de interes public sau social în 
domeniul construcțiilor 
 

8.5 Fonduri Structurale și de Coeziune 
 

În cadrul politicii de coeziune Ministerul Fondurilor Europene 
propune pentru perioada 2021-2027, nouă tipuri de programe. 

 
1. Programul Operațional Dezvoltare Durabilă (PODD) 

Axa Prioritară 1. Tranziție energetică bazată pe eficiență energetică, 
emisii reduse, sisteme inteligente de energie, rețele și soluții de stocare  
Axa Prioritară 2. Dezvoltarea infrastructurii de apă și apă uzată și 
tranziția la o economie circulară  
Axa Prioritară 3. Protecţia mediului prin conservarea biodiversităţii, 
asigurarea calităţii aerului şi decontaminare a siturilor poluate  
Axa Prioritară 4. Promovarea adaptării la schimbările climatice, 
prevenirea şi gestionarea riscurilor 
 

2. Programul Operațional Transport (POT) 
Axa Prioritară 1. Îmbunătățirea conectivității prin dezvoltarea rețelei 
TEN-T de transport rutier  
Axa Prioritară 2. Îmbunătățirea conectivității prin dezvoltarea 
infrastructurii rutiere pentru accesibilitate teritorială 
Axa prioritară 3. Îmbunătățirea conectivității prin dezvoltarea rețelei 
TEN-T de transport pe calea ferată  
Axa prioritară 4. Îmbunătățirea mobilității naționale, durabilă și 
rezilientă în fața schimbărilor climatice prin creșterea calității serviciilor 
de transport pe calea ferată  
Axa prioritară 5. Îmbunătățirea conectivității prin creșterea gradului de 
utilizare a transportului cu metroul în regiunea București-Ilfov  
Axa prioritară 6. Îmbunătățirea conectivității și mobilității urbane, 
durabilă și rezilientă în fața schimbărilor climatice prin creșterea calității 
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serviciilor de transport pe calea ferată  
Axa prioritară 7. Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal  
Axa prioritară 8. Creșterea gradului de utilizare a căilor navigabile și a 
porturilor  
Axa prioritară 9. Creșterea gradului de siguranță și securitate pe 
rețeaua rutieră de transport  
Axa prioritară 10. Asistență tehnică 
 

3. Programul Operațional Creștere Inteligentă și Digitalizare 
(POCID) 

Axa Prioritară 1. Creșterea competitivității economice prin cercetare și 
inovare 
Axa Prioritară 2. Dezvoltarea unei rețele de mari infrastructuri de CDI  
Axa prioritară 3. Creșterea competitivității economice prin digitalizare  
Axa prioritară 4. Dezvoltarea infrastructurii Broadband  
Axa prioritară 5. Instrumente financiare  
Axa prioritară 6. Creșterea capacității administrative 
 

4. Programul Naţional de Sănătate (multifond) (PNS) 
Axa Prioritară 1. Continuarea investițiilor în spitale regionale  
Axa Prioritară 2. Servicii de asistență medicală primară, comunitară și 
servicii oferite în regim ambulatoriu  
Axa prioritară 3. Servicii de recuperare, paliaţie şi îngrijiri pe termen 
lung adaptate fenomenului demografic de îmbătrânire a populaţiei și 
profilului epidemiologic al morbidităţii  
Axa prioritară 4. Creșterea eficacității sectorului medical prin investiții 
în infrastructură și servicii  
A. Investiții prioritare în infrastructură 
B. Investiții în structurile relevante în domeniul supravegherii bolilor 
transmisibile şi de gestionare a alertelor naţionale şi internaţionale la 
nivel central și local din domeniul sănătății publice  
C. Modernizarea sistemului național de transfuzii, inclusiv a infrastrucurii 
de testare a sângelui și/sau procesare a plasmei  
Axa prioritară 5. Abordări inovative în cercetarea din domeniul medical 
Axa prioritară 6. Informatizarea sistemului medical  
Axa prioritară 7. Măsuri FSE care susțin cercetarea, informatizarea în 
sănătate și utilizare metode moderne de investigare, intervenție, 
tratament 
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5. Programul Operațional Capital Uman (POCU) 
Axa Prioritară 1. Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii  
Axa Prioritară 2. Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea 
accesului și a participării grupurilor dezavantajate la educație și formare 
profesională  
Axa prioritară 3. Creșterea calității și asigurarea echității în sistemul de 
educație și formare profesională  
Axa prioritară 4. Adaptarea ofertei de educație și formare profesională 
la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului 
tehnologic 
Axa prioritară 5. Creșterea accesibilității, atractivității și calității 
învățământului profesional și tehnic  
Axa prioritară 6. Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți  
Axa prioritară 7. Antreprenoriat și economie socială  
Axa prioritară 8. Susținerea reformelor pe piața muncii în acord cu 
dinamica pieței muncii 
Axa prioritară 9. Consolidarea participării populației în procesul de 
învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității 
(prioritate comună Educație/Ocupare) 
 

6. Programul Operațional Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 
(POAD) 

Axa Prioritară 1. Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea 
comunității (intervenții adresate grupurilor de acțiune locală)-OP 4  
Axa Prioritară 2. Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea 
comunității-OP 5  
Axa prioritară 3. Comunități marginalizate  
Axa prioritară 4. Reducerea disparităților între copiii în risc de săracie 
și/sau excluziune socială și ceilalți copii  
Axa prioritară 5. Servicii pentru persoane vârstnice  
Axa prioritară 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilități 
Axa prioritară 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile 
Axa prioritară 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate 
 

7. Programul Operațional de Dezvoltare Teritoriala Integrată 
(multifond) (PODTI) 
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8. Programele Operaţionale Regionale-implementate la nivel de 
regiune (8 POR) 

Axa Prioritară 1. O regiune competitivă prin inovare, digitalizare și 
întreprinderi dinamice  
Axa Prioritară 2. O regiune cu orașe Smart  
Axa prioritară 3. O regiune cu orașe prietenoase cu mediul  
Axa prioritară 4. Dezvoltarea sistemelor de încălzire centralizate 
Axa prioritară 5. O regiune accesibilă  
Axa prioritară 6. O regiune educată  
Axa prioritară 7. O regiune atractivă 
Axa prioritară 8. Asistență tehnică 

 
Programul Operaţional Regional (POR) - își propune 

creșterea competitivității economice și îmbunătățirea condițiilor de viață 
ale comunităților locale și regionale prin sprijinirea dezvoltării mediului 
de afaceri, a condițiilor infrastructurale și a serviciilor, care să asigure o 
dezvoltare sustenabilă a regiunilor, capabile să gestioneze în mod 
eficient resursele, să valorifice potențialul lor de inovare și de asimilare 
a progresului tehnologic. 

 
Implementarea POR, în viitoarea perioadă de programare, se 

va face descentralizat, prin 8 programe regionale, gestionate la nivelul 
agențiilor de dezvoltare regională. Coordonarea unitară a manage-
mentului acestui proces va fi asigurată de Ministerul Lucrărilor Publice, 
Dezvoltării și Administrației. Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării și 
Administrației nu va mai avea autoritatea de management pentru POR, 
din anul 2021. În schimb, ar urma să fie 8 autorități de management la 
nivelul fiecărei regiuni de dezvoltare. Practic, actualele Agenții de 
Dezvoltare Regională (ADR), care în prezent au doar rol de organism 
intermediar, cu numai câteva atribuții delegate de Ministerul Lucrărilor 
Publice, ar urma să devină autorități de management ele însele. Aceste 
8 noi autorități de management ale viitoarelor Programe Operaționale 
Regionale mai mici vor întocmi ghidurile solicitantului pentru diversele 
linii de finanțare pe care le vor deschide și vor decide prioritățile de 
investiții care vor fi bugetat. 

POR NORD-VEST are în vedere alocarea de fonduri pentru: 
- Implementarea unor acțiuni pentru impulsionarea colaborării 

dintre mediul de afaceri și structurile de CDI și de transfer tehnologic 
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- Dezvoltarea potențialului de inovare și specializare inteligentă, 
prin dezvoltarea structurilor CDI și consolidarea legăturilor cu piața, 
inclusiv a transferului tehnologic  

- Susținerea transformării structurale a economiei regionale, 
prin asigurarea accesului IMM-urilor la tehnologii noi, soluții de 
digitalizare și servicii de sprijin 

- Sprijinirea IMM, pentru adoptarea tehnologiilor digitale și 
adaptarea modelelor de afaceri la mediul digital 

- Sprijinirea intervențiilor de tip smart-city  
- Introducerea serviciilor publice digitalizate 
- Renovarea clădirilor rezidențiale și publice în vederea creșterii 

eficienței energetice 
- Promovarea eficienței energetice la scară mică în IMM-uri 
- Dezvoltarea infrastructurii verzi în zonele urbane 
- Susținerea mobilității urbane sustenabile, prin transport public 

de calitate și prietenos cu mediul, încurajarea deplasărilor nemotorizate 
și introducerea sistemelor performante de management de trafic 

- Modernizarea infrastructurii rutiere și creșterea siguranței 
traficului. Sunt vizate în special legăturile rutiere secundare către 
rețeaua rutieră și nodurile TEN-T  

- Îmbunătățirea infrastructurii educaționale pentru învățământul 
preuniversitar, inclusiv profesional și tehnic, inclusiv pentru 
accesibilitatea elevilor cu dizabilități  

- Modernizarea și echiparea infrastructurii educaționale din 
mediul universitar, inclusiv pentru derularea învățământului online  

- Îmbunătățirea infrastructurii pentru activități extrașcolare și 
turistice pentru copii și tineri 

- Conservarea, protecția și valorificarea durabilă a patrimoniului 
cultural și natural, dezvoltarea infrastructurii din domeniul cultural și a 
serviciilor culturale  

- Îmbunătățirea infrastructurii de turism, în special în zone care 
dispun de un potențial turistic valoros, precum stațiuni balneo-climatice, 
turistice și curative 

- Îmbunătățirea mediului urban, prin investiții în regenerare 
urban. 

9. Programul Operațional Asistenţă Tehnică (multifond) 
(POAT) 
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CAPITOLUL IX 

 
REZULTATUL CONSULTĂRII POPULAŢIEI 

 
Administraţia Publică Locală a comunei Mociu a înţeles 

necesitatea elaborării unei startegii în mod participativ, în vederea 
dezvoltării durabile a localităţii. Astfel, s-a realizat diseminarea unui 
chestionar la nivelul comunei, pentru identificarea principalelor probleme 
ridicate de către cetăţeni, care necesită rezolvare. 

 
 Chestionarul a avut un număr de 151 de respondenţi, din 
următoarele categorii sociale: 68,9% sunt angajaţi, 9,3% pensioinari,  
9,5% patron sau antreprenor, 5,3% elevi sau studenţi, 2,6% agricultori, 
2% şomeri, 0,7% avocat, 1,4% casnic. 
 
  În ceea ce priveşte nivelul de studii al respondenţilor: 27,8% 
prezintă studii universitare, 31,1% studii liceale, 4,6% studii gimnaziale,  
17,9% au absolvit o şcoală profesională, 11,9% studii postliceale, 6% 
studii postuniversitare, iar 0,7% clasele primare.  
 
 Cu privire la nivelul de trai şi veniturile, 80,1% consideră că 
starea veniturilor este bună, 9,3% au o situaţie foarte bună, 9,3% au 
răspuns că situaţia veniturilor este nesatisfăcătoare şi 1,3% foarte 
nesatisfăcătoare. 
 
 Referitor la gradul de locuire a caselor de tip familial, din 
răspunsurile chestionarului se poate constata că în 15,9% din locuințe 
trăiesc în prezent 2 persoane, în 31,1% locuiesc câte 3, iar 39,1% din 
populație locuiește în case alături de 3 sau mai multe persoane. În 9,3% 
din locuinţe trăiesc mai mult de 5 persoane. Astfel, fie există familii cu 
mai mulţi copii, fie tinerii locuiesc în case alăuri de vârstnici.  
 

În urma analizei răspunsurilor, au fost identificate urmatoarele 
probleme: 

- Infrastructura de utilităţi, apă, gaz, canalizare, este considerată 
problematică de către 70,2% dintre respondenţi, cu precădere fiind 
vorba de gaz. 
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- O altă problemă considerată prioritară de către 34,4% dintre 
respondenţi este lipsa locurilor de muncă. 

- Infrastructura rutieră, pietonală, pistele pentru biciclete sunt 
considerate problematice de către 29,8% dintre participanții la 
chestionar, cu precădere fiind vorba de infrastructura pietonală, trotuare 
şi piste pentru biciclete. 

- Educaţia (grădiniţe, creşe, şcoli) este considerată proble-
matică de către 23,2% dintre cei chestionați. 

- Turismul este considerat nedezvoltat la capacitatea sa de 
către 22,5% dintre respondenţi. 

- Siguranţa şi curăţenia (lipsă camere de supraveghere, lipsa 
colectării selective a deşeurilor) este considerată problematică de către 
21,2% dintre participanți. 

- Serviciile medicale, sociale (cabinete medicale, creșă, capele 
mortuare) sunt considerate slab dezvoltate de către 19,2% dintre 
respondenţi. 

- Administraţia publică locală este considerată problematică de 
către 9,9% dintre cetățenii chestionați. 

- 6% dintre respondenţi susţin că există alte probleme, însă nu 
au fost detaliate, iar 4% nu ştiu sau nu răspund. 

 
Fig.19 Opinia cetăţenilor cu privire la responsabilii în rezolvarea  

problemelor comunei 
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În ceea ce priveşte responsabilii în rezolvarea probemelor 
comunei, 53% dintre respondenţi consideră că Primarul este cel care 
trebuie să se implice în rezolvarea problemelor comunei, 20,5% dintre 
participanții la chestionare consideră că funcţionarilor primăriei le revin 
aceste sarcini, 11,9% au optat pentru consilieri, 0,7% pentru instituţiile 
judeţene şi 1,3% pentru instituţiile centrale, 9,3% consideră că cetăţenii 
ar putea rezolva problemele comunei, iar 3,3% consideră că toţi cei 
enumeraţi ar trebui să se implice în rezolvarea problemelor comunei, 
conform figurii anterioare. 
 
 Referitor la implicarea autorităţilor locale în rezolvarea proble-
melor, majoritatea respondenţilor, 57% se arată mulţumiţi de acest 
aspect, iar  25,2% foarte mulţumiţi. 
 

 
Fig. 20 Gradul de satisfacţie al respondenţilor cu privire la implicarea autorităților 

comunei în rezolvarea problemelor 
  
 În ceea ce priveşte măsura în care cetăţenii apelează la 
reprezentanţii administraţiei publice locale, 57% dintre aceştia au 
solicitat sprijinul APL în ultimii 2 ani, iar pentru 58,9% dintre respondenţi 
situaţia a fost rezolvată. Majoritatea respondenţilor apelează o dată pe 
an la sprijinul APL (64,9%), în timp ce 23,2% de mai multe ori. O 
detaliere a situaţiei este redată în figura următoare. 

FOARTE 
MULŢUMIT 

25,2% 

NU ŞTIU/ NU 
RĂSPUND 

4% 
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Fig. 21 Opinia respondenţilor chestionaţi cu privire la solutionarea sesizărilor 

depuse la primăria comunei 
 

Cetăţenii au fost chestionaţi cu privire la sistemul de alimentare 
cu apă şi reţeaua de canalizare, iar dintre cei 151 de respondenţi, 
marea majoritate, respectiv 52,3% le consideră bune, iar 9,9% foarte 
bune. O majoritate se conturează şi în jurul opiniei că sistemul de 
alimenare cu apă şi reţeaua de canalizare sunt insuficient dezvoltate, 
aceştia reprezentând 23,8% din cadrul respondenţilor, în timp ce 8,6% 
le consideră foarte slab dezvoltate, iar 5,3% nu au răspuns.  

 
Fig. 22 Satisfacţia respondenţilor chestionaţi cu privire la sistemul de alimentare 

cu apă şi reţeaua de canalizare 
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Răspunsurile diferă de la localitate la localitate, având în vedere 
că reţeaua de canalizare este un proiect recent al administraţiei în unele 
localităţi componente, care nu au beneficiat de acest serviciu de utilitate 
publică până la acest moment al aplicării chestionarului. Sinteza 
răspunsurilor este redată în graficul anterior. 
 
 Cetăţenii au fost chestionaţi, de asemenea, şi cu privire la 
sistemul de alimenare cu energie electrică, iar din cei 151 de 
respondenţi, 6% îl consideră slab dezvoltat, 18,5% il consideră foarte 
slab dezvoltat. Marea majoritate, reprezentand 59,6% sunt de părere că 
sistemul de alimentare cu energie electrică este bun, iar 12,6% că este 
foarte bun. 2,6% dintre respondenţi nu şi-au exprimat opinia cu privire la 
acest aspect. Sinteza răspunsurilor este redată în graficul de mai jos. 

 
Fig. 23 Satisfacţia respondenţilor chestionaţi cu privire la sistemul de alimentare 

cu energie electircă 
 

 Opinia cetăţenilor exprimată în cadrul studiului de consultare a 
populaţiei în vederea elaborării strategiei în perioada iunie-iulie 2021, cu 
privire la sistemul de alimentare cu gaze naturale din comună este 
următoarea: 67,5% din cei 151 de respondenţi îl consideră foarte slab 
dezvoltat, iar 4,6% slab dezvoltat. Dintre respondenţi, 18,5% nu au 
răspuns pentru că nu ştiu sau nu doresc să îşi exprime opinia cu privire 
la acest aspect. Doar 6% dintre respondenţi sunt de părere că sistemul 
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de alimentare cu gaze naturale din comună este bun şi doar 3,3% sunt 
de părere că este foarte bun. 
 

Inexistenţa alimentării cu gaze naturale a gospodăriilor în toate 
localitățile comunei este una din cele mai mari probleme de la nivelul 
comunei Mociu, unde în prezent reţeaua de gaze naturale totalizează 
10 km (fiind prezentă în localităţile Crişeni şi erau racordate doar 10% 
din gospodării. Sinteza răspunsurilor este redată în graficul de mai jos. 

 
Fig. 24 Satisfacţia respondenţilor chestionaţi cu privire la sistemul de alimentare 

cu gaze naturale 
 

În studiul de consultare a populaţiei în vederea elaborării 
strategiei, cei mai mulți respondenți, și anume 49%, consideră sistemul 
de învăţământ de pe teritoriul comunei ca fiind unul satisfăcător, iar 
10,6% îl consideră excelent, astfel se poate concluziona că majoritatea  
au o opinie pozitivă. 17,9% sunt de părere totuşi că acesta este slab 
dezvoltat, iar 8,6% îl consideră nesatisfăcător. 13,9% nu şi-au exprimat 
opinia cu privire la acest aspect deoarece nu ştiu sau nu au dorit. 
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Fig. 25 Satisfacţia respondenţilor chestionaţi cu privire la sistemul de educaţie 

din comuna Mociu 
 
 Referitor la sistemul de sănătate din comuna Mociu, s-a 
constatat faptul că cei mai mulți respondenți,  și anume 51,7%, sunt de 
părere că este satisfăcător, iar 12,6% că este excelent, marea 
majoritate având astfel o opinie pozitivă legată de serviciile medicale. 
Totuşi, 25,2% dintre cetăţeni le consideră slab dezvoltate, iar 4,6%  
nesatisfăcătoare, în timp ce 6% nu au răspuns. Sintezară spunsurilor 
este redată în graficul de mai jos. 

 
Fig. 26 Satisfacţia respondenţilor chestionaţi cu privire la Sistemul de Sănătate 
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 În cadrul studiului de consultare a populaţiei în vederea 
elaborării strategiei, respondenţii au fost rugaţi să îşi exprime opinia cu 
privire la reţeaua de drumuri din comuna Mociu, astfel 2,6% o consideră 
nesatisfăcătoare, 8,6% slab dezvoltată. Din rândul respondenţilor, 
marea majoritate, 61,6% consideră că rețeaua de străzi și drumuri este 
bună, iar 13,2% o consideră foarte bună. 0,7% dintre respondenţi nu 
ştiu sau nu răspund cu privire la acest aspect, conform graficului de mai 
jos. 

 
Fig. 27 Satisfacţia respondenţilor chestionaţi cu privire la reţeaua de drumuri şi 

străzi din comună 
 
 În cadrul studiului de consultare a populaţiei în vederea 
elaborării strategiei, 61,6% dintre respondenţi au considerat sistemul 
local de comunicaţii unul bun, 16,6% l-au catalogat ca fiind foarte bun, 
10,6% nu răspund, 8,6% îl consideră slab dezvoltat, iar alături de cei 
2,6% care îl consideră nesatisfăcător, în general opinia este una 
pozitivă. 
  

Opinia cetăţenilor cu privire la stiuaţia transportului în comun 
este una diversă, dintre respondenţi 36,4% l-au etichetat ca fiind bun, 
iar 6% foarte bun, în timp ce 25,2% îl consideră slab dezvoltat, iar 
10,6% nesatisfăcător, existând astfel cel mai probabil în diferitele 
localități componente ale comunei diferite servicii de transport în comun. 
21,9% dintre respondenți nu au dorit să răspundă sau nu au știut să 
exprime o opinie cu privire la acest aspect. 
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 Ca urmare a studiului de consultare a populaţiei 49% dintre 
respondenţi sunt de părere că accesului la spaţii pentru cultură, 
posibilităţile de recreere şi de practicare a sportului sunt satisfăcătoare, 
iar 7,3% că sunt excelente, rezultând astel o opinie generală pozitivă cu 
privire la acest aspect. Totusi, 23,6% din cei 151 de respundenți sunt de 
părere că acestea sunt slab dezvoltate, iar 6% le consideră 
nesatisfăcătoare, diferențe existând cel mai probabil la nivelul diferitelor 
localitați componente.Totodatp 14,6% dintre respondenți nu știu sau nu 
raspund care este opinia lor cu privire la spaţiile pentru cultură, posibi-
lităţile de recreere şi de practicare a sportului. Sinteza răspunsurilor este 
redată în graficul de mai jos. 

 
Fig. 28 Opinia respondenţilor chestionaţi cu privire la posibilităţiile de recreere, 

cultură şi sport 
 
 Opinia cetăţenilor cu privire la accesul la informaţie este 
următoarea: 53,3% se consideră satisăcuţi în ceea ce priveşte accesul 
la informaţii, iar 19,2% consideră accesul excelent, astfel marea 
majoritate având o opinie pozitivă legată de acest aspect. Doar 9,3% 
consideră accesul la informaţii ca fiind nesatisfăcător, iar 13,2% nu şi-au 
exprimat opinia cu privire la aces aspect, conform graficului următor. 
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Fig. 29 Satisfacţia respondenţilor chestionaţi cu privire accesul la informație 

 
 Opinia cetăţenilor cu privire la curăţenia sau salubritatea în 
comună exprimată în cadrul studiului de consultare a populaţiei în 
vederea elaborării strategiei este următoarea: 62,9% dintre cei 151 de 
respondenţi le consideră bune, iar 10,6% ca fiind foarte bune, per total 
cetăţenii fiind mulţumiţi de acestea. 22,6% dintre respondenţi le 
consideră totuşi nesatisfăcătoare, în timp ce 4% nu ştiu sau nu răspund. 

 
Fig. 30 Satisfacţia respondenţilor chestionaţi cu privire la salubritate 
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 În ceea ce priveşte agricultura, în studiul de opinie, 60,9% dintre 
respondenţi o consideră într-o stare bună, iar 12,6% foarte bună, 
existând astfel o opinie pozitivă. Dintre respondenţi, 11,9% spun că 
situaţia este bună, iar 1,3% foarte bună şi 17,9% nu ştiu sau nu doresc 
să răspundă cu privire la acest aspect. 
  

În ceea ce priveşte posibilităţile de aprovizionare, 55,6% dintre 
respondenţi le consideră ca fiind bune, foarte bune 36,6%, în timp ce 
doar 6,6% le consideră limitate, iar 1,3% au răspuns că aprovizionarea 
este posibilă din alte localităţi. 0,7% dintre respondenţi nu şi-au exprimat 
opinia cu privire la acest aspect, conform figurii de mai jos. 

 
Fig. 31 Satisfacţia respondenţilor chestionaţi cu privire la posibilităţile de 

aprovizionare 
 
 În ceea ce priveşte turismul, în studiu, 68,9% dintre respondenţi 
îl consideră slab dezvoltat, astfel că opinia este una negativă cu privire 
la acest aspect. Dintre respondenţi, 11,9% spun că situaţia este bună, 
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1,3% foarte bună şi 17,9% nu ştiu sau nu doresc să răspundă cu privire 
la acest aspect, conform figurii de mai jos. 

 
Fig. 32 Opinia respondenţilor chestionaţi cu privire la situaţia turismului 
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CONCLUZII 

 
 Realizarea acestui document reprezintă o etapă esențială în 
procesul dezvoltării comunei. Materialul conţine o prezentare generală a 
teritoriului, o analiză SWOT, starea actuală, denumeşte scopurile şi 
obiectivele strategice, elaborează programele care aparţin acestor 
scopuri și prevede proiectele necesare.  
 

Documentul a fost realizat pornind de la Strategia de dezvoltare 
a comunei Mociu pentru perioada 2014-2020 și include sistematizat 
problemele şi dorinţele localnicilor, precum și modalitățile de rezolvare a 
acestora. Documentul de planificare trebuie permanent actualizat în 
funcţie de modificarea factorilor externi şi interni ai dezvoltării. Planul 
strategic nu este în sine garantul procesului de dezvoltare. Scopurile 
strategice pot fi atinse numai prin elaborarea şi executarea proiectelor 
propuse şi prin monitorizarea continuă a procesului de dezvoltare. 

 
La finalul perioadei de implementare a Strategiei de Dezvoltare, 

adică la sfârșitul anului 2027, pentru a urmări implementarea strategiei, 
este posibilă generarea unui Raport final de monitorizare a 
implementării Strategiei, de către Primăria și Consiliului Local.  

 
Acesta va include o analiză a: 
- gradului de realizare a proiectelor 
- impactului efectiv în termeni de eliminare a punctelor slabe 

identificate în Analiza SWOT 
- sustenabilităţii rezultatelor obţinute (de ex. asigurarea 

cheltuielilor de operare și mentenanță aferente obiectivelor realizate, 
asigurarea necesarului de resurse umane pentru funcționarea acestora 
etc.) 

- motivele care au stat la baza succesului sau insuccesului în 
implementarea proiectelor prioritare 

- eventualelor riscuri manifestate și neplanificate 
- lecţiilor învăţate din implementarea actualei strategii pentru 

planificarea investițiilor în perioada următoare (post 2027). 
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Necesitatea de adaptare a politicilor și practicilor cunoscute, 
pentru satisfacerea nevoilor locale, se concretizează în faptul că fiecare 
comunitate trebuie să-și asume responsabilitatea pentru propria 
bunăstare economică și socială. Dezvoltarea economică locală trebuie 
să devină o preocupare de primă importanță pentru administrația 
publică locală din regiune.  
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GLOSAR DE TERMENI 

 
APL - Administraţia Publică Locală 
UAT - Unitatea Administrativ Teritorială 
ADI - Asociația de Dezvoltare Intercomunitară 
CL - Consiliul Local 
CJ - Consiliul Județean 
OUG - Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României 
HG - Hotărâre de Guvern 
HCL - Hotărâre a Consiliului Local 
HCJ - Hotărâre a Consiliului Județean 
CDSL - Comitetul de Dezvoltare Strategică Locală 
DC - Drum Comunal 
DJ - Drum Judeţean 
DN - Drum Naţional 
AM - Autoritatea de Management 
OI - Organismul Intermediar 
PNDR - Programul Naţional de Dezvoltare Rurală 
FEADR - Fondul European pentru Agricultură și Dezvoltare  

  Rurală 
POR - Programul Operațional Regional 
FEDR - Fondul European de Dezvoltare Regională 
FEGA - Fondul European de Garantare Agricolă 
FEP - Fondul European pentru Pescuit 
FSE - Fondul Social European 
APIA - Agenţia de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură 
AFIR - Agenţia pentru Finanțarea Investițiilor Rurale 
CRFIR - Centrul Regional pentru Finanțarea Investițiilor  

  Rurale 
OJFIR - Oficiul Judeţean pentru Finanțarea Investițiilor  

  Rurale 
ADR - Agenția pentru Dezvoltare Regională 
IMM - Intreprinderi Mici şi Mijlocii 
ONG - Organizaţie Non-Guvernamentală 
SF - Studiu de fezabilitate 
PT - Proiect Tehnic 
PUG - Plan Urbanistic General 
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PUZ - Plan Urbanistic Zonal 
PUD - Plan Urbanistic de Detaliu 
CU - Certificat de Urbanism 
AC - Autorizaţie de Construire 
PSI - Prevenirea şi Stingerea Incendiilor 
SWOT - Puncte tari, Puncte Slabe, Oportunităţi şi Ameninţări 
Măsura - Mijlocul prin care se implementează o prioritate,  

  asigurând cadrul co-finanţării proiectelor. Unei  
  măsuri i se alocă o contribuţie din partea  
  Comunităţii Europene şi a României precum şi un  
  set de obiective specifice (prezentate în Fişa  
  tehnică a măsurii). 

Submăsura - Reprezintă componenta unei măsuri care are la  
  rândul ei obiective specifice; precizează clar  
  detaliile specifice fiecărui tip de investiţie in parte. 

Spaţiul rural - Reprezintă spaţiul administrativ din România definit  
  conform legislaţiei naţionale în vigoare. 

Criterii de 
eligibilitate 

- Condiţii obligatorii care trebuie să fie îndeplinite de  
  către potenţialul beneficiar la întocmirea proiectului  
  pentru a putea fi selectat în vederea acordării  
  fondurilor nerambursabile SAPARD sau FEADR.  
  Criteriile de eligibilitate generale ale măsurii şi cele  
  specifice ale submăsurilor sunt menţionate Fişa  
  tehnică disponibilă ca Anexă la Ghidul Solicitantului. 

Cheltuieli 
eligibile 

- Cheltuieli care pot fi co-finanţate prin Programul   
  SAPARD, prin FEADR sau FEP. Pentru a fi  
  considerate eligibile în contextul proiectului,  
  cheltuielile trebuie să îndeplinească următoarele  
  condiţii: 
- Să fie necesare pentru desfăşurarea proiectului,  
  să fie prevăzute în cadrul contractului de finanţare  
  şi să fie în conformitate cu principiile unui         
  management financiar solid; 
- Să fie efectiv realizate pe perioada execuţiei     
  proiectului şi să respecte prevederile din  
  Contractul de finanţare, cu excepţia studiilor de  
  fezabilitate şi a studiilor conexe (studii tehnice,  
  economice, plan de afaceri, avize, autorizaţii,  



133 
 

  acorduri, taxe legale aferente acestora) a căror  
  cheltuială poate fi făcută înainte de semnarea  
  contractului de finanţare dar după emiterea  
  Deciziei Comisiei Europene prin care se va   
  acorda managementul fondurilor SAPARD pentru  
  România. 
- Să figureze în registrele contabile ale  
  beneficiarului, să fie identificabile şi verificabile şi  
  să fie susţinute de originalele actelor de plată  
  justificative. 

Beneficiar - Persoană juridică/persoană fizică autorizată care a  
  realizat un proiect de investiţii şi care a încheiat un  
  contract de finanţare cu AFIR pentru accesarea  
  fondurilor europene prin FEADR. 

Potenţial 
beneficiar 

- Persoană juridică/persoană fizică autorizată care  
  este eligibilă (care îndeplineşte toate condiţiile  
  impuse prin FEADR) pentru accesarea fondurilor  
  europene, dar care nu a încheiat încă un contract  
  de finanţare cu AFIR. 

Contribuţia 
publică 

- Fonduri nerambursabile alocate beneficiarilor  
  Programului după contractarea proiectului si după  
  realizarea primelor investiţii; este asigurata prin  
  contribuţia Uniunii Europene (75%) si a Guvernului  
  României (25%) şi acoperă 50% din valoarea totală  
  eligibilă a proiectului. 

Contribuţia 
privată 

- O sumă de bani care reprezintă implicarea  
  financiară obligatorie a persoanei care solicită  
  fonduri nerambursabile şi pe care trebuie să o  
  utilizeze în vedere realizării propriului proiect de  
  investiţii. Contribuţia privată reprezintă un anumit  
  procent din valoarea eligibilă a proiectului de  
  investiţii, variabil în funcţie de categoria de  
  beneficiari eligibili şi de tipul investiţiei propuse spre  
  finanţare. 

Valoarea 
eligibilă a 
proiectului 

- Reprezintă suma cheltuielilor pentru bunuri, servicii  
  şi/ sau lucrari care se încadrează în Lista  
  cheltuielilor eligibile precizată în prezentul manual şi  
  care pot fi decontate prin FEADR; procentul de  
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  confinanţare publică şi privată se calculează prin  
  raportare la valoarea eligibilă a proiectului. 

Valoarea 
neeligibilă a 
proiectului 

- Reprezintă suma cheltuielilor pentru bunuri, servicii  
  şi/ sau lucrari care sunt încadrate în Lista  
  cheltuielilor neeligibile precizată în prezentul manual  
  şi, ca atare, nu pot fi decontate prin FEADR;  
  cheltuielile neeligibile nu vor fi luate în calcul pentru  
  stabilirea procentului de cofinanţare publică;  
  cheltuielile neeligibile vor fi suportate financiar  
  integral de către beneficiarul proiectului 

Valoarea totală 
a proiectului 

- Suma cheltuielilor eligibile şi neeligibile pentru  
  bunuri, servicii şi/ sau lucrări. 
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